                                                                   
VZO - OS STAVBA  ČR, LB MINERALS    

Pracoviště - vedení, provoz,servis, sklady, prodej, expedice, těžba, laboratoře,  

   Kaznějov,  Horní Bříza  a Kyšice
e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501, tel:378 074 242,  mob.602 268 214,

 adresa : Horní Bříza 431, 330 12

Zápis z jednání VZO OS STAVBA ČR,           LB Minerals ze dne  12.1.2009

Přítomni: Hnilička, Eret, Hanzlíčková, Bohuslav, Strejc, Moulis, Toncar, Jirmann, Šimice,  

                  Lopata, Jirmannová
Host: Ing. Henžlík
1. Ředitel VJ Plzeňsko Ing. Henžlík seznámil přítomné :

· od 1.1. 2009  byla provedena změna  názvu zaměstnavatele na LB MINERALS s.r.o. 

      Byli zvoleni jednatelé společnosti a to : 

     1. generální ředitel společnosti Ing. Ladislav Matoušek

                  2. ekonomický ředitel společnosti Ing. Pavel Bárta

                  3. obchodní ředitel společnosti Ing. Jan Komiš           
 -    o situaci, kterou přináší celosvětová krize v odbytu pro VJ Plzeňsko pro  rok 2009. Dle požadavků odběratelů je již možno hovořit o tom , že dojde k výraznému poklesu prodeje jak písků cca 180.000 tun, tak prodeje Kaolinů cca 117.000 tun.

    Plánovaná výroba kaolinů celkem je 375.000 tun a to v Kaznějově   295.000 tun a v Horní Bříze 80.000 tun.

- z tohoto důvodu se připravují úsporná opatření, která by měla zmírnit finanční dopad :

-  snižování energetické náročnosti. Především snížit spotřeby plynu a el. energie.
      - minimalizace využívání cizích služeb a při opravách především využívat dílny závodu.
      - hospodaření s vlastní vodou.
      -  snížení skladovacích hodnot.
      -  snížení počtu pracovníků cca o 10 zaměstnanců (bude řešeno převážně přirozeným  

         odchodem do starobních důchodů).
-  omezit náklady na přepravu o cca 20 mil. Kč.

-  snížení nákladů na opravy .
- snížení přesčasové práce.
      - k tomuto tématu , tedy k úsporám a snižování nákladů, pan ředitel oznámil , že budou zrušeny lokální šatny ve starém závodě v Kaznějov a zaměstnanci budou přesunuti do centrálních šaten. 
-   o změnách v souvislosti s organizací výroby tekutých kaolinů a KKN. Změny jsou prováděny z důvodu pracovní vytíženosti jednotlivých pracovišť a zajištění flexibility obsazení pracovišť v jednotlivých směnách.
-   dojde ke sloučení pracovišť dispečinku a magnetu v Kaznějově

- o poskytování nemocenských dávek v roce 2009 – zaměstnavatel bude proplácet prvních 14 dní, poté budou dávky poukazovány na účet nemocného nebo složenkou odborem soc. zabezpečení. K tomuto je nutné ještě získat informace o dalších podrobnostech. Kontrolu nemocných budou provádět určení zaměstnanci společnosti.

Výroba, prodej za 01/1 – 8/1/2009

	
	Výroba
	Prodej
	nákup
	převozy
	ZSZHV
	zásoba k 8.1.2008

	KA
	5650
	6751
	173
	-71
	-999
	6006

	HB
	1106
	2041
	0
	71
	-864
	5647

	VJ
	6756
	8792
	172
	0
	-1863
	11653

	písek
	
	638
	
	
	
	

	kamenivo
	
	118
	
	
	
	


    2. Předseda seznámil přítomné , VZO projednal
 -  Předseda informoval o stavu vyjednávání a podpisu vyjednávání kolektivní smlouvy. Hned v počátku se ohradil proti nepravdám, které kolují především mezi vedoucími pracovníky , že kolektivní smlouva není podepsána kvůli předsedovi panu Hniličkovi a naší odborové organizaci. 

   Věříme, že tuto dezinformaci, kterou je bezesporu  možno označit  jako poplašnou zprávu,  tito pracovníci rozšiřují pouze s neznalosti věci a to nejen systému letošního  vyjednávání kolektivní smlouvy pro rok 2009, ale kolektivního vyjednávání  vůbec.
   Jen pro upřesnění  a oživení paměti některých našich spolupracovníků : Předseda VZO na základě proběhlých jednání VZO, členské schůze a rozhodnutím  referenda  zaměstnanců spadajících pod naši odborovou organizaci, kterého se účastnilo 295  hlasů,  oznámilo GŘ LB MINERALS a.s., že naše odborová organizace je připravena podepsat KS pro rok 2009 a to ve znění návrhu zaměstnavatele již 11.12.2008. 15.12.2008 GŘ Ing. Fiala poděkoval za spolupráci ve věci vyjednávání KS 2009. Předseda VZO p. Hnilička se tímto dále nehodlá zabývat. 
    I přesto nebylo v silách vyjednávacího  týmu zastupujícího LB MINERALS a.s.  KS  pro rok 2009 do konce roku v žádném případě podepsat a to z důvodu nesouhlasu podepsání kolektivní smlouvy ze strany zástupců KOO Lasselsberger a.s. Při neformálním setkání zástupců odborů a vedení LB MINERALS a.s. dne 18. 12.2008 bylo dohodnuto , že obě strany souhlasí s podepsáním KS 2009 a podpis se odsouvá na leden 2009 tak,  aby byla kolektivní smlouva podepsána již novým GŘ Ing. Matouškem. 

    Dle informací které máme proběhne jednání k podpisu KS 2009 v úterý 13.1.2009 v Plzni.

POZOR !!! - k tomuto tématu bude vydán mimořádný zápis VZO, neb KS 2009 nebyla i přes tuto dohodu ze strany zaměstnavatele podepsána !!!

    Zde je  potřeba zdůraznit , že to byla právě naše odborová organizace , která od počátku vyjednávání kolektivní smlouvy pro rok 2009 v oblasti mezd a to jako jediná v rámci KOO LB MINERALS a.s. žádala o rozdělení vyjednávání KS 2009 na LB MINERALS a.s. a Lasselsberger Plzeň a.s. Ovšem bez odezvy jak KOO LB MINERALS a.s. , tak vedení společnosti a toto je důsledek. 
 -    Předseda VZO upozornil pana ředitele na možné porušování nařízení vlády č. 361/2007 Sb. § 7 týkající se minimálních opatření k ochraně zdraví a hygienických požadavků pro práci na pracovištích se zátěží  chladem. Dle teplot je potřeba upravit i bezpečnostní přestávky.  
    Upozorňujeme zaměstnance že, podle tohoto ustanovení platí předně, že na pracovišti, kde operativní teplota nebo korigovaná teplota vzduchu poklesne pod 4 °C, musí zaměstnavatel zaměstnance vybavit zimními osobními ochrannými pracovními prostředky, zejména pracovním oděvem, pracovní obuví a pracovními rukavicemi. Dále pak platí, že na pracovišti, kde operativní teplota je 4 °C a nižší, má zaměstnanec právo na bezpečnostní přestávku v ohřívárně.

      Při teplotě vzduchu od 10 °C do 4 °C musí být práce zaměstnance upravena tak, aby doba jejího nepřetržitého trvání nepřesáhla 3 hodiny.

      Při teplotě vzduchu od 4 °C do -10 °C musí být práce zaměstnance upravena tak, aby doba jejího nepřetržitého trvání nepřesáhla 2 hodiny. 

      Při teplotě vzduchu od -10 °C  musí být práce zaměstnance upravena tak, aby doba jejího nepřetržitého trvání nepřesáhla 75 minut. 
     Bezpečnostní přestávky mezi jednotlivými úseky nepřetržité práce v chladové zátěži musí trvat nejméně 10 minut. 
     Bezpečnostní přestávky se podle § 89 zákoníku práce se na rozdíl od přestávek na jídlo a oddech podle § 88 zákoníku práce započítávají do pracovní doby.

-    byl vznesen dotaz na stav realizace šaten žen v H budově. Stavební úpravy jsou hotovy a  již měsíc se čeká pouze na zakoupení šesti kusů šatních skříněk. Pan ředitel odsouhlasil jejich nákup.
-    byla předložena opětovná žádost na dovybavení radiových přijímačů na pracovištích se směnným provozem. Dle  informací pana ředitele není možno tuto žádost akceptovat.
-   VZO projednal plán práce pro rok 2009. Plán je součástí tohoto zápisu. Případné návrhy a připomínky našich členů k tomuto dokumentu, budou operativně zapracovány, stejně jako tomu bylo v roce 2008. 
     V diskusi byl předložen návrh na vyplácení finančních prostředků stejně jako tomu bylo u sesterské odborové organizace. Prosíme členy, aby na toto téma diskutovali se 

svými zástupci tak, aby byl znám názor členské základny do 10.2.2009. 

    Bylo by možno vyplácet cca 2.000,- Kč na jednoho člena.  Samozřejmě s tím , že veškeré kulturní a sportovní akce budou vyřazeny z plánu práce. Stejně tak tomu bude v případě vyplácení veškerých finančních prostředků, včetně příspěvků, darů a sociálních podpor vyplývajících  z Vnitřních stanov ZO OS STAVBA ČR, LB MINERALS, a.s.
-   předseda předložil přítomným členům VZO seznam pracovníků LB SUROVINYa.s., kteří v tomto roce dovrší pracovní  výročí a nárok odchodu do starobního důchodu.

    Zároveň předložil seznamy našich členů , kteří obdrželi dle stanov naší odborové organizace dárkové balíčky za uplynulý měsíc prosinec.

-   VZO projednal vyplácení bezúročných půjček z fondu VZO Suroviny pro naše členy. Předseda informoval přítomné, že půjčky jsou vypláceny dle platných pravidel a aktuálního pořadníku. Čekací doba žadatelů je max. do jednoho týdne. Případní zájemci se nahlásí u předsedy VZO.
-   v měsíci lednu 2008, budou pro naše členy, ve spolupráci s pracovnicemi mzdové účtárny připraveny a potvrzeny formuláře pro odpis daní za zaplacené členské příspěvky za rok 2007.

-   na žádost zaměstnanců z jednotlivých pracovišť opětovně předkládáme zkrácené telefonní volby  na mzdovou účtárnu a personální útvar: 

      personální útvar  pí. Grossová        tel. - 8388 – (378021289)  
mzdová účtárna  pí. Bílková            tel. - 8387 – (378021225)  

-  o otázce kultury je možnost  zakoupením lístků do plzeňských divadel pro měsíc únor. Zájemci si je po řádném objednání vyzvednou po 19.1.2009 u pí.Jirmannové.
    Dále upozorňujeme zájemce, kteří si objednali lístky muzikál Drákula na 3.2.2008 , aby si je vyzvedli u předsedy VZO pana Hniličky a to nejdéle do 23.1.2008. 
     Zájemci , kteří si objednali zájezd na muzikál Carmen na 27.2.2008, si vstupenky vyzvednou do 20.1.2008.

      V opačném případě budou předány náhradníkům.                

-  členové VZO projednali naši další účast v KOO LB MINERALS a.s. Dle rozhodnutí VZO i nadále zůstáváme členy KOO s tím , že o dalším postupu se rozhodne nově zvolený VZO v měsíci dubnu 2009.  VZO dále rozhodl, aby byli na další jednání pozváni zástupci KOO LB MINERALS,a.s. 

- předseda předložil přítomným počty členů naší odborové organizace k 1.1.2009. Bylo oznámeno , že bylo vyřízeno šest žádostí našich členů ( závod H.B.) k datu 1.1.2009 a tři žádosti ke stejnému datu o vstup do odborové organizace (závod Kaznějov).VZO souhlasí.
- VZO projednal situaci týkající se LDT Máj Plasy. Pozemky bohužel nejsou doposud dořešeny. Po několika měsících práce, kdy bylo vše připraveno k podpisu a finančnímu vyrovnání, začínáme od začátku, ale s úředníky z Prahy.                                                                                        
    Dále byl odsouhlasen návrh na splátkový kalendář za pronájem LDT  a to tak, aby veškeré finanční prostředky byly uhrazeny na účet naší odborové organizace nejpozději do měsíce října 2009. 







Za VZO OS STAVBA ČR







                 LB MINERALS,a.s.







  předseda Hnilička Karel

