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Konference - ¢lenska schtize odborové organizace

LB MINERALS, a.s. OS STAVBA CR a

setkani zaméstnancu s vedenim spolecnosti

LB MINERALS, s.r.o.

a vedeni VJ Plzensko ze dne 14.3.2024

Misto jednani — Kaznéjov

LEMINERALS

lasselsbergergroup
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1. Clenska schiize ZO OS STAVBA CR,
LB Minerals, a.s. ze dne 14.3.2024

Predlozené materialy ke schvaleni

Program

Mandatova a navrhova komise p. Zelenka, Hejtmanek

Zapisovatel — p. MaSat

Zprava predsedy VZO p. Hnilicky

Diuvodova zprava o Cerpani rozpoctu Z0O pii LB MINERALS,

a.s. zarok 2023 — zpracoval p. Hnilicka a pi. KitZovd

6. Diavodova zprdava o planu Cerpdni rozpoctu ZO pii LB
MINERALS, a.s. narok 2024 - zpracoval p. Hnilicka

7. Navrhy na zménu Stanov ZO — neni piipominek zpracoval p. Hnili¢ka

8. Ndvrh na zménu zdasad hospodaieni ZO — neni pFipominek zpracoval p. Hnilicka

9. Zprava Revizni komise — zpracoval p.Loukota a p. Popp

10. Vysledky hlasovani a usneseni - p. MaSat

11. Vystoupeni hostii

12. Diskuse

13. Zaver

bR
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4. Zprava piedsedy ZO OS STAVBA CR, LB MINERALS, a.s. ,
konference ZO OS STAVBA CR, LB Minerals, a.s. ze dne 14.3.2024

Vazené kolegyné, VazZeni kolegové, Vazeni hoste,
dovolte abych Vas i ja privital na dnesni Konferenci nasi odborové konference.

Schazime se dnes, nejen abychom osobné predlozZili vysledky nasi prace, vysledky hospodareni nasi
odboroveé organizace, ale i abychom se zde po roce setkaly s vedenim nasi spole¢nosti .

Osobné jsem si myslel, Ze po dvou letech celosvétového Covidového Silenstvi , se v3e vrati do starych
koleji.

Neni tomu tak, mylil jsem se a to asi jako vétSina z n4s. Mame zde dalSi zaleZitost, ktera nepochybné
velmi tvrdé a pravdépodobné i trvale ovlivni nejen ekonomickou, ale existenéni situaci nas, nasich
rodin a bezesporu firmy ve které pracujeme. Nutnost pi‘echodu z nepietrzitého , tedy ¢tyFsménného
provozu na tfisménny, postihla velkou ¢ast zaméstnanci a to nejen zménou zavedenych smén a
predevsim finan¢né. DalSi ranou je nepochybné i narist cen energii a spusténa inflace, ktera
bezpochyby vyznamné ovliviiuje ekonomickou situaci ve statu a ve firméch s dopadem na vSechny
obc¢any.

Nejsem tady od toho, abych hodnotil dnedni politickou elitu tohoto statu a proto se chci vyhnout
jakémukoliv politickému hodnoceni, ale v§e nas ovliviiuje natolik, Ze to uplné nelze. Snad jen mohu
Fici , Ze mame volebni pravo, rozhodujeme tedy svobodné sami. Nékdo mé blizky rekl, Ze mame tedy
presné to co si zvolime a tedy to co si zaslouZime a to at’ uz jme Kritici ¢i pfiznivci.

Jediné co mé z tohoto stavu vyplyva a pevné véfim , Ze nebudu daleko od pravdy, Ze je to v§e zamérné
fizené k rozdéleni nasi spolecnosti. Z daleké, ale i nedavné historie mame desitky a stovky prikladi, Ze
neni nic snaz8iho nez vladnout masam, které jsou rozdéleni a ¢i maji strach.

Osobné si myslim, Ze v dnes$ni dobé a s touto politickou elitou nikdo neni objektivné schopen opravdu
Fici co nas ¢eka v nasledujicim tydnu ¢i mésici, natoZ néco planovat na delsi obdobi.

Posud’te sami sliby, které jesté 11.11.2022 predseda vlady dal : 1. NavySovani dani - Skute¢né se
nechystame zvySovat dané. 2. V posunu ¢asu odchodu do diichodu jednoznaé¢né odpovédél - Ne, to se
urcité v pribéhu naseho volebniho obdobi nenastane, odchod do diichodu bude platit v 65 letech. 3.
K otézce sniZeni valorizace penzi — Ne, valoriza¢ni mechanismus je nastaven.

Myslim, Ze neni potieba dale k tomuto cokoliv Fikat a pfesunu se k jednotlivym bodiim dnes$niho
programu, abychom mohli dat co nejvice prostoru nasim hostiim, jejich informacim a Vasim
otazkam.

Veskeré materialy mate pred sebou na stolech, s pfedstihem 7 dnii byly vyvéSeny na hlavnich
nasténkach a byly k disposici k nahlédnuti u Vasich zastupci jednotlivych stiedisek.
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5. Duvodova zprava k ¢erpani rozpoctu Z0O OS

STAVBA CR, LB MINERALS, a.s. za rok 2023

Prijmy
64/1 — kultura 9.080,00
64/3 — rekreace (pUjcovné stany, karavan, mobilni diim) 40 000,00
64/4 - Uroky terminované vklady 75 226,00
68/1 - clenské prispévky 487 563,00
Prijmy celkem 611 869,00
Naklady (vydaje)
€.u.50 - rezZijni naklady 3 446,00
barva Hracholusky 2 636,00
nastrahy 810,00
€.u. 51/1- provozni rezie 54 253,00
poplatky Ceské Spofitelny z b&zného Gstu 5 288,00
schiize, bourani a stavba a brigddy Hracholusky 17 671,00
zpracovani ucetnictvi rok 2023 20 000,00
doména, pojistné 3 406,00
Poplatky z terminovanych vkladu 7 888,00
€.u.51/2 - kultura 35 954,00
zajezd 35 954,00
€.1.51/3 - sport 11 000,00
letni tabory + lyZaFské vycviky 11 000,00
€.0.52 - mzdy + odmény 61 200,00
mzda - pfedseda 61 200,00
¢.0.53 — ostatni dané a poplatky (odvod FU) 10 800,00
dan zavisla 10 800,00
€.U.54 — odvod OS 121 222,00
€.0.54/2 - podpory, dary, prispévky 125 527,00
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vyroci ¢l. odbor.org. 59 000,00

vécné dary 38 178,00

MDZ 5 640,00

Zivotni jubilea 11 589,00

Darci krve 2 000,00

podpdrni fond 9 120,00
€.0.55/1 - odpisy dlouhodobého hmotného majetku 39 383,00
Naklady (vydaje) CELKEM 462 785,00
Hospodarsky vysledek 149 084,00

V Kaznéjové 7.2.2024
zpracovala : Kfizova Ludmila
Hnilicka Karel
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6. Plan &erpani rozpo&tu ZO OS STAVBA CR,
L B MINERALS, a.s. pro rok 2024

Pi"ij my: 1. Clenské pFispévky 400.000,-
2. iroky terminované vklady 120.000,-
2.pFijmy z ¢innosti vyplyvajici z poslani 50.000,-
Celkem 570.000,-
Vydaje:
1. Skoleni a vzdélavani, nakup zakonii 15.000,-

2. Kulturni a spol. akce
- zajezdy, muzikaly, MDZ, vstupenky do divadel, doprava atd.

Celkem 70.000,-

3. Prace s détmi nasSich ¢leni
- prispévek na letni tabory, prispévek na Skolu v prirodé; prispévek na lyZarské
kurzy
Celkem 20.000,-

4. Ostatni vvchovna ¢innost
- nav§téva nemocnych, navstévy diichodcii, odmény hospodaice,

Celkem 42.000,-
2. Dary - léta ¢lenstvi u odbor. organizace 120.000,-
- ke svatbé ¢lena 12.000,-
- darci krve 5.000,-
- odména piedsedy (5.000,- mési¢n¢) 60.000,-
- Zivotni jubilea 50 let a 60 let — balik 10.000,-
- zivotni jubilea—odchod do dichodu—balik 10.000,-
Celkem 217.000,-

7. OS Stavby CR za jeden rok 130.000,-
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8. Podpiirny fond OS Stavby CR 20.000,-

9. Organizacni a hospodarské vvdaje
- konference a porady VZO
- reklamni piFedméty
- cestovné, refundace
- dohody o provedené praci
- nakup inventare
- dary, odmény
- pohrebné
- poplatek dané zavislé a srazkové
- nakup dluhopisi
- posta, poplatky Sporitelné a KB
Celkem 56.000,-

Vydaje celkem 570.000,-

+ Rezerva pro socialni program dle stanov 500.000,-K¢

Schvéleno ¢lenskou schiizi ze dne 14.3. 2024
Zpracoval : Hnilicka Karel
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/. STANOVY

Odboroveé organizace VZO LB MINERALS, a.s.
prijaté ¢lenskou schlizi dne 14.3.2024

CAST PRVNI - UVODNI USTANOVENI
Clének 1
(1) Néazev odborové organizace je VZO LB MINERALS a.s. (déle jen "organizace"). O

(2) Sidlem organizace v Horni Bfiza 431

(3) Organizace je odborovou organizaci ve smyslu ¢l. 27 Listiny zakladnich prav a svobod a zakona ¢&. 83/1990
Sb., o sdruzovani ob&an(, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

(4) Organizace je pravnickou osobou.

CAST DRUHA - PROGRAMOVE CILE
Clanek 2

(1) Cilem organizace je ochrana hospodaiskych a socialnich prav a zajmu ob&anli v ném sdruzenych, zejména
prostfednictvim tripartitnich jednani, kolektivniho vyjednavani a poskytovanim pravni pomoci, jakoz i zabezpecovani
jejich kulturnich a sportovnich zajmu a rekreace.

(2) Organizace usiluje, aby byly respektovany socialni zajmy a ekologické pozadavky pfi podnikatelské €innosti
zameéstnavatele, v€etné bezpecné a hygienicky nezavadné prace.

(3) Organizace usiluje v ramci moznosti o spolupraci s jinymi odborovymi organizacemi.

(4) Organizace je nezavisla na politickych stranach a hnutich a podnikatelich.

CAST TRETI - CLENSTVI V ORGANIZACI
Clanek 3
Obecné zasady

(1) Organizace sdruzuje ob&any zaméstnané na uzemi Ceské republiky bez ohledu na statni pfislugnost,
narodnost, pohlavi, rasu, plvod, povolani, politické nebo jiné smysleni,éi nabozenské vyznani, ktefi souhlasi s
programovymi cily organizace a chtéji se podilet na jeho uskutecrovani.

(2) Clenem organizace se muze stat kazdy ob&an, ktery je zplisobily mit v pracovn&pravnich vztazich prava a
povinnosti zaméstnanec, zejména zaméstnanec zaméstnavatele, kde organizace puUsobi a cti zdkladni moralni
pravidla.

(3) Clenem organizace mlZe byt i ob&an pripravujici se na zaméstnani, stejné jako obé&an, ktery neni
v zaméstnaneckém poméru.

(4) Clenstvi je fadné nebo volné (ddchodci).

(5) Clenem organizace muze byt i jind odborova organizace.
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Clanek 4
Vznik ¢élenstvi

(1) Podminkou vzniku &lenstvi je pisemny souhlas uchazeée se stanovami a programem organizace. Clenstvi
vznika dnem zapisu u organizace.

(2) Clenstvi Ize uchazedi odmitnout v ptipadé, Ze by jeho pfijetim byly vyznamné pogkozeny zajmy organizace a
jejich €lend vyjadrené v jejich stanovach nebo programu. Z moralniho hlediska se jiz nepfijimaji ¢lenové , ktefi na
vlastni Zadost z organizace v minulosti vystoupili.

(3) Proti odmitnuti ¢lenstvi ma uchazeé pravo podat stiznost do 30 dnl k rukam predsedy VZO.

Clanek 5
Prdva a povinnosti

(1) Kazdy ¢len ma pravo ucastnit se tvorby programu_organizace a jeho _uskutec¢inovani.

Zejména ma pravo:
a) hlasovat, volit a byt volen do organ(l organizace,
b) byt informovan o usnesenich organl organizace,

c) obracet se na organy organizace s naméty, zadostmi a pfipominkami a poZzadovat od téchto organu jejich
vyFizeni, pfipadné i vysvétleni jejich postupl ¢€i rozhodnuti,

d) ucastnit se téch jednani organu organizace, ktera se tykaji jeho ¢innosti jako ¢lena organizace, oznameni o
konani jednani musi byt ¢lenu doru¢eno tak, aby mél dostatek ¢asu k pfipravé, zpravidla pét dnu prede
dnem, kdy se jednani ma konat,

e) vyuzivat vSech vyhod, které organizace svym ¢lenim poskytuje.

(2) Clen svou éinnosti a vystupovanim prosazuje program organizace.

Zejména je povinen:
a) dodrzovat stanovy organizace,
b) spolupodilet se podle svych moznosti a schopnosti na pInéni programu organizace,
c) platit fadné Clenské prispévky,

d) chranit majetek organizace.

Clanek 6
Zanik élenstvi

(1) Clenstvi v organizaci zanika
a) vystoupenim,
b) neplacenim ¢lenskych pFispévkl podle ¢lanku 7,
c) zruSenim &lenstvi podle ¢lanku 8,
d) dmrtim.
(2) Vystoupeni z organizace je tfeba oznamit pisemné vyboru organizace.
(3) P¥i zaniku €lenstvi nevznika narok na vraceni pfispévkl ani podilu na majetku organizace.
Clének 7

Clenstvi zanikne pro neplaceni &lenskych pisp&vk( tim, Zze &lensky prispévek za pfislusny kalendafni mésic
nebyl zaplacen do tfi kalendafnich mésicu nasledujicich po tomto mésici. Clenstvi zanikne uplynutim této Ihuty.
Totéz plati, byla -li zaplacena jen ¢ast €lenského pfispévku.

Clanek 8

(1) Clenstvi Ize zrusit jen na zakladé odOvodn&ného navrhu, ktery miZe podat kazdy é&len nebo organ
organizace.



(2) O zruSeni ¢lenstvi rozhoduje vybor odborové organizace.
(3) Clenstvi v organizaci mize byt zru$eno z téchto diivodu:
a) porusi-li €len umysiné stanovy nebo plnéni programu organizace a vyznamné tim poskodi organizaci,
b) nedodrzi-li ¢len mi€enlivost, k niz je vazan z titulu své Cinnosti ve VZO nebo revizni komisi.
Clanek 9

O novém pfijeti za ¢lena organizace rozhoduje vybor odborové organizace. Pokud bylo byvalému ¢lenovi
zru$eno cClenstvi podle ¢lanku 8, musi byt pfedsedou (mistopfedsedou) ¢lenské schizi odborové organizace
predloZzeno zdlvodnéni.

Clének 10
Volné ¢élenstvi

(1) Volnymi €leny organizace jsou Cleni, ktefi jsou pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho ddchodu, ktery
jim byl pfiznan v dUsledku pIné invalidity.

(2) Volny ¢len se ¢innosti v organizaci Uc¢astni zejména v ramci klubu dlchodcu, pFipadné jinych odborovych
iniciativ.

(3) Volny ¢len nem(ze byt volen do organu organizace.

CAST CTVRTA - ORGANIZACNI STRUKTURA ORGANIZACE
Hlava prvni- Organy organizace
Clanek 11

(1) Orgéany organizace jsou:

a) Clenska schlize (v pfipadé nutnosti mozno na zakladé rozhodnuti VZO byt korespondenéni)
b) wvybor (VZO)

c) revizni komise.

(2) Vybor organizace muze zfizovat dal$i organy, pfi¢emz vyjmenuije jejich plsobnost.

(3) Neni-li stanoveno jinak , tak kazdy organ je usnaSeni schopny, byl-li fadné svolan a je-li pfitomna
nadpoloviéni vétSina jeho ¢lend, popfipadé delegatu. ( Plati i pfipadé korespondenéniho systému.)

(4) Neni-li stanoveno jinak, pfijimaji organy sva usneseni prostou vétSinou pfitomnych ¢lent s hlasem
rozhodujicim. ( Plati i pfipadé korespondenéniho systému.)

Clanek 12

(1) Clenem orgéanu organizace (funkcionafem) je ten, kdo byl pFislusnym organem organizace zvolen nebo
povéfen k vykonavani urcité funkce.

(2) Hlasovani o volebnich navrzich je tajné, pokud pfislusny organ organizace nerozhodne jinak.
(3) Funkci ¢len pozbyva:

a) zanikem funkce,

b) uplynutim volebniho obdobi,

c) odstoupenim z funkce,

d) odvolanim z funkce,

e) ztratou zpusobilosti k pravnim ukonim,

f)  zénikem C&lenstvi v organizaci (Clanek 6).

(4) Odvolat ¢lena z funkce mulze jen ten organ organizace, ktery ho zvolil nebo povéfil. (vyjma pfedsedy VZO,
toho miize odvolat pouze ¢lenska schiize).



Clanek 13
Clenska schiize

(1) Nejvyssim organem organizace je ¢lenska schiize jejich ¢lend.
(2) Clenska schiize se mohou zugéastnit hosté pozvani vyborem organizace.

(3) Usneseni ¢lenské schuze, tykajici se zavaznych rozhodnuti, programu a stanov organizace, jsou zavazna jak
pro organy organizace, tak i pro jeji jednotlivé ¢leny, pokud ¢lenska schlize nerozhodne jinak.

Clének 14
(1) Clenska schize se usnasi o piijeti stanov organizace a rozhoduje o zasadnich otazkach &innosti organizace.

(2) Usneseni Clenské schlze, kterym se méni stanovy, musi byt pfijato tfipétinovou vétSinou vSech ucastnikd
Clenské schuze s hlasem rozhodujicim. ( Plati i pfipadé korespondenéniho systému.)

Clének 15

Vybor organizace svolava ¢lenskou schlzi nejméné jedenkrat za rok. ( Plati ipfipadé korespondencniho
systému.)

Clanek 16

(1) Vybor organizace svola mimofadnou c¢lenskou schlzi, pozada-li o to alespon polovina ¢lent vyboru
organizace nebo na zakladé jednomysiného usneseni revizni komise.

(2) Svolani mimoradné ¢lenské schlize se oznami zpravidla ¢étyfi tydny predem.

Clanek 17
Vybor organizace

(1) Vybor organizace je vykonnym a zaroven statutarnim organem organizace. Vybor organizace je odpovédny
pouze Clenské schuzi. Funkéni obdobi jejich Elenu je pétileté.

(2) Vybor organizace ma pocet ¢lenl, dle predlozenych potfeb, navrhi a voleb z jednotlivych pracovist.
Sestavovani kandidatni listiny (volebni navrhy) a postup volby zastupce do vyboru je dohodé na jednotlivych
pracovistich.

Clanek 18

(1) Vybor organizace voli pfedsedu a hospodare. Témito se na navrh vyboru organizace muize stat kterykoli ¢len
odborové organizace a to i pfes to, ze nebyl zvolen do vyboru, tedy VZO. Prfedseda poté sam predklada ¢leniim VZO
navrh na mistopfedsedu.

(2) Pisemné pravni ukony &inni pfedseda vyboru a tak projevuje vili vyboru organizace, v jeho nepfitomnosti
jeho mistopfedseda. VyZaduje-li to pravni pfedpis, &ini tak pfedseda spole¢né se svym mistopfedsedou, popfipadé
jinym uréenym ¢lenem vyboru (hospodarem).

Clanek 19

(1) Vybor organizace se schazi nejméné jedenkrat za mésic (s vyjimkou letnich prazdnin). Vybor svolava
predseda vyboru. Pfedseda je povinen vybor svolat do tfi dnd, pozada-li o to alespon ¢&tvrtina jeho ¢lend.

(2) V pfipadé rovnosti pfi hlasovani vyboru je rozhodujici hlas jeho pfedsedy.

(3) Jednani vyboru se na pozadani pfedsedy VZO ucastni pfedseda revizni komise a hospodar.

Clanek 20
(1) Vybor (pfedseda) organizace je povinen predkladat na ¢lenské schlzi zpravu o hospodareni organizace.

(2) Vybor organizace rozhoduje o otdzkach, o nichz nerozhodla ¢lenska schlize, ale které jsou Casové naléhavé.



Clanek 21

Revizni komise

(1) Revizni komise organizace provadi pravidelné kontroly hospodafské a spravni Cinnosti organizace, za coz
plné zodpovida pfedseda revizni komise.

(2) Revizni komise je o své &innosti povinna podavat zpravy ¢lenské schizi, ktera je musi projednat a pfijmout k
nim usneseni. Je-li pozadana vyborem organizace, je povinna ho informovat o své ¢innosti.

(3) Kontrola se musi konat kazdé Ctvrtleti.
(4) Na navrh revizni komise nebo vyboru organizace se konaji spole¢né schize.

(5) Kontrolu hospodafeni organizace nesmi provadét nikdo jiny neZ revizni komise nebo &lenové organizace,
které tato komise povéfi.

Clanek 22

(1) Revizni komise je volena vyborem zékladni organizace to na pétileté obdobi. Clenové revizni komise nesméji
byt ¢leny vyboru organizace, ani nesmi byt v pracovnim poméru k odborové organizaci, ani nesmi od organizace
pfijimat pravidelné platby.

(2) Revizni komise ma 3 ¢leny. Ze svého stfedu voli pfedsedu revizni komise, ktery vystupuje a jedna jejim
jménem, a jednoho mistopfedsedu.

Clének 23
Clenové revizni komise jsou povinni i po skon&eni své funkce dodrzovat mienlivost

skuteénostech, s nimiz se na zakladé této funkce seznamili.

Hlava druhéa

Pracovisté organizace
Clének 24

(1) V pfipadé vytvoreni pracovisté organizace, provadi toto ukoly, kieré mu uklada c¢lenska schize a vybor
organizace. Je servisnim a informacénim stfediskem pro potfeby ¢lenl organizace a jejiho vyboru.

(2) Cinnost pracovisté Fidi predseda vyboru organizace.

CAST PATA - HOSPODARENI ORGANIZACE
Clanek 25

(1) Majetkem organizace jsou véci a majetkova prava. S timto majetkem organizace samostatné hospodafi.

(2) Organizace odpovida za své zavazky celym svym majetkem. Clenové organizace za zavazky organizace ani
neodpovidaji ani nerudi.

(3) Organizace mize hospodafit tézZ s majetkem jinych pravnickych nebo fyzickych osob, a to na zakladé
smlouvy uzaviené v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy.

Clanek 26

(1) Organizace muze samostatné podnikat a Ucastnit se podnikatelské ¢innosti pravnickych a fyzickych osob, a
to v souladu s obecné zavaznymi pfedpisy.

(2) Podil na zisku z podnikani podle odstavce 1 mlze organizace pouzit k naplnéni programovych cill
organizace, pfiCemz jej nesmi rozdélit mezi své soucasné ani byvalé ¢leny.



Clanek 27

(1) Organizace sestavuje svUj rozpoc¢et a hospodafi podle n&j. Rozpocet sestavuje na prislusny kalendarni rok a
vyuctovani vysledkl svého hospodareni provede do tfi mésicl po skonceni kalendarniho roku.

(2) Organizace muze zfizovat trvalé nebo do¢asné ucelové fondy.

(3) Prijmy organizace tvofi:

a) Clenské prispévky,

b) pfijmy z vlastni podnikatelské Cinnosti a U€asti na podnikani pravnickych a fyzickych osob,
c) pFijmy z dard,

d) pfijmy z majetku,

€) pFijmy z pofadani riznych akci.

Cldnek 28
(1) Clensky pFispévek gini Sastka odpovidajici 1 % &istého mésiéniho pfijmu &lena.

(2) Cistym mésiénim pfijmem se rozumi pfijem z pracovniho poméru po odeéteni zalohy na dan z prijmu
fyzickych osob, pojistného na socialni zabezpec€eni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vSeobecné zdravotni pojisténi. Za Cisty mésicni pfijem se povazuje téz nemocenské.

(3) Clensky prispévek zaméstnancti na matefské nebo rodi¢ovské dovolené, nemaiji-li jiny pfijem podle odst. 2,
¢ini 10 K& mésicné

(4) U volnych &lent &ini Elensky prispévek castku 10 K& mésicné.

(5) Prehled o placeni ¢lenskych pFispévkl vede hospodaF organizace.

Clének 29

(1) Organizace vede ugetnictvi o stavu a pohybu majetku, o pfijmech a vydanich podle obecné zavaznych
predpisQ.

(2) Navrh rozpoétu a vyuctovani hospodafeni za uplynuly kalendafni rok musi byt schvaleny &lenskou schizi.

CAST SESTA - ROZPUSTENI A SLOUCENI ORGANIZACE
Clanek 30

(1) Usneseni o rozpusténi organizace nebo o jejim slou€eni a jednou nebo vice odborovymi organizacemi maze
pfijmout jen Clenska schiize organizace.

(2) PFi slouceni organizace ur€i ¢lenska schiize, na koho prechazi majetek a zavazky organizace. PFi rozpusténi
organizace ur€i Clenska schize svym usnesenim likvidatora, stanovi postup likvidace a zplUsob nalozeni s
likvidacnim zdstatkem.

CAST SEDMA - PRECHODNA A ZAVERECNA USTANOVENI
Cldnek 31

Tyto stanovy nabyvaji U¢innosti dnem 14.3.2024

predseda VZO mistopredseda
Karel Hnilicka Petr MaSat
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8. Zasady hospodareni VZO LB MINERALS, a.s. 7 14.3.2024
I. Vychovna a kulturné vzdélavaci ¢innost:

CL.1. P¥i jednodennich zijezdech do tuzemska a zahrani&i (+ vystavy, koupani, sportovni akce, ZOO atd.)
poradanych ZO je dle zvaZzeni finan¢nich moZnosti a cen akci, prispévek z celkové ceny pro ¢lena nasi
odborové organizace + manzel, manzelka & — 500,- K&, v maximalni ¢astce 1.000,-K¢&._Navic je mozno vyplatit
prispévek do max. 500,-K¢ na kazdé dité do 18 let. Celkova cena vZdy zahrnuje dopravu a vstup. Vyrizuje
piredseda ZO.

Cl1.2. P¥i pobytovych a poznavacich zajezdech v Cechach a zahraniéi pofadanych ZO je dle zvaZeni finanénich
moznosti VZO poskytnout piispévek pro ¢lena nasi odborové organizace a manzela ¢i manzelku 2 —1.000.-
K¢, v maximalni ¢astce 2.000,-K¢. Navic je mozno vyplatit prispévek do max. 1.000,-K¢ na kazdé dité do 18 let.
Vysi prispévku priznava VZO. O pozadani prispévku lze Zadat kazdy druhy rok. Vytizuje piredseda ZO.

Cl. 3. DTL, lyzai'ské vycviky, §kolu v p¥irodé pro déti naich ¢lenti, poadané jinou organizaci, je moZno
dotovat maximalnim prispévkem a -1.000,-K¢ (na kazdou Zadost €lena) a to za piedpokladu , Ze je jsou
provozovany na tizemi Ceské republiky a neni dotovan jinou organizaci. O vysi kaZdy rok rozhodne dle
finan¢nich moznosti VZO. Formular na tento piispévek je nutno vyzvednout u predsedy VZO.

CL4. P¥i poFadani vice mési¢nich navitév Plzeiiskych divadel ze strany ZO, je moZno dotovat lisky pro ¢lena
Z0 + l.rod. piislusnika ve vySi §-50,-K¢&, max. tedy 100,-K¢ mési¢né. VyrFizuje predseda ZO.

CL5. U prileZitosti oslav ke dni matek & MDZ, je moZno pouZit finanéni &astku aZ do vyse 700,-K¢&, pro kazdou
¢lenku nasi odborové organizace. Vyrtizuje predseda ZO.

C1.6. P¥i prileZitosti ukon&eni roku je moZno zakoupit vano&ni dar pro &lena vyboru odborové organizace do
max. vySe 1.000,-K¢&. Vyfizuje piredseda ZO.

C1.7. Z odborovych prostiedkii je mozno hradit vydaje spojené ze sportovnich a rekrea¢nich ¢innosti
poiadanych VZO. Pri odborovych schiizich, sportovnich akcich, kulturnich akcich popfipadé brigadach a
stavbé ¢i bourani stani, poradanych ZO je dale moZno pro nase ¢leny a rodinné prislusniky uhradit
obcerstveni az do vySe 150,-K¢ na osobu a den. Vyrizuje piedseda ZO.

C1.8. P¥i organizovani sportovnich akei, poiadanych VZO pro ¢leny ZO miiZou byt vitéziim poskytnuty ceny, a
to v pripadé jednotlived az do max. vySe 600,-K¢, a p¥i soutézi druzstev az do max. hodnoty 3.000,-K¢.
Vyfrizuje predseda ZO.

Pti organizovani téchto sportovnich akci je mozno dale hradit:
- najem télovychovnych a sportovnich zafizeni
- naklady na uspoiadani kulturni ¢i sportovni akce
- dopravu dopravnim prostiedkem objednanym VZO

C1.9. V piipadé zajmu je moZno zakoupit &ty¥i kusy permanentnich vstupenek na hokejové utkani HC Plzeii
s Uhradou v plné vysi. Dale je moZno dat prispévek v max. vysi a-500,-K¢& pro zajemce z iad naSich ¢lenti o
samostatné zakoupeni permanentni vstupenky. Vyrizuje piedseda ZO.
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C1.10. Rodinnymi p¥islusniky se pro piedchozi ¢lanky rozumi manZel, manzelka, druh , druzka pobyvajici ve
spole¢né domacnosti (rozhoduje spoleéné trvalé bydlisté), déti do 18 let (pokud nejsou vydéleéné samostatné). U
piredem urcéenych zajezdii Ize dle rozhodnuti VZO vyuZit prispévek i pro vnoucata naseho ¢lena.

CL.11. Vy&epni chlazeni PYGMY 30/K profi. Vykon 25-30 /hod., malé rozméry a vzduchovy systémem je
vhodny predevs§im pro domaci oslavy a setkani.
B Zapijceni pro ¢leny zdarma, Po-Ne
B Pripadné poSkozeni a naslednou opravu plné hradi osoba, ktera si pult zapujdila.
B BIlizsi informace u predsedy a ¢lenii VZO a na www.zolbminerals.cz, zde budou i vyvéSeny jiz
obsazené terminy.

1. Dary

CL1. U prileZitosti Zivotniho vyroéi 50, 60 let a odchodu do starobniho &i invalidniho diichodu &i p¥i navstévé
dlouhodobé nemocného ¢lena odborové organizace je mozno zakoupit vécny dar v max. cené 1.000,-K¢.
Vyfizuje predseda ZO.

C1.2. P¥i kulatych Zivotnich jubileich ¢leni ZO ¢Eleni diichodcii , je moZno v piipadé navstévy hradit naklady
na vécny dar do max. vySe 600,-K¢. Vyfizuje piredseda ZO.

C1.3. Zakladni odborova organizace oceiiuje dlouhodobé &lenstvi v odborech a p¥edevsim p¥islusnost k nasi
odborové organizaci.

za Clenstvi Sletciiiiiiiinnn, 500,-K¢
1016t oo, 1.000,-K¢
15let cooivniniiinns 1.500,-K¢
20let .o 2.000,-K¢
251et .o, 2.500,-K¢
30let .oeveeiiiin, 3.000,-K¢
35let o 3.500,-K¢
L0 [<] 4.000,-K¢
45let o, 4.500,-K¢
50let ovviviniiieenn, 5.000,-K¢

Odménu vyplaci piedseda ZO na Zadost ¢lena nejdiive ke dni dovrseni ¢lenstvi, nejdéle vSak v do 1
mésice ( pocitano od data dovrsSeni ¢lenstvi !!!!) Vyjimku muZe udélit VZO.

Cl4. VZO miiZe poskytnout vécny dar jako ocenéni p¥ikladné ¢innosti ¢lena. O vysi rozhoduje VZO.

I11. Socialni podpora
Cl. 1. Zakladni odborova organizace poskytne na Zadost svych ¢leni k zamezeni nastalé tiZivé finanéni situace,
beziro¢nou pijéku ve vysi 10.000,-K¢ z fondu VZO. Tato pijéka je plné navratna a to v jednotisicovych
mésicnich splatkach. Strhavani zabezpecuje zaméstnavatel dle predloZené smlouvy. Vyftizuje piedseda ZO

C1.2. Z odborovych prostiedkii je mozno téZ p¥i umrti ¢lena odborové organizace, hradit naklady na
zakoupeni vénce a naklady na spole¢nou dopravu zaméstnanci na pohieb_do vyse 5.000,-K¢.
Vytizuje predseda ZO.

CL3. K okamZité pomoci bude v p¥ipadé imrti &lena ZO , ktery je v pracovnim poméru k zaméstnavateli , tedy
LB MINERALS,s.r.0. bude vyplacena poziistalym jednorazova finan¢ni podpora z financnich prostiedkia ZO
ve vysi 25.000,-K¢. Tato ¢astka bude vyplacena v pripadé, Ze pFi¢inou imrti nebude pracovni iraz ( tento je
feSen v kolektivni smlouvé). Vyrizuje predseda ZO.

Cl4. Nad ¢&astku ve €lanku I11/3 , pak bude vyplacen jednorazovy piispévek ve vysi 15.000,-K¢& pro kazdé
ositelé dité do 18 let, zemielého nebo ovdovélého Clena , které neni vydéleéné ¢inné. Tato ¢astka bude
vyplacena v pripadé, Ze pii¢inou amrti nebude pracovni uraz ( tento je FeSen v kolektivni smlouvé).

Vyfizuje predseda ZO.
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C1.5. Jednorazovy prispévek ve vVsi 10.000,-K¢& na ozdravny pobyt dlouhodobé nemocného, invalidniho nebo
zdravotné postiZeného ditéte ¢lena ZO v souvislosti s jeho 1é¢enim nad ¢astku a ramec hrazeny prislu$nou
zdravotni pojistovnou. Piiznani prispévku musi odsouhlasit na Zadost ¢lena VZO a neplati pro nadstandartni
pobyt. Vyfizuje piedseda ZO.

CL6. Finanéni pFispévek pro ¢lena ZO ke svatbé ve vysi 3.000,-K¢ Clen poZada o finanéni piispévek a jako
diikaz ¢len predloZzi kopii oddaciho listu. VyFizuje predseda ZO.

CL7. Finanéni prispévek pro ¢lena ZO darce krve , ktefi budou ocenéni plaketou MUDr. Janského bude
vyplacena nasledujici odména. Vyfizuje piredseda ZO.

10 odbéri (bronzova plaketa) 500,-K¢
20 odbéru (stfibrna plaketa) 1.000,-K¢
40 odbéru (zlata plaketa) 1.500,-K¢
60 odbéra 2.000,-K¢
80 odbéru 2.500,-K¢

V otazce finanéni podpory v pracovni neschopnosti, Zivelné pohromé, narozeni ditéte, podpory
V nezaméstnanosti, podpoie pri vypovédi a podpoie pri stavee pro nase ¢leny je feSen v Podpirném fondu OS
STAVBA CR. Vyrizuje predseda ZO.

V. Organizacni a hospodarské vydaje
CL1. ZO dle svych nutnych potieb nebude-li se zaméstnavatelem dohodnuto jinak uhradi potiebné tiskoviny,
postovné, dopravné a naklady na Skoleni funkcionail, refundaci predsedovi VZO, v ptipadné poti‘eby
nékterému z ¢lent ZO.

C1.2. ZO p¥Fiznava dale finanéni odménu pitedsedovi ZO ve vysi 5.000.-K& Eistého mésiéné , hospoda¥i ZO
finanéni odménu ve vy3i 3.000,-K¢ mésiéné a mzdové ucetni zabezpecujici manipulaci s vybérem odborovych
prispévki ve vysi a - 1.000,-K¢ ¢tvrtletné.

Tyto finan¢ni prostiedky jsou vyplaceny z finanénich prostiedki za prodej LDT M4j Plasy a jejich nésledného
finanéniho zhodnoceni. ( Tato ¢astka je od roku 2013 stale ve stejné vysi, tedy se za celé obdobi nepovySovala) .

C1.3. ZO p¥iznava piedsedovi vanoéni finanéni dar ve vysi 24.000,-K¢&. Vyplata probéhne v mésici prosinci
daného roku. Vyrizuje mistopiedseda ZO. ( Tato ¢astka je od roku 2013 stéle ve stejné vysi).

Cl.4. VZO miiZe rozhodnout o nakupu vybaveni pro vychovnou , sportovni a kulturni ¢innost. Je viak tieba
vZdy zvazit, zda bude vybaveni slouZit pro Sirokou ¢lenskou ziakladnu.

C1.5. VZO miiZe rozhodovat o erpani jednotlivé polozky do max. &astky 500.000,-K¢& s tim , Ze vzdy na

R4

V. Kontrola zasad hospodareni

Hospodafreni je pfredev§im pod kontrolou ¢lensky zakladny, které na ¢lenské schiizi projednava a schvaluje
zasadni otazky odborového hospodaieni.

VZO a jeho zodpovédni funkcionari a revizni komise zabezpecujici pifedbéZnou kontrolu plnéni a
provadéni ukoli na useku odborového hospodaistvi. Revizni komise provadi kontrolu stavu pokladny 1 x
mési¢né (pii¢emz limit pokladny nesmi piekro¢it 150.000,-K¢) a kontrolu dokladi o hospodaieni a kontrolu
pokladny a to 12 x ro¢né.

Inventarizace majetku bude provadét revizni komise, 1 x ro¢né bude predkladat vyslednou zpravu vyroéni
¢lenské schiizi, nebo konferenci a zarovei doruci ke schvaleni zakladnich prostiedki a DKP.

Tyto zasady hospodareni VZO LB MINERALS byly ustanoveny a schvaleny na
korespondenéni ¢lenské schuzi dne 14.3.2024 plati do odvolani.

predseda VZO mistopredseda
Karel Hnilicka Petr MaSat
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9. Zprava o Cinnosti revizni komise zavodniho vyboru OS
STAVBA CR, LB MINERALS a.s. za rok 2023

Komise provedla v roce 2023 kontrolu pokladny a Géetnich doklad.
Kontrola pokladny byla provedena 12 x ro¢né

1. kontrola pokladny za mésic leden 2022 kontrola probéhla 1.2.2023 p.Popp
2. kontrola pokladny za mésic unor 2022 kontrola probéhla 2.3.2023 p.Popp
3. kontrola pokladny za mésic brezen 2022 kontrola probéhla 1.4.2023 p.Popp
4. kontrola pokladny za mésic duben 2022 kontrola probéhla 2.5.2023 p.Popp
5. kontrola pokladny za mésic kvéten 2022 kontrola probéhla 1.6.2023 p.Popp
6. kontrola pokladny za mésic cerven 2022 kontrola probéhla 1.7.2023 p.Popp
7. kontrola pokladny za mésic cervenec 2022 kontrola probéhla 1.8.2023 p.Popp
8. kontrola pokladny za mésic srpen 2022 kontrola probéhla 1.9.2023 p.Popp
9. kontrola pokladny za mésic zafi 2022 kontrola probéhla 3.10.2023 p.Popp
10. kontrola pokladny za mésic rijen 2022 kontrola probéhla 1.11.2023 p.Popp
11. kontrola pokladny za mésic listopad 2022 kontrola probéhla 1.12.2023 p.Popp
12. kontrola pokladny za mésic prosinec 2022 kontrola probéhla 3.1.2024 p.Popp

Doklady i hotovost souhlasi s pfedlozenymi dokumenty.

Dale byl pfedsedou Revizni komise panem Petrem Loukotou dne 5.1.2024 zkontrolovan
majetek nasi odborové organizace. Vse souhlasi s predlozenymi seznamy.

Prostiedky v roce 2023 byly dle revizni komise vyuzivany hospodarné a tcelné ve prospéch
¢lent OS, dle rozhodnuti posledni élenské schiize.

Zapsal : predseda revizni komise - Loukota Petr
Clen revizni komise - Popp Jaroslav

V Kaznéjové 5.1.2024

Loukota Petr Popp Jaroslav
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10. Usneseni konference ZO OS STAVBA CR,
LB Minerals, a.s. ze dne 14.3.2023

Piitomni : dle prezenéni listiny

7.
8.
9.

nPHwnNpe

Clenski schiize schvaluje pitomnymi hlasy v poétu 45 o0sob ( +35 hosté )

Program

Mandatova a navrhova komise p. BéZel, Hejtmanek

Zapisovatel — p. Masat

Zprava predsedy VZO p. Hnilicky

Dlvodova zprava o ¢erpani rozpoctu ZO pii LB MINERALS,
a.s. zarok 2022 — zpracoval p. Hnilicka, pi. Kfizova
Dlivodova zprava o planu ¢erpani rozpoctu ZO pri LB
MINERALS, a.s. na rok 2023 - zpracoval p. Hnilicka
Navrhy na zménu Stanov ZO - zpracoval p. Hnilicka
Navrh na zménu zasad hospodaieni ZO — zpracoval p. Hnilicka
Zprava Revizni komise — zpracoval p.Loukota, p. Popp

10. Usneseni — p.Masat

Clenska schuze bere na védomi

a) zpravu predsedy VZO pana Hnili¢ky
b) informace zastupci vedeni
Ing. Pavla Barty , Ing. Kamila Hrubého
c) informace piredsedi VZO pana Hauznera a pana Ereta

Zapsal : Masat Petr

Mandatova a navrhova komise:

Zelenka Miroslav

Hejtmanek lvan
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