Zapis jednani ze dne 19.1.2024

Pfitomni : ekonomicky reditel LB Minerals s.r.o. Ing. Barta
feditel VJ Plzensko Ing. Hruby
predsedové odborovych organizaci - p.Hauzner, p. Eret, p. Hnilicka

Véc: 1. Posouzeni mezd u zaméstnanci v prechodu ze étyfsménného provozu do tfisménného
2. Posouzeni nové zavedeného harmonogramu tfisménného provozu s ohledem na poznatky
zaméstnancu.

3. Posouzeni otazky vypovédi u zaméstnance — zdravotni neschopnost

1. P¥ijednani byl vedeni predloZen predpoklad poklesu mezd u zaméstnanct p¥i pfechodu ze
étyfsménného provozu do provozu tfisménného. V kratkosti byl shrnuty ddvod tohoto
kroku a tedy nutnosti pfechodu na stavajici systém.

Ekonomicky Feditel opét upozornil na vaznost nastalé situace s tim, Ze ¢ast zaméstnancti a
to pres to, Ze to bylo nékolikrat avizovano v zapisech z jedndni na vSech trovnich ato i
odborovych organizaci, stavajici stav a situaci firmy nepochopilo.

Vedeni si je plné védomo, Ze zménou sménného provozu, dojde k urcitému poklesu mezd a
to predevsim z diivodu, Ze nebudou odpracovany smény o sobotach a o nedélich.

Stejné tak nebudou odpracované prescasové hodiny.

Zde je potreba si uvédomit, Ze hlavni snahou vedeni a zastupcti odborl bylo nedavat
zaméstnancim vypovédi, tedy nepropustit celou jednu sménu. Doslo tedy k pfesunu téchto
zameéstnanci do stavajiciho tfisménného provozu.

K otazce setkani zaméstnancu tfisménného provozu s vedenim, bylo konstatovano, ze
vedeni s tim nema problém. Jen se p¥iklani k tomu, aby toto setkani bylo sméfovano do
tradicniho breznového terminu, kdy se predpoklada, Zze bude zndmo vice potiebnych
informaci.

2. Dalsim bodem bylo pfedloZeni poznatki zaméstnancu k nové vytvorenym
harmonogramim tfisménného provozu, které plati od 1.1.2024. Ze strany odbori byl
predloZen pracovni navrh na zménu harmonogrami tfisménného provozu na zakladé
pfipominek zaméstnanci. K tomuto probéhla mezi pfitomnymi Siroka diskuse. Zavérem
bylo domluveno, Ze odbory pfipravi dotaznik pro zaméstnance tfisménného provozu, kde
jim bude predloZen stavajici systém harmonogrami a nové predloZeny navrh, tak aby se
mohl kazdy dotceny zaméstnanec vyjadfit. Materidl bude poté vyhodnocen a bude
predlozen jako pomocny dokument pf¥i dalSim jednani k tomuto bodu.

3. Byl projednan bod tykaji se IékaFského posudku, kdy zaméstnanec dlouhodobé pozbyl

zdravotni zpUsobilosti konat dosavadni praci a ze strany zaméstnavatele nelze nabidnout
jinou vhodnou praci.

V Kaznéjové 19.1.2024 Zapsal Karel Hnilicka



