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1.
Predmét smlouvy

Predmétem této kolektivni smlouvy je tUprava mzdovych a ostatnich prav
V pracovnépravnich vztazich u zaméstnavatele a prav a povinnosti ucastnikt této kolektivni
smlouvy.

Kolektivni smlouva je zdvazna pro smluvni strany a zaméstnance, za které uzaviely KS
koordina¢ni odborové organy zastupujici odborové organizace pusobici u zaméstnavatele.
Kolektivni smlouva se vztahuje i na zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani.

Zaméstnancem se rozumi fyzicka osoba, kterd se pro zaméstnavatele zavazala k vykonu
zavislé prace v zakladnim pracovnépravnim vztahu, piipadné jiné osoby, kterym tato
kolektivni smlouva ptiznava prava. Zakladnim pracovnépravnim vztahem se pro ucely této
kolektivni smlouvy rozumi pravni vztah zalozeny pracovni smlouvou. Zameéstnanci, se
kterymi je opakované bez preruseni sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, se posuzuji
Z hlediska prav vyplyvajicich z této smlouvy stejné jako zaméstnanci vykonavajici zavislou
praci U zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu neurcitou.

Pracovnépravni, mzdova a ostatni prava zaméstnanct vici zaméstnavateli jsou upravena
zakonikem préace, zdkonem o kolektivnim vyjedndvani a dal§imi obecné zdvaznymi
pravnimi ptedpisy, vysSi kolektivni smlouvou v piipadé rozSifeni jeji zdvaznosti na
spolecnost a touto kolektivni smlouvou.

2.
Prava a povinnosti zaméstnavatelii a odborovych organizaci

Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich vcetné
kolektivniho vyjednavani podle zakoniku prace za podminek stanovenych zdkonem nebo
sjednanych v této kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim konani voleb odborovych orgénd a vytvoii
odborovym organizacim na svilij ndklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména
jim bude poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti
S nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu, technicky provoz a naklady
pro potiebné podklady.

Zamgéstnavatel se zavazuje zajistit srazkovy systém uhrady Clenskych piispévkl
zaméstnanct - ¢lenli odborové organizace - jako soucast systému zpracovani mezd vcetné
zajistovani prevodu z mezd srazenych penéznich prostredkii na icet odborové organizace
u zaméstnanct - ¢lentt odborové organizace, ktefi se sraZkami ze mzdy na uhradu ¢lenskych
ptispévki odborovym organizacim vyslovi sviij souhlas.

Clenové odborového organu nesméji byt pro vykon své Cinnosti znevyhodnéni nebo
zvyhodnéni ve svych pravech, ani diskriminovani.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout ¢lenlim odborového orgénu k vykonu jejich funkce
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.
Vykon funkce ¢lena odborového organu je jinym ukonem v obecném zajmu.
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Kratkodobé uvolnénym zaméstnanciim pro vykon jiné odborové ¢innosti na pracovistich
zam¢stnavatele poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi
pramérného vydélku. Kratkodobé uvolnénym zaméstnancim pro vykon jiné odborové
¢innosti, zejména k ucasti na odborovych schuzich, konferencich nebo sjezdech, konanych
mimo pracovisté zaméstnavatele, poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy
pro jiny ukon v obecném zajmu, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Pro jiny ukon
v obecném zajmu poskytne zaméstnavatel pracovni volno zaméstnanci k ucasti na Skoleni
poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dni v kalendafnim roce
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Dlouhodobé uvolnénym zaméstnancim k vykonu odborové funkce na zakladé zvlastni
dohody odborové organizace a zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel pracovni volno
na celou pracovni dobu nebo jeji ¢ast, a to po celé funkéni obdobi nebo na jeho ¢ast.
Uvolnéni zaméstnanci zlstavaji v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli.

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl
uvolnén v rozsahu pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zatfadit jej na jeho piivodni
praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze ptivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruseno, musi jej zaméstnavatel zatfadit na jinou préaci odpovidajici pracovni smlouvé,
nedohodnou-li se jinak.

Zaméstnavatel umozni funkcionaiim odborovych organizaci a zaméstnancim OS
za ucelem vykonu jejich prav vstup na vSechna sva pracovisté po predchozim ohlaSeni
pozadavku vstupu na pracovisté¢ povéfenému zastupci zameéstnavatele. K vykonu prav
odborovych funkcionafit zaméstnavatel poskytne potiebné informace, konzultace,
Vv piipadé nutnosti doprovod a doklady, zejména ty, které jsou potiebné ke kolektivnimu
vyjednavani. Zaméstnavatel umozni po pfedchozim ohlaSeni pozadavku vstupu
na pracovisté poveérenému zastupci zaméstnavatele vstup na sva pracovist¢ funkcionaiim
jinych ZV OS, se kterymi odborova organizace spolupracuje. Funkcionaii a zaméstnanci
OS jsou povinni zachovavat ml¢enlivost ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 a 4 zakoniku
prace a dodrzovat bezpecnostni predpisy vztahujici se na navstivené pracovisté.

Smluvni strany se zavazuji poskytovat si vzijemné socidlné-ekonomické informace
potiebné pro kolektivni vyjednavani, zejména ve mzdové oblasti. Clenové odborového
organu jsou povinni zachovéavat mlc¢enlivost o skutecnostech, o nichz se dovédi pii vykonu
sve funkce, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni utajovanych
skutecnosti nebo k poruseni opravnénych zdjmi zaméstnavatele nebo zaméstnanci.
Zamgéstnavatel, zaméstnanci a odborové organizace jsou povinni si poskytovat soucinnost
a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

Pravo spolurozhodovani - zaméstnavatel mize pouze v dohodé nebo s predchozim

souhlasem odborové organizace

- vydat, ménit nebo zrusit pracovni fad,

- rozvazat pracovni pomeér vypoveédi nebo okamzitym zruSenim s ¢lenem organu
odborové organizace, ktera plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi
a Vv dobé 1 roku po jeho skonceni,

- organizovat provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

- urcit zaméstnance, ktefi se zaCastni pohibu spoluzaméstnance,

- vydat pisemny rozvrh ¢erpani dovolené,

- Vv dalSich ptipadech, pokud tak stanovi zakon.
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Pravo na projednani — projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosédhnout shody.
Zamgéstnavatel je povinen zajistit projednani v dostatecném piedstihu a vhodnym
zpusobem, aby odborové organizace mohly na zékladé poskytnutych informaci vyjadiit své
stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit v tvahu pred uskutecnénim opatteni. Odborové
organizace maji pravo pii projednani obdrzet na své stanovisko odivodnénou odpoveéd'.

Zameéstnavatel je povinen S odborovou organizaci projednat

- pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

- zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti
S hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 62 ZP,

- nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zamestnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

- prevod podle § 338 az 342 ZP,

- bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 ZP
a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

- ekonomickou situaci u zameéstnavatele,

- mnoZzstvi prace a pracovni tempo,

- zmény organizace prace,

- systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc,

- systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnancil,

- rozhodnuti o neomluveni zameskani prace,

- opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
vcetné podstatnych zalezitosti péCe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace
a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zameéstnancu,

- dalsi opatteni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct,

- dalsi zalezitosti v piipadech, pokud tak stanovi zakon.

Informovani — informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych tdajli, z nichZ je mozZné
jednoznaéné zjistit stav oznamované skute¢nosti, poptipad¢ k ni zaujmout stanovisko.
Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci poskytnout informace Vv dostatecném
predstihu a vhodnym zptlisobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, poptipadé se
pfipravit na projednani a vyjadfit své stanovisko pied uskute¢nénim opatifeni.

Zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

- vyvoji mezd, primérné¢ mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné cClenéni podle
jednotlivych profesnich skupin,

- ekonomické a finan¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

- Cinnosti zamé&stnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dasledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zamé&stnavatele v pracovnépravnich vztazich, o pfevazujici ¢innosti
zameéstnavatele oznacené kodem Klasifikace ekonomické Cinnosti a uskuteénénych
zméndch v predmétu €innosti zaméstnavatele,

- zakladnich otdzkach pracovnich podminek a jejich zménéch,

- zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachizeni se zaméstnanci
a zamé&stnankynémi a zamezeni diskriminace,



- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zamé&stnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru na
dobu urcitou,

- bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 ZP
a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

- o dalsich zalezitostech v ptipadech, pokud tak stanovi zakon.

2.13 Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci u zaméstnavatele a v dalSich ptipadech, kdy tak stanovi zakon.

2.14  Zaméstnavatel bude informovat odborovy organ o nové sjednanych pracovnich pomérech
a skon¢enych pracovnich pomérech 1x mésicné.

2.15 Jde-li o ¢lena odborového organu, ktery ptisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dob¢ jednoho roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo okamzitému zruSeni
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas. Odborova organizace informuje zaméstnavatele o svych ¢lenech, na které
uplatiiuje u¢innost ustanoveni § 61 odst. 2 ZP.

2.16 V pracovnépravnich vztazich jednd jménem zameéstnavatele statutarni orgén spolecnosti
nebo povéieny vedouci zaméstnanec. Zameéstnavatel poskytne odborovym organizacim
(KOO) jména ¢lentd statutarniho organu spole¢nosti a vedoucich zaméstnancti majicich
pravo jednat jménem spolecnosti v pracovnépravnich vztazich.

2.17 Odborova organizace se zavazuje vCas informovat zaméstnavatele o vSech zavaznych
opatienich a pfipravovanych akcich ze strany odbort.

3.

Postup pri predchazeni individualnim a kolektivhim pracovnim sporum

3.1  Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost s odborovou
organizaci stiznost zaméstnance na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahli. Tim neni dotéeno pravo zaméstnance domahat se svych prav
u soudu.

3.2  Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplisobem postihovat nebo znevyhodniovat
proto, Ze se zakonnym zplsobem domédha svych prav a narokli vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztaht.

3.3  Reseni kolektivnich sporii upravuje zakon &. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednévani

ve znéni novel.

4,
Pracovnépravni vztahy

4.1  Zaméstnavatel je povinen pecCovat o vytvafeni a rozvijeni pracovnépravnich vztahl
Vv souladu se zdkonikem préce, ostatnimi pravnimi piedpisy a s dobrymi mravy.
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Zamg¢stnavatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
0 jejich pracovni podminky, odménovani za praci a jind penézitd plnéni, plnéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pftilezitost dosdhnout funk¢éniho nebo jiného postupu
V zaméstnani.

V pracovnich vztazich je zakazéana jakakoliv diskriminace. Za diskriminaci se nepovazuje
jednani definované v ustanoveni § 16 odst. 3 zdkoniku prace. Zakaz diskriminace ze strany
zaméstnavatele se tyka i osob uchdzejicich se o zaméstnani.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht nesmi bez pravniho
divodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu
a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnanci jsou povinni zejména

o pracovat fadné€ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadtizenych, vydané
v souladu s pravnimi ptfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zameéstnanci,

o vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitn€ a v¢as pracovni ukoly,

o dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud byli s nimi fadné seznameni,

o Tadn¢ hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuzitim a nejednat
V rozporu s opravnénymi z4jmy zameéstnavatele,

o Vv dobé¢ prvnich 14 kalendainich dnt trvani do¢asné pracovni neschopnosti dodrzovat
stanoveny rezim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
zdrzovat se v dob¢ docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek podle zdkona o nemocenském pojisténi.

Vedouci zaméstnanci jsou mimo povinnosti uvedenych v ptfedchozim ustanoveni dale
povinni plnit zejména povinnosti uvedené v ustanoveni § 302 zakoniku prace.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit pro zaméstnance poskytovani pracovnélékarskych sluzeb.
Dale je povinen sdélit zamé&stnanclim, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb
jim budou poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhtim ockovani a jakym
pracovnélékarskym prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni
se podrobit, a umoznit jim ucast na o€kovani, prohlidkach a vySetteni v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim piisluSného organu ochrany vetejného
zdravi. Zaméstnanci jsou povinni se podrobit pracovnélékarskym sluzbam u poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb, se kterym zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu, nebo
u registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb za podminek stanovenych zakonem,
podrobit se pracovnélékaiskym sluzbdm nafizenym podle pravnich piedpist, sdélit
poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb jméno a adresu registrujiciho poskytovatele
a dalSich poskytovatell, kteti ho pfijali do péce, a sdé€lit poskytovateli pracovnélékaiskych
sluzeb na jeho zadost nebo z vlastniho podnétu vSechny jemu znamé nebo podezielé
skutecnosti souvisejici s ochranou zdravi pfi préaci. Zdravotni prohlidky, vySetfeni nebo
ockovani zaméstnancu, vyplyvajici z pravnich ptfedpisti nebo objednané zaméstnavatelem
Vv ptipadé, Ze nebudou hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi zameéstnavatel. Zamé&stnavatel
nesmi pfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti.
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Vznik pracovniho poméru: pracovni pomér se zakldda pracovni smlouvou mezi
zamg&stnavatelem a zaméstnancem za podminek stanovenych zakonikem prace. V pracovni
smlouvé musi byt obsazeny nalezitosti uvedené v § 34 a 37 zakoniku prace. Pracovni
poméry na dobu urc¢itou mohou byt uzavieny pouze v souladu s podminkami stanovenymi
zékonem (§ 39 zékoniku prace).

Zamgéstnavatel sjednéva a hradi pojisténi 1€cebnych vyloh pfi pracovni cesté zaméstnanct
do zahrani¢i, pokud toto pojisténi nevyplyva z jinych skutec¢nosti.

Zamgéstnavatel je povinen pii ndstupu zaméstnance do prace seznamit jej s pravnimi

a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti préci, jez musi pfi své praci
dodrzovat, a s kolektivni smlouvou.

Pracovni doba
Stanovena délka pracovni doby ¢ini 37,5 hodin tydné.
Rozvrzeni pracovni doby: zacatky a konce pracovnich smén budou stanoveny vedoucimi

organiza¢nich jednotek jednotlivych spole¢nosti po projednani s piislusnym odborovym
organem s ohledem na moznosti dopravy zaméstnancii do zamé&stnani.

a) rovnomérné rozvrzeni pracovni doby:

pracovni sména pracovni doba prestavka v praci
ranni 8 hod. 7,5 hod 0,5 hod.
odpoledni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.
no¢ni 8 hod. 7.5 hod. 0,5 hod.
b) nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby:

pracovni sména pracovni doba prestavka v praci
ranni 8 hod. 7,5 hod 0,5 hod.
odpoledni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.
no¢ni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.
12tihodinové smény 12 hod. 11,0 hod. 1,0 hod.

O nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny rozhoduje zaméstnavatel
po projednani s odborovym orgdnem. Primérnd tydenni pracovni doba bez prace prescas
nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydnli po sobé jdoucich
pocinaje prvnim tydnem kalendéainiho roku. Délka smény nesmi piekroc€it 12 hodin.

Zamgéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
S nim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pied zacatkem obdobi, na néZ je pracovni doba
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak. Na pracovistich s no¢nimi
sménami zac¢ind den pracovniho klidu hodinou odpovidajici nastupu smény, ktera
V pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim piestavku v praci na jidlo a oddech v rozsahu
a za podminek stanovenych zdkonem. Zacatek a konec pfestavek stanovi vedouci
organizacnich jednotek jednotlivych spole¢nosti po ptedchozim projednani s odborovym
organem. Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanclim, ktefi jsou vystaveni extrémnim
teplotam, dalsi pfestavku v praci, ktera je soucasti pracovni doby za ptedpokladu zachovani
provozu daného pracoviste.



4.2.4

4.2.5

4.3

43.1

4.3.2

4.4
441

442

4.5
45.1

45.2

4.6

46.1

4.6.2

Zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanci evidenci s vyznacenim zacatku
a konce smény, prace piescas, pracovni pohotovosti a no¢ni prace. Na zadost zaméstnance
je zaméstnavatel povinen umoznit mu nahlédnout do evidence jeho pracovni doby
a porizovat si z ni vypisy, popiipadé stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

Ucast na $kolenich nebo jinych forméach piipravy anebo studiu za uéelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda. Prohlubovanim
kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliiovani, kterym se neméni jeji podstata a které
umoznuje zameéstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani kvalifikace se povazuje téz
jeji udrzovani a obnovovani.

Prace prescas

Prace pfesCas je prace konana zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Naftizena prace prescas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel mize pozadovat praci pies¢as nad uvedeny
rozsah pouze na zéklad¢ dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi
¢init v priméru vice nez osm hodin tydné. Obdobi, ve kterém prace presCas nesmi
v pruméru piekroc¢it osm hodin tydné, se sjednava na 52 tydnti po sob¢ jdoucich pocinaje
prvnim tydnem v kalenddinim roce.

No¢ni prace

No¢ni prace je prace konand v no¢ni dobé, tj. mezi 22.00 - 6.00 hod. Zaméstnancem
pracujicim v noci se pro ucely zakoniku prace rozumi zaméstnanec, ktery odpracuje béhem
no¢ni doby nejmén¢ 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich
V primeéru alespon jednou tydné v obdobi 26 tydnl po sobé jdoucich.

Omezeni nocni prace stanovi zakon. Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec
pracujici vnoci byl vySetien poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb v piipadech
stanovenych zdkonem.

Pracovni pohotovost

Zaméstnavatel muze pracovni pohotovost na zaméstnanci poZzadovat jen, jestlize se o tom
se zamé&stnancem dohodne. Pracovni pohotovosti se rozumi i inspek¢ni sluzba techniki, dle
vyhlasky CBU 26/89 Sb.

Zamgéstnanci za dobu pracovni pohotovosti, pti které nedojde k vykonu prace, ptislusi
odmeéna podle zdkona a této kolektivni smlouvy.

Dovolena

Vymeéra dovolené ¢ini pét tydnl v kalenddinim roce. Toto ujednani se vztahuje i na
zaméestnance vykonavajici prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, pficemz vypocet dovolené se tidi pfislusSnymi ustanovenimi zakoniku
prace.

Zameéstnavatel mize v dohodé€ s odborovou organizaci urcit hromadné Cerpani dovolené,
jen jestlize je to nezbytné z provoznich divodii. Hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit
vice nez dva tydny. Nastup hromadné dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit
zaméstnanciim pred jejim pocatkem v dobé, ktera nesmi byt kratsi nez 2 mésice.



4.7

4.7.1

4.7.2

4.8

48.1

4.8.2

Prekazky v praci

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nad rozsah uvedeny

ve vladnim nafizeni ¢. 590/2006 Sb., a to

o dalsi dva dny pfi imrti manzela, ditéte nebo druha, se kterym zil v dobé umrti
ve spolecné domacnosti,

e jeden den pfi umrti rodict a prarodict (vlastnich nebo manzela),

o dalsi ¢tyfi dny v kalendainim roce (nejvyse 10 dnti v kalendainim roce) k doprovodu
zdravotné postizeného ditéte nebo rodinného piislusnika, ktery se zaméstnancem Zzije
ve spole¢né domacnosti, do zatizeni socialni péCe nebo internatni Skoly pro mladez
vyzadujici zvlastni péci. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusnikt.

o dalsi dva dny v mésici po dobu odpovidajici vypovédni dobé k vyhledani nového mista
pied skoncenim pracovniho poméru, ke kterému dochazi z organizacnich davodi,
s vyjimkou pfipadu, kdy zaméstnavatel nabidl zaméstnanci jiné vhodné misto, které
zaméstnanec bez vaznych diivod odmitl vykonévat,

o jeden den pfi narozeni dité¢te manzelce ¢i druzce zaméstnance (Cerpany nejpozdéji
do 10 dnt od narozeni ditéte),

o jeden den na vlastni svatbu zaméstnance.

Ve stejném rozsahu poskytne zaméstnavatel pracovni volno bez ndhrady mzdy

zaméstnancim vykondvajicim prace na zékladé dohod o pracich konanych mimo

pracovni pomgr.

Je-li prekazka v praci zaméstnanci pfedem zndma, musi véas pozadat zaméstnavatele
o poskytnuti pracovniho volna. Jinak je zaméstnanec povinen uvédomit zaméstnavatele
o ptekaZce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného pritahu.

Ukonéeni pracovniho poméru

Pokud dojde u zaméstnavatele k hromadnému propousténi zaméstnanctl, je zaméstnavatel
povinen dodrzet postup stanoveny v ustanoveni § 62 zakoniku préce.

Zamgéstnanci, u n¢hoz dochédzi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ ¢) zékoniku préace, nebo dohodou
ze stejnych divodh, pfislusi pii skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi
jednonésobku jeho primérného vydéelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok, dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespoit 1 rok a méné nez 2 roky, a trojndsobku priamérného
mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky. Pti
rozvazani pracovniho poméru dohodou pted uplynutim vypovédni doby dvou mésicli bude
odstupné dale zvySeno za kazdy cely mésic nevycerpané vypovédni doby o dalsi jeden
nasobek primérmého meésicniho vydélku. Zaméstnanci, u n¢hoZz dochdzi k rozvazani
pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z didvodd uvedenych v § 52
pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodu, pfislusi ptfi skonceni pracovniho pomeéru
odstupné ve vysi dvanactindsobku priimérného vydélku.

Nad vysi trojnasobku primérného vydélku se odstupné zvySuje podle celkové doby trvani
pracovniho poméru ve spolecnosti ke dni skonceni pracovniho pomeéru nasledujicim
zpisobem:

od 5do 15 let o 2 primérné mési¢ni vydélky
od 15 do 25 let 0 3 primé&rné mési¢ni vydélky
od 25 do 35 let o 4 primérné mésicni vydélky
od 35 let vySe o 5 primérnych mési¢nich vydelka.
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4.9
49.1

4.9.2

4.9.3

5.1

5.2

6.1
6.1.1

Do zvySeni odstupného podle celkové doby trvani pracovniho poméru se zapocitava
zvyseni odstupného pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou. Zaméstnanci nemuze byt
vyplaceno vys$si odstupné, nez ¢ini odstupné zvysené podle celkové doby trvani pracovniho
pomeéru, s vyjimkou skonceni pracovniho poméru z divodii uvedenych v § 52 pism. d)
zakoniku prace.

Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni Cinnosti pred
uplynutim doby urcéené podle poctu nasobkil primérnych vydélkd, z nichz byla odvozena
vyse odstupného, je povinen zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou Cast.
Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poc¢tu kalendainich dnti od nového nastupu do
zamestnani do uplynuti doby podle ptedchozi véty.

Pokud bylo zaméstnanci v minulosti vyplaceno odstupné, pak v piipadé¢ opétovného
skonceni pracovniho poméru z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace se
odstupné jiz nezvysSuje podle celkové doby trvani pracovniho poméru ve spolecnosti.
Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele a ¢ini dva mésice.

Péce o kvalifikaci zaméstnancii a jeji zvySovani
Zameéstnavatel bude podle svych potieb a moznosti peCovat o odborny rozvoj zaméstnancti.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanciim pracovni volno s ndhradou mzdy k ti¢asti na studiu
pfi zaméstnani a Skoleni v ptipadech, ze se jedna o zvyseni kvalifikace, které je v souladu
S potfebou zaméstnavatele, a o rekvalifikaci z divodli nového pracovniho zatazeni, které je
disledkem organizac¢nich zmén u zaméstnavatele nebo ke kterému doslo v souvislosti
S pracovnim urazem nebo nemoci Z povolani.

Ujednani tohoto bodu 4.9 se vztahuje i na zaméstnance vykonavajici prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

5.
Zaméstnanost

V souladu se zakonikem prace a zakonem o zaméstnanosti budou smluvni strany
spolupracovat s ptislusnym tGfadem prace pfi feSeni otazek zaméstnanosti.

Kazdy zaméstnanec mé pravo se uchazet o volné pracovni misto u zaméstnavatele jeste
pfed tim, neZ bude nabidnuto novému uchazeci o zaméstnani.

6.
Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani

Zakladni zasady

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzda se sjedndvd ve smlouvé nebo ji
zaméstnavatel stanovi vnitfnim pfedpisem, anebo urcuje mzdovym vymérem. Mzdovym
vymeérem priznany tarifni stupen mize byt zménén pouze v souvislosti s pievedenim na jinou
praci podle § 41 ZP a zménou dohodnutou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Vysi
minimalni mzdy stanovi zdkonik prace. Mzda musi byt sjedndna nebo stanovena pred
zacatkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda piisluset.
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Pti posuzovani

o slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,

« obtiznosti pracovnich podminek,

e pracovni vykonnosti,

o dosahovanych pracovnich vysledki

vychézi zaméstnavatel ze zdsad stanovenych v ustanoveni § 110 zédkoniku prace.

Podkladem pro zatazovani zaméstnanct do piisluSnych tarifnich stupiiti je zejména potieba
zamé&stnavatele, katalog praci, odborna pifiprava zaméstnance, odborna praxe v oboru,
specifické dovednosti, slozitost vykondvané prace, organizacni a fidici ndroCnost
pracovniho procesu, odpovédnost za ptipadnou Skodu, fyzicka ¢i duSevni zatéz, rizikovost
Z hlediska bezpecnosti prace a dalsi zvlastni pozadavky na vykon préce.

Pfi odménovani zaméstnancl vychazi zaméstnavatel ztéto tarifni soustavy platné
pro zameéstnavatele a dalSich uvedenych podminek. VySe mzdového tarifu v jednotlivych
stupnich s vyjimkou stupiii nejvyssich je uréena rozpétim. Minimalni a maximalni mzdové
tarify pro d€lnickd povolani jsou uvedeny ve stupnich 1 az 7, minimalni a maximalni
mzdov¢ tarify pro technicko-hospodarské zaméstnance jsou uvedeny ve stupnich 1 az 12.
Tato tarifni soustava se nepouzije pro zamestnance se smluvni a manazerskou mzdou.

Stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hod.
(platnost od 1. 2. 2024)

Tarifni st. Mzdovy tarif (K¢/hod.) Mzdovy tarif (K¢/mésic)
Minimalni maximalni minimalni maximalni
1. tento tarifni stupen se u zaméstnavatele neuplatiiuje
2. 124,-- 161,-- 20.000,- 26.000,--
3. 136,-- 177,-- 21.600,-- 28.100,--
4, 150,-- 195,-- 23.800,-- 30.900,--
5. 167,-- 217,-- 26.700,-- 34.700,--
6. 185,-- 241,-- 30.300,-- 39.400,--
7. 212,-- 34.900,-- 45.400,--
8. 40.300,-- 52.400,--
9. 46.000,-- 59.800,--
10. 52.900,-- 68.800,--
11. 60.900,-- 79.200,--
12. 69.900,--
13. zaméstnanci se smluvni a manazZerskou mzdou

Uprava tarifii bude provedena v piipadé zmény minimalni mzdy.

Se zaméstnancem je sjedndna nebo mu je stanovena na zaklad¢ této kolektivni smlouvy
zakladni hodinova nebo meési¢ni mzda, a to s ohledem na hodnoceni zaméstnance a druh
vykonavané prace a s pfihlédnutim, zda pracuje ve sménném provozu. Vyse zakladni mzdy
nesmi byt nizsi, nez je minimalni tarif uréeny touto kolektivni smlouvou, s vyjimkou ptipadi
sjednanych v souladu s nafizenim vlady k provedeni zékoniku prace pii omezeném
pracovnim uplatnéni zaméstnance. Vedle zdkladni mzdy mutze byt zaméstnanci pfiznana
vykonnostni odména jako pohybliva slozka mzdy, kterd hodnoti podil zaméstnance nebo
kolektivu zaméstnancti na plnéni pracovnich ukoli. Zastupci odborit budou zaméstnavatelem
pfedem informovani o vysi pfiznané vykonnostni odmény pro organizacni jednotku. O vysi
vykonnostni odmény rozhoduje piimy nadfizeny zaméstnanec, pokud si rozhodnuti o jejim
pfiznéni nevyhradi vyssi nadiizeny zaméstnanec, nebo k jejimu pfiznani neni spolec¢nosti
zmocnén jiny zaméstnanec.
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6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.2

6.2.1

Odpovédny zaméstnanec mé pravo u jim stanoven¢ho okruhu zaméstnanct sjednat mzdu
a podminky jejiho poskytovani individudlni smlouvou o mzd¢ nebo manazerskou
smlouvou. Okruh zaméstnancti odménovanych manazerskou smlouvou a podminky této
smlouvy schvaluje statutarni organ spolecnosti.

Zameéstnavatel uplatiuje casovou formu dvouslozkové mzdy:

a) Zarucené slozky mzdy jsou zakladni mzda, piiplatky sjednané kolektivni smlouvou,
13. plat ve vysi stanovené v souladu s bodem 6.10 této KS. O vysi 13. platu rozhoduje
statutarni organ spole¢nosti, pokud k tomuto rozhodnuti nezmocni jiného vedouciho
zaméstnance spolecnosti.

b) Nezaru¢enymi slozkami mzdy jsou vykonnostni odména a jiné odmény, u kterych je
moznost jejich vyplaty sjednana v této kolektivni smlouvé.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze primérnd vysSe zékladni hodinové nebo mési¢ni mzdy
vychézejici ze mzdovych vymeéri zaméstnanct platnych k 1. 12. 2023 se u zaméstnanct
vSech pracovnich kategorii, S vyjimkou zaméstnancti odménovanych smluvni mzdou, zvysi
V priuméru nejméné o 4 procenta, a to nejpozdéji do 1. 2. 2024.

Veérnostni piidavek hornikti nalezi zaméstnancim podle platnych piedpist.

Zaméstnavatel poskytne v roce 2024 zaméstnancim vSech pracovnich kategorii, ktefi
splnili nasledujici podminky, s vyjimkou zaméstnancii uvedenych niZe, mimoiadné
odmeény, a to

ve vyplatnim terminu 10. 4. 2024 odménu ve vysi 2 500,- K¢,

ve vyplatnim terminu 10. 7. 2024 odménu ve vysi 5 000,- K¢,

v pripadg¢, ze:

a) u zaméstnance k prvnimu dni mésice, ve kterém ma byt piislusna odména
vyplacena, trva pracovni pomér, nebézi zkusebni ani vypoveédni doba, nebyla mu
doruCena vypovéd z pracovniho poméru a ani nebyla vypovéd ze strany
zameéstnance doru¢ena zameéstnavateli;

b) zaméstnanec nezameskal v obdobi 6 kalendainich mésici pifed mésicem
predchazejicim mésici, ve kterém ma byt ptislusSna odména vyplacena, neomluvené
vice neZ polovinu pracovni smény a zaroven v tomto obdobi konal préci v rozsahu
alespon 50 % celkové pracovni doby za toto obdobi (za odpracovanou dobu se pro
tyto ucely povazuje také doba, po kterou zaméstnanec nekonal praci pro prekazku
na stran¢ zamé&stnavatele);

c) ve vztahu k odméné vyplacené ve vyplatnim terminu 10. 7. 2024 byla splnéna
rozhodnd podminka, a to zvySeni vyroby alespoii 0 5 % za obdobi leden az Cerven
oproti stejnému obdobi roku 2023.

Mimotadné odmény dle tohoto bodu neobdrzi zaméstnanci odménovani individualni
smluvni mzdou.

Mzda a nahradni volno za praci presc¢as

Za dobu préace piesCas prislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 25 %
prumérného vydeélku, za dobu prace prescas ve dnech neptetrzitého odpocinku v tydnu pak
dosazena mzda a ptiplatek ve vysi 50 % primémého vydélku, pokud se zamé&stnavatel
nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas
misto ptiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé
3 kalendatfnich mésicti po vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté dobé, piislusi
zaméstnanci k dosaZzené mzdé¢ ptiplatek podle véty prvni.
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6.2.2

6.3.
6.3.1

6.3.2

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8
6.8.1

6.8.2

6.8.3

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti nahradniho volna, néalezi
zamé&stnanci vedle dosazené mzdy ptiplatek ve vysi 25 % priamérného vydélku, pokud
prace prescas byly vykondny ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho
meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu
¢erpani nahradniho volna piislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.
Zameéstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku k dosazené
mzdé ve vysi 125 % primérného vydélku misto ndhradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi ndhrada mzdy ve vysi priimérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy,
ktera mu usla v dasledku svatku. Mésicni mzda se v dusledku svatku nekrati.

Mzda a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi pislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek.
Vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi pro ucely odménovani a vysi ptiplatku stanovi
vlada nafizenim. Minimalni vySe pfiplatku se sjedndva za kazdy ztézujici vliv na castku
12,-- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Mzda za no¢ni praci
Za dobu nocni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi 20,-- K¢
za kazdou odpracovanou hodinu.

Mzda za praci na odpoledni sméné

Za dobu prace na odpoledni sméné ptislusi zaméstnanci vykondvajicimu praci na pracovisti
S vicesménnym provozem na odpoledni sméné dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 6,-- K¢
za kazdou odpracovanou hodinu. Odpoledni sménou se rozumi pracovni sména nasledujici
po smeng¢ ranni.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za dobu prace v sobotu a v ned¢li piislusi zaméstnanci dosazena mzda a ptiplatek ve vysi
24 % primé&rného vydelku.

Mzda pfi vykonu jiné prace

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjedndna, za niz pfislusi niz§i mzda,
z divodt uvedenych v § 139 odst. 1 pism. a) az d) ZP, ptislusi mu po dobu pievedeni ke
mzd¢ doplatek do vySe primérného vydelku, kterého dosahoval pfed pfevedenim.

Je-li zaméstnanec pfeveden podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP (zahajeni trestniho fizeni)
na jinou praci, neZ byla sjednana, ptislusi mu mzda podle § 139 odst. 2 ZP.

Zaméstnavatel a odborovy organ uzavirajici tuto kolektivni smlouvu uzaviraji ve smyslu
§ 209 odst. 2 ZP dohodu o vysi poskytované nahrady mzdy, ktera piislusi zaméstnanci
Vv piipadé definovaném v § 209 odst. 1 ZP, ktera ¢ini 60 % pramérné¢ho vydélku. Smluvni
strany shodn¢ konstatuji, Ze vyplacend nahrada mzdy podle tohoto ujednani kolektivni
smlouvy neni hrubou mzdou zi¢tovanou zaméstnanci k vyplaté v rozhodném obdobi ve
smyslu § 353 odst. 1 ZP a nemé proto zadny vliv na vypocet primérné¢ho vydelku
zamgstnance pro pracovnépravni ucely. Zaméstnavatel se zavazuje informovat piislusnou
odborovou organizaci o piekazce dle § 209 odst. 1 ZP ptedem, a to diive, nez bude
oznamena zaméstnavatelem dotéenym zaméestnanctim.
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6.8.4 Nemuze-li zaméstnanec konat préci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez uvadi

6.9

6.10

§ 207 zakoniku prace, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Odména za pracovni pohotovost

Pii pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 % primérné¢ho
hodinového vydélku, minimalné vsak K¢ 25,-- za den, a 25 % prumérného hodinového
vydélku pti pracovni pohotovosti vV den pracovniho klidu, minimaln¢ vSak K¢ 50,-- za den.

Zvlastni rocni odména

Zaméstnancum, ktefi splnili nésledujici podminky, bude ve vyplatnim terminu

10. 12. 2024 nebo ve forme mésicniho plnéni, podle volby zaméstnance, vyplacena zvlastni

rocni odména za dosazené pracovni vysledky oznacena jako ,,13. plat™:

a) u zaméstnance k datu 1. 12. 2024 (v ptipadé jednorazové vyplaty) nebo k poslednimu
dni mésice predchazejiciho mésici, za ktery ma byt plnéni vyplaceno (v ptipadé mési¢ni
vyplaty), trva pracovni pomér a nebézi zkusebni doba. V ptipadech, kdy pracovni pomér
zamé&stnance skoncil pred datem 1. 12. 2024 z davodu odchodu do starobniho,
invalidniho 3. stupné nebo pied¢asného dichodu, nebo pracovni pomér zanikl smrti,
vznikd zaméstnanci narok na 13. plat, ktery je vyplacen jako prvni po odchodu
zaméstnance do dichodu nebo po jeho smrti (v piipad€ jednorazové vyplaty); v pripadé
mésicni vyplaty konc¢i poskytovani plnéni ukoncenim posledniho celé¢ho kalendainiho
meésice trvani pracovniho poméru.

b) Zaméstnanec nezameSkal v obdobi od 1. 11. 2023 do 31. 10. 2024 (v piipadé
jednorazové vyplaty) nebo v obdobi piedchozich 12 kalendainich mésict pted datem
vyplaty (v ptipadé mési¢ni vyplaty) neomluvené vice nez polovinu pracovni smény.

Odmeéna vyplacend jako 13. plat bude v piipad¢ jednorazové vyplaty vyplacena nejméné
ve vys$i =koeficient x 1/12 hrubé mzdy zaméstnance, ktera mu byla vyplacena u zameéstnavatele
za obdobi od 1. fijna 2023 do 30. zaii 2024 vcetné; a Vv piipadé¢ mésicni vyplaty ve vysi =
koeficient 0,9 x 1/3 hrubé mzdy zaméstnance, kterd mu byla vyplacena u zaméstnavatele za
predchozi kalendaini ¢tvrtleti prede dnem vyplaty, to celé déleno dvanacti.

Do hrubé mzdy zaméstnance pro ucely vypoctu zvlastni ro€ni odmény jako 13. platu se
nezapocitavaji ¢astky vyplacené zaméstnanci v rozhodném obdobi pro vypocet odmén jako
13. plat, zvlaStni bonus podle odst. 8.7.5, odmény podle odst. 6.1.10 a nahrada mzdy
(s vyjimkou nadhrady mzdy pii pfekazkach v praci na strané zaméstnavatele).

Jednotliva odmeéna bude vyplacena pouze v ptipadé, Ze jeji vySe piekroci castku K¢ 100,--.

Zamgéstnanec, ktery splnil podminky pro vyplatu 13. platu, si namisto jednorazové vyplaty
13. platu ve shora uvedeném terminu mutize zvolit mési¢ni penézité plnéni, které je splatné
spolu s vyplatou mzdy za ptisluSny mésic. Zaméstnanec oznami svoji volbu personalnimu
utvaru zaméstnavatele pisemné nejpozdéji do 15. ledna piisluSného kalendarniho roku.
V piipadé, ze si zamé&stnanec pieje zachovat stavajici zptisob vyplaty 13. platu, oznameni
se nevyzaduje. Pfipadnou zménu této volby lze provést jednou rocné nejpozdéji
k uvedenému datu. V piipadé, ze zaméstnanec nastoupi do pracovniho poméru v priabéhu
kalendainiho roku, oznami svoji volbu zaméstnavateli nejpozd¢ji do konce zkusebni doby,
jinak bude 13. plat vyplacen jednorazove ve shora uvedeném vyplatnim terminu.

Zameéstnanci odménovani individudlni smluvni mzdou 13. plat neobdrZzi. Dale 13. plat neobdrzi
zameéstnanci, u kterych byl 13. plat jiZ zohlednén pfi stanoveni jejich mzdovych podminek (na
zakladé vyslovného ustanoveni obsazené¢ho ve mzdovém vymeéru). V piipade€, ze zpisobem
popsanym v tomto odstavci bude zaméstnanec odménovan pouze po ¢ast roku, nalezi mu
pomé&rna ¢ast 13. platu za dobu, kdy nebyl takto odménovan.
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6.11

6.12

6.13

Mimoradné odmény
Zamg¢stnavatel miize poskytnout zaméstnanci odménu za UspéSné splnéni mimotradného
nebo zvlast vyznamného pracovniho tkolu.

Mzda se vyplaci mésicné z Gctu zaméstnavatele na ucet zaméstnance v téchto
vyplatnich terminech:

leden 10.01.2024
unor 09.02.2024
bfezen 11.03.2024
duben 10.04.2024
kvéten 13.05.2024
cerven 11.06.2024
Cervenec 10.07.2024
srpen 09.08.2024
zari 10.09.2024
fijen 09.10.2024
listopad 11.11.2024
prosinec 10.12.2024

Vyplatnim terminem se rozumi den odepsani mzdy z uctu zaméstnavatele ve prospéch tctu
zaméstnance. Splatnost mzdy a vyplata mzdy se fidi ustanovenimi § 141 az § 144 zakoniku
prace, kolektivni smlouvou a ujednanim v pracovni smlouvé. Pfi mésicnim vyuctovani
mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici tdaje
o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srdzkach. Na zadost zaméstnance mu
zaméstnavatel predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zaklad¢ byla mzda vypoctena.

Ocenéni dlouhodobych pracovnich vysledki zaméstnanci

6.13.1 Jako projev uznani a ocenéni dlouhodobych pracovnich vysledkti ve spole¢nosti budou

zamé&stnancim poskytnuty tyto odmény, které nemaji charakter mzdy:

« zacelkovou dobu trvani pracovniho poméru ve spole¢nosti:
5 let 4 000 K¢
10let 7000 K¢
15let 10000 K¢
20 let 13 000 K¢
25 let 16 000 K¢
30 let 19 000 K¢
35 let 22 000 K¢
40 let 25 000 K¢
45 let 28 000 K¢

o pii dosazeni zivotniho jubilea 50 let v€ku pfi celkové dobé€ trvani pracovniho poméru
ve spolecnosti:

od 5 do 10 let 7500 K¢
od 10 do 15 let 10 000 K¢
od 15 do 20 let 12 500 K¢
nad 20 let 15 000 K¢
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6.13.2

6.13.3

6.13.4

6.14

6.15

7.1

Pokud by zaméstnanec splnil podminky pro pfiznani kterékoliv z odmén uvedenych v odst.
6.13.1 v kalendainim roce, ve kterém s nim bude zruSen pracovni pomér z organizacnich
divodu, povazuji se podminky pro pfiznani odmény za splnéné dnem skonceni pracovniho
poméru zaméstnance z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace.

Pokud mé& zaméstnanec v dobé€, kdy splnil podminky pro pfiznani kterékoliv z odmén
uvedenych v odst. 6.13.1, vice pracovnich poméra ve spole¢nostech skupiny Lasselsberger
(viz definice v odst. 9.3), vyplati zaméstnanci odménu ten zameéstnavatel, u které¢ho trval
pracovni pomér bez zapoc¢tu dob trvani pracovnich poméra ve skupiné Lasselsberger (viz 9.3)
nejdelsi dobu.

Jako projev uznani a ocenéni dlouhodobych pracovnich vysledki mohou byt dale
zaméstnancim pfiznany tyto odmény, které nemaji charakter mzdy, a to na zéklad¢
rozhodnuti jednatele spolec¢nosti:

e pii prvnim skonceni pracovniho poméru v souvislosti s nabytim naroku na starobni
dichod, invalidni diichod 3. stupné, pfedcasny starobni diichod a skonceni pracovniho
poméru z divodii uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace, po kterém byl
byvalému zaméstnanci pifizndn néktery z uvedenych diichodli a zaméstnanec nebyl
v dobé od skonceni pracovniho poméru do priznani nékterého z uvedenych dichodi
zaméstnan u jiného zameéstnavatele (odména bude vyplacena po piedlozeni
pravomocného rozhodnuti o ptfiznani diichodu) za celkovou dobu trvani pracovniho
pomeru ve spolecnosti:

od 5do 10 let 15 000 K¢
od 10 do 15 let 20 000 K¢
od 15 do 20 let 25 000 K¢
nad 20 let 30 000 K¢

Nahrady vydaji poskytovanych zaméstnancim v souvislosti s vykonem prace

Stravné na pracovnich cestach ve smyslu § 163 zdkoniku prace nalezi zamé&stnanci ve vysi:
o K¢ 153,-- trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin.
o K& 236,-- trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin.
o K¢ 367,-- trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zamé&stnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecete, na které zaméestnanec financné nepfispiva (dale jen ,,bezplatné jidlo*),
piislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o nejvyS$s$i hodnotu
stanovenou v § 163 odst. 2 zdkoniku prace.

Ujednani obsazena v bodech 6.3 aZ 6.9, a dale v bod¢€ 6.14 se vztahuji i na zaméstnance
vykonavajici prace na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

7.
Bezpec¢nost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostredi

Zamgéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti pii praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, kterd se tykaji vykonu prace.
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7.2
7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.3
7.3.1

Zaméstnavatel je povinen vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostiedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpeCnosti a ochrany zdravi pii préci
a pfijimanim opatfeni k pfedchdzeni rizikim. Zaméstnavatel je povinen soustavné
vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,
zajistovat jejich pficiny a zdroje. Na zakladé tohoto zjiSténi vyhledavat, hodnotit rizika,
pfijimat opatieni kjejich odstranéni a provadét takova opatteni, aby v disledku
pfiznivéjsich pracovnich podminek a Girovné rozhodujicich faktorti prace dosud zatazené
podle zvlastniho ptedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat troven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména stav
vyrobnich a pracovnich prostiedkli, vybaveni pracovist a uroven rizikovych faktori
pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zplisob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktora
podle provadéciho pravniho predpisu.

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni
k omezeni jejich pusobeni tak, aby ohroZeni bezpe¢nosti a zdravi zaméstnancu bylo
minimalizovéno. Pii pfijimani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatieni
k prevenci rizik vychazi zaméstnavatel ze v§eobecnych preventivnich zasad definovanych
v § 102 odst. 5 zakoniku prace.

Zameéstnavatel je povinen pfijmout opatieni pro pripad zdolavani mimotadnych udalosti,
jako jsou havarie, pozary a povodné, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnanct, véetné
pokynti k zastaveni prace, okamzitému opusténi pracoviste¢ a odchodu do bezpeci. Pti
poskytovani  prvni  pomoci  spolupracuje = zaméstnavatel s poskytovatelem
pracovnélékatskych sluzeb. Zaméstnavatel je povinen zajistit a urit potiebny pocet
zaméstnancl, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajiStuji piivolani zejména
poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského zachranného sboru CR
a Policie CR a organizuji evakuaci zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen zejména

a)  nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz naro¢nost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace
zatazena,

C)  zajistit, aby prace v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim ptredpisem vykonavali
pouze zaméstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, kteti se podrobili zvla§tnimu
ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i nékaze,

d)  sdélit zaméstnancum, u kterého poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb jim budou
poskytnuty pracovnélékaiské sluzby a jakym druhim ockovani a jakym
pracovnélékarskym prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni
se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkam
a vysetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim
ptislusného orgénu ochrany vetfejn¢ho zdravi, nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi
pracovnélékaiské prohlidce, vySetfeni nebo ockovani podle tohoto ujednani, piipadnou
ztratu na vydelku, a to ve vysi primérmého vydélku, poptipadé ve vysi rozdilu mezi
nahradou mzdy podle § 192 ZP nebo nemocenskym a primérmym vydélkem,

e)  zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky na vykon prace, které se tykaji jimi vykondvané prace a vztahuji se
k riziktim, s nimiz muze pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni
zamg&stnavatel zajisti pii nastupu zaméstnance do prace a dale pii zmé&né pracovniho
zafazeni, druhu prace, zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich
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7.3.2

7.4

7.5

a pracovnich prostiedkli nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupt
a Vv piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel je povinen urcit obsah a Cetnost Skoleni, zplsob ovétovani znalosti
zamé&stnancu a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. Vyzaduje-li to povaha
rizika a jeho zavaznost, musi byt skoleni pravidelné opakovano. V ptipadech, které
maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, musi
byt skoleni provedeno bez zbyte¢ného odkladu.

f)  zajistit zaméstnancim podle potieb vykonavané prace dostate¢né a piiméfené
informace a pokyny o bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci podle ZP a zvlastnich
pravnich predpisi, zejména formou seznameni s riziky, s vysledky vyhodnoceni rizik
a s opatfenimi na ochranu pted plisobenim téchto rizik, ktera se tykaji jejich prace
a pracovisté.

g) umoznit zaméstnancum nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti se
zajistovanim BOZP,

h)  zajistit zaméstnanctim poskytnuti prvni pomoci,

1) zajistit dodrzovani zakazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
ptedpisy.

Zamé¢stnavatel, u néhoz doslo k pracovnimu trazu, je povinen objasnit pficiny a okolnosti

vzniku pracovniho Urazu za Ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance

dovoluje, svédki a za ucasti odborové organizace a bez vaznych diivodi neménit stav na
misté urazu do doby objasnéni pti¢in a okolnosti vzniku pracovniho irazu. Zaméstnavatel
vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich trazech, jejichz nasledkem
doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny, nebo

k amrti zaméstnance. Zaméstnavatel vede v knize urazi evidenci o vSech urazech, i kdyz

jimi nebyla zpisobena pracovni neschopnost nebo byla zplisobena pracovni neschopnost

nepiesahujici tii kalendaini dny.

V ptipadé smrtelnych a zdvaznych urazii ohlasi zaméstnavatel tuto udalost krom¢ zdkonem

stanovenych subjektd rovndZ svazové inspekci bezpednosti prace OS Stavba CR;

za zavazny se pro tyto ucely povazuje uraz, kdy poskozeni zdravi vyZaduje hospitalizaci
zaméstnance del$i nez 5 dnti (§ 4 odst. 1 pism. ¢) nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.).

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky,
myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky na zakladé rozsahu zneciSténi kize a odévu; na
pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek
stanovenych provadécim pravnim piedpisem téz ochranné népoje, a to bezplatné podle
seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnocenti rizik a konkrétnich podminek prace. Blizsi
podminky pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkiti, mycich, Cisticich
a dezinfek¢nich prostredki a ochrannych népojl stanovi vladni natizeni.

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanciim na pracovisti nebo v jeho tésné blizkosti ochranny
napoj chranici pred zat€zi teplem a ochranny napoj chranici pfed zatézi chladem
v ptipadech a za podminek stanovenych zvlaStnim pravnim ptfedpisem (§ 8 vl. naf.
¢. 361/2007 Sb. v platném znéni).

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnancim na ochranu pied Ucinky tepelné zatéze v letnich
mésicich na zdkladé rozhodnuti vedoucich organizac¢nich jednotek minerdlni vodu
v obdobi kvéten aZ Cervenec kalendainiho roku a na pracovistich, kde je nezbytna ochrana
zdravi zamé&stnanct pfed ucinky zatéZe chladem, sackovy €aj a zajisti moznost piipravy
teplych néapoji. Zaméstnavatel dale poskytne zameéstnancim 1x rocné balicek
potravinovych dopliikti s obsahem vitaminti a mineralnich latek.

19



7.6
7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.6.4

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, na informace
0 rizicich jeho prace a na informace o opatienich na ochranu pted jejich plisobenim;
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna. Zaméstnanec je opravnén odmitnout
vykon prace, o niz ma divodné za to, Ze bezprostiedné a zdvaznym zpiisobem ohrozuje
jeho zivot nebo zdravi, poptipadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob. Kazdy
zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpe¢nost, o své zdravi
1 0 bezpeCnost a zdravi osob, kterych se bezprostiedné¢ dotykd jeho jednani, ptipadé
opomenuti pfi praci.

Zaméstnanec je zejména povinen

a)  ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpeCnost
a ochranu zdravi pii praci véetn€ ovétreni svych znalosti,

b)  podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy,

C) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP,
S nimiz byl fadné sezndmen, a fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti
a informacemi zameéstnavatele,

d)  dodrzovat pii praci stanovené pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni
prostfedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostfedky a ochranna
zafizeni a tato svévoln¢ nemeénit a nevyfazovat z provozu,

e)  nepozivat alkoholické napoje a nezneuZzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dob€ i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté a nekoufit na pracoviStich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinktim koufeni vystaveni také nekutaci,

f) oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zdvady na pracovisti, které ohrozuji
nebo by bezprostiedné a zdvaznym zpisobem mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi
zaméstnancl pii praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti, nebo nedostatky
organiza¢nich opatieni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni a ochrannych
systémi urcenych k jejich zamezeni,

g)  bezodkladné oznamovat svému nadifizenému sviij pracovni Graz, pokud mu to
zdravotni stav dovoli, a pracovni tUraz jiné osoby, jehoz byl svédkem,
a spolupracovat pfi objasiiovani jeho pficin,

h)  podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zamé&stnavatelem zji$téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek.

Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava Ucastnit se na feSeni otazek souvisejicich s BOZP
prostiednictvim odborové organizace. Zaméstnavatel je povinen umoZznit odborové
organizaci Ucast na jednanich tykajicich se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, nebo jim
poskytnout informace o takovém jednani. Zaméstnavatel je povinen vyslechnout jejich
informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni pisobeni rizik, ktera
neni mozno odstranit. Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci
zélezitosti uvedené v § 108 odst. 2 pism. c¢) zdkoniku prace a informovat ji o skute¢nostech
uvedenych v § 108 odst. 3 zdkoniku prace.

Odborové organizace jsou povinny spolupracovat se zaméstnavatelem k prevenci rizik tak,
aby zameéstnavatel mohl zajistit bezpe¢né a zdravi neohrozujici pracovni podminky a plnit
veSkeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy a opatfenimi organt, kterym
piislusi vykon kontroly podle zvlaStnich pravnich piedpist.

Zameéstnavatel je povinen nejméné jednou rocn€ organizovat proveérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé
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7.6.5

7.7
7.7.1

7.7.2

7.8

7.8.1

7.9

s odborovou organizaci a zjisténé nedostatky odstranovat. Dale pak ¢tvrtletni pochtizku po
pracoviStich za ucasti odpovédného vedouciho zaméstnance, technika BOZP
a predsedy VZO.

Zamgéstnavatel je povinen zajistit Skoleni odborovym organizacim umoziujici jim fadny
vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP a doklady
uvedené v ustanoveni § 108 odst. 6 pism. a) az ¢) ZP. Zameéstnavatel je povinen umoznit
odborovym organizacim pii kontrolach orgénd, kterym pfislusi vykon kontroly podle
zvlastnich pravnich piedpist, prednést své pripominky.

Odborové organy maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci u zameéstnavatele.

Zamg¢stnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji
a)  zajistit moznost provéieni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v BOZP
a zda soustavné vytvaii podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci,

b)  zajistit moznost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatele pro

zameéstnance a kontrolovat hospodateni s OOPP,
C)  zajistit moznost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni trazy,
d)  zajistit moznost ucCastnit se zji§t'ovani pfi¢in pracovnich trazii a nemoci z povolani,
popf. je objasiiovat,
e)  umoznit ucast na jednanich o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Jednorazova ndhrada nemajetkové Ujmy poziistalych bude vyplacena podle § 2711 zdkoniku
prace.

V ptipadé pracovniho turazu s trvalymi nésledky, vedoucimi ke snizeni vydélkovych

moznosti zaméstnance, se zaméstnavatel zavazuje poskytnout zaméestnanci

a) Vv pfipad¢, Ze nedoslo k trazu z viny zaméstnance, jednorazovy piispévek ve vysi
50.000,- K¢,

b) vpfipadé, ze k urazu doslo spoluzavinénim zaméstnance, jednorazovy ptispévek
Vv procentudlni vysi z ¢astky uvedené pod pism. a) tohoto odstavce, a to podle miry
spoluzavinéni, minimalné vSak 10.000,- K¢,

a to za podminky, Ze zamé&stnanci vznikne narok na nahradu za ztratu na vydélku
bezprostiedné po skonéeni pracovni neschopnosti vzniklé v souvislosti s timto pracovnim
urazem. Jednorazovy piispévek se neposkytne v piipad€, kdy k urazu doslo pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostfedkli nebo porusenim ptedpisi BOZP, s nimiz byl
zamé@stnanec prokazatelné seznamen, nebo v souvislosti s trestnou ¢innosti postizeného
zaméstnance. Ujedndni tohoto bodu 7.8.1 se vztahuje 1 na zaméstnance vykonavajici prace
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zaméstnavatel se zavazuje uhradit veskeré naklady souvisejici s pracovnim Grazem nebo
s pracovni neschopnosti zaméstnance vzniklé v souvislosti s pInénim pracovnich ukolt
Vv zahrani¢i nebo v ptfimé souvislosti s nimi, které¢ nebude hradit pojistovna (napf. pievoz
nemocného, pobyt zamé&stnance v nemochnici aj.), v rozsahu své odpovédnosti v plné vysi
z vlastnich zdroji nebo z plnéni pojistovny, u které zaméstnance pojistil. Toto ustanoveni
se nevztahuje na piipady, kdy k pracovnimu urazu nebo k pracovni neschopnosti
zamé&stnance doslo pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, nebo poruSenim
piedpisit BOZP, se kterymi byl zamé&stnanec prokazatelné seznamen.
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8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3
8.3.1

8.
Péce 0 zaméstnance

Zameéstnavatel specifikuje vydaje na pracovni a socidlni podminky, péci o zdravi
a zvyseny rozsah doby odpoc¢inku zaméstnancli vynalozené zaméstnavatelem ve smyslu
§ 24 odst. 2 pism. j) zdkona o danich z pfijmi.

Stravovani

Zamgéstnavatel umozni zaméstnanciim, u¢iim, osobam vykonavajicim praci na zékladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ve vSech sménach stravovani.
Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanciim za nasledujicich podminek:

a) Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim cenové zvyhodnéné stravovani (jedno hlavni
jidlo). Zaméstnavatel ma pravo feSit otazku zavodniho stravovani zaméstnanct
majicich pracovist¢ mimo hlavni provozni aredly spolecnosti nebo otazku jejich
stravovani v ptipadé docasného preruseni stravovacich sluzeb poskytovanych tietimi
subjekty jinym nez v KS dohodnutym zplsobem, a to po predchozim projednani
s odborovou organizaci. Kazdy zaméstnanec, ktery odpracuje pracovni sménu nebo jeji
pfevaznou ¢ast, minimalné vSak alesponi 3 hodiny, si miiZe odebrat jedno hlavni jidlo
S ptispévkem zaméstnavatele az do vySe 55 % ceny jednoho jidla za jednu sménu,
maximalné vSak ve vysi limitu stanoveného pro tyto ucely zdkonem pro osvobozeni od
dan¢ z ptijmu fyzickych osob. Ptispévek na stravovani poskytne zaméstnavatel na dalsi
jedno jidlo za zaméstnance, pokud délka jeho smény v tthrnu s povinnou piestavkou
v praci bude delsi nez 11 hodin.

b) Zaméstnancim, majicim pracovi$§té mimo hlavni provozni arealy spole¢nosti, kde neni
moznost zdvodniho stravovani, a ktefi odpracuji pracovni sménu nebo jeji pievaznou
¢ast, minimalné vSak alespoi 3 hodiny, poskytne zaméstnavatel namisto zvyhodnéné¢ho
stravovani podle pism. a) piispévek na stravovani v penézité formée, a to az do vyse
55 % ceny jednoho jidla poskytovaného podle pism. a) za jednu sménu, maximalné
vSak ve vysi limitu stanoveného pro tyto Ucely zdkonem pro osvobozeni od dané
z piijmu fyzickych osob.

Prispévek nelze uplatnit na stravovani za zamé&stnance, kterému v pribéhu smény vznikl
narok na stravné podle zvlastniho pravniho piedpisu. Odbér mrazeného jidla je mozny
pouze V piipadech, neni-li moZzny odbér teplého jidla od provozovatele zavodniho
stravovani a pokud provozovatel zavodniho stravovdni moZnost prodeje mraZené stravy
zajistuje. Zplusob odbéru stravy v rdmci zdvodniho stravovani a jeho pravidla stanovi
zaméstnavatel po projednani s odborovym organem.

Ujednani tohoto bodu 8.2.1 se vztahuje 1 na zaméstnance vykondvajici prace na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Zamgéstnavatel spole¢né s prislusSnou odborovou organizaci bude vyhodnocovat
pfipominky a navrhy stravnik a projednd je s provozovateli zavodnich kantyn
a zavodnich jidelen.

Poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

Zameéstnavatel smluvné zajisti poskytovani pracovnélékarskych sluzeb pro své zaméstnance.

22



8.3.2

8.3.3

8.3.4

8.4.

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.5
8.5.1

Zamgéstnavatel zajisti a uhradi pracovnélékarské sluzby poskytované zaméstnanciim podle
zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, s vyjimkou posuzovani nemoci z povolani
a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékaiskych preventivnich prohlidkach u nemoci
z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pii lékarskych preventivnich prohlidkach po
skonceni rizikové prace, upravenych v zédkoné o ochran¢ vefejného zdravi. Na zaklad¢
lI¢katského doporuceni zaméstnavatel umozni zaméstnancim lazenskou 1écebné
rehabilitacni péci.

Zaméstnavatel uhradi za zaméstnance hodnotu preventivniho ockovani proti chfipce
provedeného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb 1x za rok a provedeni testu na
okultni krvaceni u zaméstnancii, kteti o provedeni testu projevi zajem v ptipadech, kdy
provedeni testu nehradi zdravotni pojiStovna.

Zamgéstnavatel uhradi za zaméstnance, u kterého jiz nebézi zkusebni doba, hodnotu jedné
davky preventivniho ockovani proti klistové encefalitide, a to 1x za 4 roky, v pfipadé, ze
ucet za toto preventivni oCkovani bude vystaven na zaméstnavatele.

Prispévek na penzijni pripojiSténi nebo dopliikkové penzijni spoieni

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci financni pfispévek na penzijni piipojisténi nebo
dopliikové penzijni spofeni, ktery poukdze na ucet penzijniho fondu nebo penzijni
spole¢nosti, s nimiZ ma zaméstnanec uzavienu smlouvu o penzijnim pfipojisténi nebo
doplitkovém penzijnim spofeni.

Prvni ptispévek se poskytuje s vyplatou mzdy za kalendaini mésic, ve kterém zaméstnanec
splni soucasné tyto podminky:

a)  zaméstnanec nejpozdéji posledni den kalendainiho mésice predchazejiciho vyplaté
mzdy pfedlozi zaméstnavateli smlouvu S penzijnim fondem nebo penzijni
spole¢nosti ucinnou nejpozdéji od mésice, ve kterém se mzda vyplaci,

b)  nejpozd&ji v predchozim kalendainim mésici skoncila zkuSebni doba sjednana
v pracovni smlouvé.

Prvni zvySeny piispévek v souvislosti s odpracovanou dobou se vyplaci s vyplatou mzdy
za mésic, ve kterém zaméstnanec splnil podminku celkové doby trvani pracovniho poméru
ve spolecnosti. V pfipad¢ zruSeni smlouvy o penzijnim pfipojiSténi nebo doplitkovém
penzijnim spofeni, oznami zaméstnanec tuto skuteCnost bez zbytecného prodleni
zaméstnavateli. Pii skonCeni pracovniho poméru se posledni piispévek poskytuje
S vyplatou mzdy za kalendaini mésic, ve kterém pracovni pomeér skoncil.

Ptispévek se poskytuje mési¢né€ po splnéni vyse uvedenych podminek pti celkové dobé
trvani pracovniho poméru ve spolecnosti ve vysi:

po zkusebni dobé 400,- K¢
10 — 20 let 500,- K¢
20 — 30 let 600,- K¢
30 let a vice 700,- K¢

Poskytnuti rekreace

Zamgéstnavatel poskytne jednou za kalendaini rok zaméstnanci, u kterého nebé&zi zkuSebni
doba ani vypovédni doba, nebyla mu doruc¢ena vypovéd’ z pracovniho poméru, s vyjimkou
vypoveédi podle § 52 pism. a) az d) zdkoniku prace, ani nebyla vypovéd ze strany
zameéstnance dorucena zameéstnavateli, a ktery vykonava praci v pracovnim poméru,
rekreaci formou uhrady ¢astky K¢ 7.500,-- z faktury za rekreacni pobyt vystavené ceskou
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8.5.2

8.5.3

8.6

8.7

8.7.1

8.7.2

8.7.3

8.7.4

cestovni kancelafi (agenturou) nebo Ceskym podnikatelem poskytujicim ubytovani, jehoz
ucastnikem bude zaméstnanec. Faktura musi byt vystavena na zaméstnavatele.

Uhrada &astky K¢& 7.500,-- za zaméstnance bude provedena pii splnéni téchto podminek:

a)  ucet zarekreaci, jejimz t¢astnikem a smluvnim partnerem CK nebo ubytovatele bude
zameéstnanec, bude vystaven na zaméstnavatele jako fadny danovy doklad,

b)  zaméstnanec bude v dobé poskytnuti rekreace zaméstnancem zaméstnavatele
a uhradi pfedem na i¢et zaméstnavatele ¢ast hodnoty uctované rekreace prevysujici
¢astku K¢ 7.500,--

C)  pfisjednani rekreace bude dohodnuta podminka vraceni ceny rekreace nebo jeji ¢asti
V hodnoté K¢ 7.500,-- na ucet zaméstnavatele pro ptipad, Ze se zaplacena rekreace
neuskutecni, nebo se ji jako ucastnik nezucastni zaméstnanec,

d) danovy doklad za rekreaci bude predan zaméstnavateli nejpozdéji do 30.11.
kalendéainiho roku, za ktery ma byt prispévek na rekreaci poskytnut.

Podrobné podminky pro poskytovani rekreace mize upravit zaméstnavatel po predchozi

dohodé¢ s odborovymi organizacemi uzavirajicimi tuto kolektivni smlouvu.

Dojde-li u zaméstnance v priubéhu kalendainiho roku ke zméné¢ zaméstnavatele v ramci
skupiny Lasselsberger (viz definice v odst. 9.3), nalezi zaméstnanci ptispévek na rekreaci
pouze jednou, a to ve vysi podle kolektivni smlouvy toho zaméstnavatele, ktery poskytuje
tento ptispévek vyssi.

Zameéstnavatel a odborové organizace se zavazuji udrzovat kontakt stavajicich zaméstnanct
spole¢nosti s byvalymi zaméstnanci, kteti odesli od zaméstnavatele do diichodu, a spole¢né
na naklady zaméstnavatele uspotadaji jedenkrat rocné ,,Den diichodcid" s moznosti
prohlidek jednotlivych zavodi zaméstnavatele a s poskytnutim pohosténi.

Prispévek na soukromé Zivotni pojisténi

Zamg¢stnavatel poskytne zaméstnanci finan¢ni ptispévek na soukromé Zivotni pojisténi ve vysi
300,- K¢ mésicné, ktery poukaze na ti¢et pojistovny, s niz ma zaméstnanec uzavienou daiove
uznatelnou smlouvu o soukromém Zivotnim pojisténi (tim se rozumi smlouva, dle které
zaméstnanec nebude mit moznost vybirat finanéni prostfedky v prabéhu trvani pojistné
smlouvy).

Prvni ptispévek se poskytuje s vyplatou mzdy za kalendaini mésic, ve kterém zaméstnanec

splni soucasné tyto podminky:

a)  zaméstnanec nejpozdéji posledni den kalendainiho mésice predchazejiciho vyplaté
mzdy predlozi zaméstnavateli smlouvu o soukromém Zivotnim poji$téni uzavienou
v souladu s odst. 8.7.1 a G¢innou nejpozdéji od mésice, ve kterém se mzda vyplaci,
a prokazatelné dolozi, Ze se jedna o smlouvu daiové uznatelnou ve smyslu odst. 8.7.1,

b)  nejpozdéji v predchozim kalendainim mésici skoncila zkusebni doba sjednana
V pracovni smlouvé.

V piipad€¢ zruseni smlouvy o soukromém Zivotnim pojisténi ozndmi zaméstnanec tuto
skutecnost bez zbytecného prodleni zamé&stnavateli. Pfi skonceni pracovniho poméru se
posledni pfispeévek poskytuje spolu s vyplatou mzdy za kalendaini mésic, ve kterém
pracovni pomér skoncil (to plati i pti skonceni pracovniho poméru z diivodit odchodu do
starobniho, invalidniho 3. stupné€ nebo pted¢asného dichodu).

Ptispeévek se poskytuje mésicné po splnéni vyse uvedenych podminek.
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8.7.5 Zam¢stnanci, kterému vznikl narok na ptispévek na soukromé Zivotni pojisténi nejpozdéji

8.8

8.9

do 30. 11. 2024, a kterému zaméstnavatel poskytuje mésicni pfispévek na soukromé zivotni
pojisténi dle bodu 8.7.1, a kterému soucasné vznikl narok na zvlastni ro¢ni odménu za
dosazené pracovni vysledky oznacenou jako ,,13. plat” podle odstavce 6.10, mize byt na
zakladé jeho pisemné zadosti odeslana cast jeho zvlastni ro¢ni odmény formou
jednorazového mimotradného vkladu na jeho ucet soukromého zivotniho pojisténi, které
splituje podminky dle bodu 8.7.1. VySe mimofadného vkladu hrazeného zaméstnavatelem
muze ¢init minimalné 1.000,- K¢ a maximalné 30.500,- K¢. Zbyvajici ¢ast zvlastni rocni
odmény, na kterou vznikl zaméstnanci narok, mu bude vyplacena v souladu s odst. 6.10.

Zaméstnanec odménovany individualni smluvni mzdou, kterému vznikl ndrok na ptispévek
na soukromé zivotni pojisténi nejpozdéji do 30. 11. 2024, a ktery nezameskal v obdobi od
1. 11. 2023 do 31. 10. 2024 neomluvené vice nez polovinu pracovni smény, mize do
15. 12. 2024 obdrzet mimoiadny vklad na jeho soukromé zivotni pojisténi, které spliuje
podminky dle bodu 8.7.1, az do vySe 30.500,- K¢ ro¢n¢ pouze v piipadé, ze mu bude
piiznan zameéstnavatelem ve formé splatky vykonové slozky ro¢ni odmény, na zékladé
pisemné zadosti zamé&stnance.

Zaméstnanec, ktery splnil podminky pro vznik naroku na poskytnuti pfispévku dle ¢asti 8.4,
8.5 a 8.7 této KS (s vyjimkou podminky uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojiSténi nebo
doplitkovém penzijnim spofeni nebo soukromém Zivotnim pojisténi, pokud na tyto ucely
nebudou piislusné piispévky Cerpany), si muze zvolit, Ze cely finan¢ni objem piipadajici na
vSechny tyto jeho pfispévky V ptislusném kalendainim roce vycerpé pouze na néktery nebo
nékteré z téchto prispévki, nebo jej rozdéli na jednotlivé prispévky V jiném nezli uvedeném
poméru, a to podle jeho volby. Zaméstnanec ozndmi svoji volbu personalnimu ttvaru
zaméstnavatele pisemné nejpozdéji do 15. ledna prislusného kalendainiho roku.
V piipad€, Ze si zaméstnanec pieje zachovat stavajici zpusob poskytovani prispévkad,
oznameni se nevyzaduje. Pfipadnou zménu této volby lze provést jednou rocné nejpozdéji
K uvedenému datu. V ptipad€, Ze narok na tyto ptispévky vznikne zaméstnanci pozdéji
béhem kalendainiho roku, oznami svoji volbu zaméstnavateli nejpozdé€ji posledni den
kalendainitho mésice predchazejiciho vyplaté mzdy, ve kterém ma byt piispévek
poprvé vyplacen, jinak budou ptispévky vyplaceny dle casti 8.4, 8.5 a 8.7 této KS.

V ptipadé, Ze pred ozndmenim své volby zamé&stnanec jiz n¢ktery z ptispévki v prisluSném
kalendainim roce vycerpal, je zména tykajici se tohoto pfispévku uc¢inna aZ od nasledujiciho
kalendaifniho roku. V pftipadé€, Ze pred ozndmenim své volby zaméstnanec Cerpal néktery
z ptispévkl z¢€asti, 1ze v ptislusném kalendainim roce provést zménu tykajici se pouze
dosud nevycerpané casti prispévku. V ptipadé, ze dojde ke zvyseni kteréhokoliv z ptispévkl
dle c¢asti 8.4, 8.5 a 8.7 této KS, bude pfislusny ptispévek navySen automaticky, pokud
zaméstnanec tento druh pfispévku jiz Cerpa. V ostatnich ptipadech bude zména ve zpiisobu
poskytovani ptispévkl provedena na zakladé véasné Zadosti zaméstnance od nasledujiciho
kalendainiho roku. V pfipadé¢ navySeni pfispévku na rekreaci, pokud zaméstnanec tento
piispévek necerpd a nepozada vcas o jiny zpiisob vyplaty, miZze zaméstnanec tento prispévek
Vv rozsahu jeho navySeni vycerpat nejpozdéji do konce piislusného kalendainiho roku. To vSak
neplati pro ostatni druhy piispevki.

Zaméstnanec, ktery splnil podminky pro vznik naroku na poskytnuti pfispévku dle ¢asti 8.4,
8.5 a 8.7 této KS (s vyjimkou podminky uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi nebo
doplitkovém penzijnim spofeni nebo soukromém Zivotnim pojiSté€ni), si namisto cerpani
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8.10

9.1

9.2

9.3

9.4

téchto prispévki muze zvolit piispévek ve formé penézitého plnéni, ktery je splatny
mésicné spolu s vyplatou mzdy za prislusSny mésic. Zaméstnanec oznami svoji volbu
personalnimu tutvaru zameéstnavatele pisemné nejpozdéji do 15. ledna piislusného
kalendainiho roku. V piipadé, Ze si zaméstnanec picje zachovat stavajici zptsob vyplaty
ptispévkil, oznameni se nevyzaduje. Pfipadnou zménu této volby Ize provést jednou rocné
nejpozdéji k uvedenému datu. V ptipad€, ze narok na tyto ptispévky vznikne zaméstnanci
pozdéji behem kalendainiho roku, oznami svoji volbu zaméstnavateli nejpozdéji posledni
den kalendarniho mésice predchazejiciho vyplaté¢ mzdy, ve kterém ma byt piispévek poprvé
vyplacen, jinak budou piispévky vyplaceny dle ¢asti 8.4, 8.5 a 8.7 této KS. Pti skoncéeni
pracovniho poméru se posledni piispévek ve formé penézitého plnéni poskytuje spolu
s vyplatou mzdy za kalendaini mésic, ve kterém pracovni pomér skon¢il.

Vyse mésicniho ptispévku dle tohoto odstavce pii celkové dobé trvani pracovniho poméru
ve spolecnosti ¢ini:
po zkuSebni dob¢ 990,- K¢

10 - 20 let 1.060,- K¢
20 — 30 let 1.140,- K¢
30 let a vice 1.210,- K¢

Zaméstnavatel je opravnén informovat zaméstnance vhodnym zplsobem o akcich
a benefitech zaméstnavatele a vyuzit za timto Uéelem osobni Udaje piedané mu
zaméstnanci. Kazdy zaméstnanec je kdykoliv opravnén odmitnout informovani podle
pfedchozi véty, a to sdélenim dorucenym zaméstnavateli. Toto ujednani se vztahuje i na
zaméstnance vykonavajici prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomgr.

0.
Zavéreéna ustanoveni

Na zamé&stnance vykondvajici prace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér se tato kolektivni smlouva nevztahuje, neni-li v ni vyslovné uvedeno jinak.

V dobg, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce, nevznika
tomuto zaméstnanci narok na odmény dle bodu 6.13.1 ani na piispévky dle ¢asti 8.4, 8.5
a 8.7 této kolektivni smlouvy.

Do celkové doby trvani pracovniho poméru ve spolecnosti se zapoc€itava doba trvani
pracovniho poméru a dale téZ doba trvani pracovniho poméru ve spolecnostech skupiny
Lasselsberger. Spolecnostmi skupiny Lasselsberger se pro ucely této kolektivni smlouvy
rozumi LASSELSBERGER, s.r.0., LASSELSBERGER, as., CESKOSLOVENSKA
KERAMIKA, akciova spolecnost, HOB CerTec, spol s r. 0., Keramika Horni Bfiza a.s.,
Chlumc¢anské keramické zavody a.s., Calofrig a.s., KEMAT spol. s r.o., RAKO as,
BORGRES — CHKZ group, s.r.o, KERATEX spol. s r.o., KERIMPEX s.r.0. Praha, HOB
EXPORT s.r.o.,, CERMOS a.s., LB MINERALS, a.s., LB MINERALS, s.r.o., LB Cemix,
a.s., LB Cemix, s.r.o., LB IMMO, a.s., LB IMMO, s.r.o., LASSELSBERGER CERAMICS
Holding, s.r.0., KERKO, a.s., KOTOUC STRAMBERK, spol. s r.0.

Pracovni podminky a naroky zaméstnanci mohou byt sjednany v pracovni smlouvé nebo

smlouvé o mzd¢ pouze shodné nebo vyhodnéji, nez stanovi tato nebo vyssi kolektivni
smlouva.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

Dojde-li k ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti v piipadech stanovenych
pravnimi pfedpisy, dochézi i k pfechodu prav a povinnosti z kolektivni smlouvy.

Odborovou organizaci se rozumi pravnickd osoba, vytvofend na zakladé¢ zékona
¢. 89/2012 Sh., ob¢ansky zakonik v platném znéni. Odborovym organem se rozumi organ,
ktery je opravnény podle Stanov odborové organizace vystupovat v pravnich vztazich
jménem odborové organizace.

Dodatky piijaté smluvnimi stranami k této kolektivni smlouvé maji stejnou zavaznost
a disledky jako tato smlouva. Kolektivni smlouvu nelze vypovédét jednostrannym pravnim
ukonem jedné smluvni strany.

Smluvni strany sjednaly moznost zmény a doplnéni této kolektivni smlouvy v ptipad¢ zmén
pravnich predpisti dotykajicich se zavazkl vyplyvajicich z této smlouvy a v ¢astech ,,Péce
o zameéstnance a ,,Mzdy...“. Pfi vyjednavani o zménach a doplnéni této kolektivni
smlouvy se postupuje podle zakona o kolektivnim vyjednavani.

S obsahem kolektivni smlouvy sezndmi odborové organizace i zaméstnavatel zaméstnance
spole¢nosti do 15 dntl od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel seznami zaméstnance spolecnosti
s obsahem kolektivni smlouvy jejim zvetejnénim na portalu intranetu.

Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnli pfed skoncenim Ucinnosti této kolektivni
smlouvy zahgjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy na dal§i obdobi. Nebude-li
kolektivni smlouva na dal$i obdobi uzaviena do 31. 12. 2024, plati ujednani této kolektivni

smlouvy do doby uzavieni nové kolektivni smlouvy s vyjimkou odstaveti 6.1.8,6.10a 6.12,
nejdéle vsak do 31. 3. 2025.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1. 1. 2024 do 31. 12. 2024.

V Plzni dne 21.12.2023

LASSELSBERGER, s.r.o.

LB MINERALS, s.r.o.

KOO LASSELSBERGER, a.s.

KOO LB MINERALS

Ing. Roman Blazi¢ek, jednatel

Be. Ales Voracek, spravni feditel

Mgr. Jan Komis, jednatel

Ing. Pavel Barta, jednatel

Jiti K¥iz

Libor Hauzner
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