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SPOLECNE JEDNANI PREDSEDNICTVA
A REVIZNI KOMISE 0S STAVBA CR

Spolecné jednani 20. 9. 2023

Dne 20. 9. 2023 se uskute¢nilo kazdoro¢ni jedna-
ni naseho vrcholného organu Predsednictva OS
a kontrolniho organu Revizni komise OS v praz-
ském Hotelu Ol$anka, ktery je v majetku odborg.
Jednani probihalo v salonku ,,Tel¢“ a ucastniky
ve svém Uvodnim slové pfivital predseda OS Ing.
Pavel Zitko.

Po schvaleni programu jednani a tivodni kontrole
protokolu z pfedeslého Piedsednictva podal pred-
seda OS tradi¢ni aktualni informace, a to opét
formou komentované a dopliiované prezentace.
Informace byly zaméfeny na aktudlni vyvoj stav-
kové pohotovosti odborovych svazi sdruzenych
v CMKOS a o projednavaném konsolida¢nim ba-
licku. Zmingné byly také akce OS Stavba CR, po-
stichy z jednani Rady CMKOS, rozsifeni zavaz-

(archiv OS)

nosti Dodatku ¢. 4 KSVS a nechybél ani tradi¢ni
souhrn ekonomickych vysledkil ve stavebnictvi.
Dal§im bodem jednani byla Analyza podniko-
vych kolektivnich smluv, kde byl opét vyzdvizen
kvalitativni posun v jejich obsahu. Podrobnéjsi
¢lanek k tomuto bodu naleznete na webovych
strankach naseho svazu.

Pfedsednictvo dale vzalo na védomi zpravu o
prabézném plnéni Programu, rezoluci a usneseni
VIIL. Sjezdu OS, zhodnoceni stavu vyvoje BOZP
ve stavebnictvi za 1. pol. 2023 a schvalilo orga-
nizacni a obsahové zabezpeceni X. Snému OS,
ktery se bude konat 6. prosince 2023. Byly také
schvaleny terminy jednani Pfedsednictva a Sné-
mu OS pro rok 2024, aby bylo mozné pfipravit
navrh Planu prace OS na nasledujici rok.

0 GEM SE MLCI A JE ZAKAZANO MLUVIT

Stavebnictvi ma nyni mirny utlum, a to cca o 2
%, coz je sice znepokojivé, ale je to pokles na
urovni statistické chyby. Vyznamnou bariérou
pro lepsi rozvoj oboru byl v uplynulych dvou
letech nedostatek materialii. Zde se situace jiz
zlepsila, nicméné stale pretrvava vyznamny
nedostatek pracovnich sil v oboru stavebnictvi.
Nemluvé o slibovaném digitalizovaném staveb-
nim prostiedi.

Nekteti vyrobci stavebnich materialti vSak zaci-
naji mit odbytové potize. Obavaji se jak nejis-
tot, které zpuisobila situace na trhu s energiemi a
v této souvislosti i liknavost nasi vlady, tak i ne-
jistoty stabilniho pravniho i dafiového prostiedi.
Vyrobci stavebnich hmot maji nyni opravnéné
obavy z budoucnosti. Dal§im diivodem je stale
vysoka inflace, vysoké trokové sazby a situace,
kdy obyvatelstvo vaha s investicemi s ohledem
na nejisté ekonomické prostiedi v nasi republice.
V médiich neni téméf zadna znamka o situaci
ve vyrobach stavebnich materiald, které jsou jiz
mésice zaviené a zaméstnanci jsou napfiklad na

60 % pramérnych mezd, nebo s nimi je ukonco-
véan pracovni pomer.
Je téméf i zakazano hovofit o piistupu nékterych
zastupcll velice vyznamnych vlastniki v oblasti
cihlatského primyslu, kteii se pokousi najit ces-
tu, jak obejit institut hromadného propousténi.
Nepostupuji dle zékona ve vztahu k projedna-
vanym vypovédim i potfebnym materialim na
jednani s odborovou organizaci a domnivaji se,
Ze zastupci zaméstnanct jim podepisi vse, s ¢im
pfichazeji.
PROTO VARUJEME VSECHNY ZAMEST-
NANCE PRED RYCHLYM UZAVRENIM
DOHOD O SKONCENi PRACOVNiHO
POMERU. MATE SVE ZASTUPCE V OD-
BOROVYCH ORGANIZACICH, MATE
SVEHO REGIONALNIHO MANAZERA
V RAMCINASEHO SVAZU, MATE V RAM-
CI SVEHO CLENSTVi PRAVNI POMOC A
MATE PARTNERA DO NEPOHODY = OS
STAVBA CR.

Stanislav Augustin

Finanéni a majetkovy blok se tykal pfedevsim
vysledkti hospodaieni svazu za prvni pololeti a
zpravy o stavu majetku naseho svazu - zejména
rekonstrukce nemovitosti Horni Polubny. Projed-
navanym bodem byl i aktualizovany pocetni stav
nasich clenti a ZO/MO.
V ,rizném“ byla projednana informace o zaniku
odborové organizace a nedodrzeni vnitiniho sva-
zového dokumentu (Finanéni fad) a navrh na li-
kvidaci organizace, nespliujici zakladni pozadav-
ky zékona na jeji samotné fungovani.
Pted par mésici byl nas svaz osloven s nabidkou di-
gitalnich karet PassMachine pro ¢leny OS, ktera je
urcena pro rychlou komunikace s ¢lenskou zaklad-
nou formou aplikace v mobilnich telefonech. Na
jednani Predsednictva a Revizni komise byl proto
piizvan zastupce této spolecnosti, ktery predstavil
cely systém digitalnich karet PassMachine. Pfed-
sednictvo tuto nabidku vzalo na védomi, nicméné
se shodlo, Ze zatim nevidi z fad nasich ¢lent velky
zajem o veétsi mnozstvi podavanych informaci.
Zavérem predseda svazu podékoval vsem ucastni-
kim jednani za aktivni Gcast i v ramci diskuse, a
popial ucastnikim pohodovou cestu domu.
Stanislav Augustin

REGIONALNi KONFERENCE
PREDSEDU ODBOROVYCH

ORGANIZACI

10. fijna PRAHA
Taboritska 1000/23, 130 00 Praha 3
hotel OlSanka

12. fijna OLOMOUC
Comfort Hotel Olomouc,
Wolkerova 1197/29, 779 00 Olomouc

Pfijd'te probrat, co vas trapi a s ¢im potrebujete
pomaoci.

JSME ZDE PRO VAS.

SETKANi SENIORU
S VEDENiM 0S STAVBA CR

SE BUDE KONAT
7. LISTOPADU 2023
V HOTELU OLSANKA V PRAZE




PORADA ZASTUPCU V EVROPSKYCH
RADACH ZAMESTNANCU
A V KOORDINACGNICH ORGANECH

Jednani probéhlo dne 19. 9. 2023 v hotelu Olsan-
ka. Po pfivitani, fidil jednani predseda naseho
svazu Ing. Pavel Zitko.

V avodu ptipomnél dilezitost daného jednani,
které prinasi nejenom setkani jednotlivych za-
stupcti zaméstnanct, ale pfinasi i osobni vymeénu
informaci napfic celou republikou.

V informacni C&asti porady zazn€ly novinky
z Rady Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazii (CMKOS). Ty se tykaly aktualnich
krokti odboraiti v souvislosti s vladou navrho-
vanym tzv. ,.konsolida¢nim balickem®, a to ve
vazb¢ na piipravu Statniho rozpoctu 2024.
Dulezitym tématem byla i velice rozsahla ana-
lyza podnikovych kolektivnich smluv pro rok
2023.

Jednotlivi ¢lenové Evropskych rad zaméstnanct
(ERZ) a ptedsedové koordinacnich odborovych
organtl (KOO) se vzajemné informovali o svych
zkusenostech z jednani v ramci ERZ i KOO a
o ptipravé na kolektivni vyjednavani pro rok
2024. Vyznamnym tématem byl i vysoky rust
zivotnich ndkladi a postoj vlady. Nechybéla ani
zminka o piistupu zaméstnavateltl k mimotadné
vyvolanym vyjednavanim, otevienym v souvis-
losti se snahou o zmirnéni ekonomickych dopa-
dti na zaméstnance.

Z podanych informaci vyplynulo, ze pozadavky
pro kolektivni vyjednavani, zejména v oblasti
mzdového vyvoje musi mit pro rok 2024 jed-
noznacny cil. Tim je nejen zachovani kupni sily
mezd zaméstnanci, nasich ¢lent, ale zejména
zahajeni ,umazivani ztrit ve mzdové oblas-
ti¢, které prinesla vysoka inflace a nedostatec-
ny mzdovy rust. Pokles realné hodnoty mezd je
tieba velmi rychle eliminovat!! Z diskuse vyply-
nul zavér, ze pro naplnéni tohoto cile, musime
byt pfi vyjednavani dostatecné sebevédomi a
odvazni. V naprosté vétsin€ piipadi pak budeme
pozadovat rist mezd minimalné o 10 %, v fad¢é
piipadti v kombinaci s nepodkrocitelnou pevnou
¢astkou pro kazdého zaméstnance.

Z diskuse jednoznacné vyplynulo, ze je i v ram-

2-STAVEBNIK

ci ¢lenské zakladny je kladen vyssi diiraz na rist
mezd. VétSina piitomnych zastupci zaméstnanct
ze stavebni vyroby deklarovala aktudlné dobrou
zakazkovou naplnénost. Vyhled na nasledujici
obdobi, ¢ili pro zavér roku 2023 a rok nasledu-
jici je ve vétsing piipadl také pozitivni. Naopak
zastupci z odvétvi vyroby stavebnich hmot maji
velké obavy z budoucnosti. Jejich aktualni vy-

Jednani zdstupcii zaméstnanci 19. 9. 2023
(archiv OS)

roba je v dusledku snizené poptavky znacné za
ocekavanim a ani vyhled zatim neni nijak optimi-
sticky. Cilem je mimo jiné i udrzeni pracovnich
mist, ¢ili zaméstnanosti, nicméné bez dostate¢né
zakazkové naplné toto bude velmi slozité.

Z prezentovanych vysledki jednozna¢né vy-
plyva pfinosnost piisobeni odborovych orga-
nizaci u zaméstnavateli, nebot’ tam, kde se
kolektivné vyjednava, jsou nejen vyssi mzdy,
ale vys§i je i hodnota ostatnich benefiti.

Zastupci zaméstnanct byli rovnéz upozornéni na
¢innost EFBWW v souvislosti se zajimavymi vy-
stupy, které jsou pravidelné zvefejilovany na web.
strankach nasi evropské federace (https://www.
efbww.eu/), napf. na piipravu kongresu EFBWW,
ktery probéhne ve dnech 12. — 14. 12. 2023 v Hel-
sinkach. Pavel Zitko

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVi PRI PRACI
U 0S STAVBA CR V 1. POLOLETI 2023.

V oblasti kontrolni ¢innosti provedl svazovy
inspektor bezpecnosti prace v prvnim pololeti
2023 celkem 19 svych naplanovanych kontrol
v zam@stnavatelskych organizacich. Rovnéz byl
pfizvéan v souvislosti s dohodou o vzajemné spo-
lupraci mezi OS Stavba CR a Ceskym béiiskym
ufadem k ucasti na 2 generalnich provérkach
Ceského banského afadu, k 1 komplexni provér-
ce Obvodniho banského ufadu v Plzni. SIBP se
rovnéz po prizvani zicastnil 2 specializovanych
provérek s OBU Plzefi a OBU Sokolov. V sou-
vislosti se vznikem 2 zavaznych pracovnich ura-
z0 provedl SIBP 2 kontroly v organizacich, ve
kterych k trazu doslo.

Zavady, které¢ SIBP pfi svych kontrolach zjistil,
byly vesmés zavady, které vyplyvaji z bézného
provozu na pracovistich a nebyly takového cha-
rakteru, ze by piimo ohrozovaly bezpecnost a
zdravi zaméstnanct zv1ast' hrubym zplsobem.
Celkem bylo pii kontrolach SIBP v prvnim polo-
leti 2023 zjisténo 53 zavad. Nékteré zavady (cel-
kem 23) byly odstranény b&éhem kontroly, u 30
zavad byly dohodnuty terminy odstranéni s od-
povédnymi zaméstnanci. Prevazna ¢ast zavad
(celkem 43) se tykala urazové prevence. Jednalo
se o oteviené elektrické rozvadéce s nezakrytymi
zivymi ¢astmi, o zavady v elektroinstalaci, o za-
vady u ru¢niho natadi, o chybéjici nebo nefunkc-
ni kryty u strojnich zafizeni, o chybé&jici oznaceni
potrubi druhem piepravovaného média, o ne-
spravné sefizené stroje apod. V 6 ptipadech byly
zjistény nedostatky ve vybaveni lékarnicek prv-
ni pomoci (chybgjici prostfedky nebo prostied-
ky s proslou dobou expirace) a v neporadku na

pracovistich. Ve 2 piipadech
bylo zjisténo, ze zaméstnanci
nepouzivali osobni ochranné
pracovni prostiedky, které jim
byly poskytnuty. Ve 2 ptipa-
dech byly zjistény nedostatky
ve skoleni z ptedpisi BOZP
(v osnove pro $koleni byly uvedeny jiz neplatné
ptedpisy).

Béhem sledovaného obdobi se na SIBP jednotlivi
¢lenové a funkcionati ZO nejcastéji obraceli se
zaddostmi o konzultace k oblasti odskodnovani
pracovnich tirazi a k urovni pracovnich podmi-
nek a pracovniho prostiedi. Drtiva vétSina dotazi
byla vyfesena telefonicky.

V pribéhu sledovaného obdobi nebyla feSena
zadna stiznost, a to jak ze strany ZO, tak ani za
strany jednotlivych ¢lent.

V oblasti kolektivniho vyjednavani se béhem sle-
dovaného obdobi SIBP osobné nezucastnil jed-
nani ve firmach. SIBP je ¢lenem Komise kolek-
tivniho vyjednavani naseho odborového svazu a
zaroven je i ¢lenem vyjednavaciho tymu, ktery se
podilel na vyjednani Dodatku ¢. 4 ke Kolektivni
smlouvé vyssiho stupné. Kromé toho SIBP zpra-
coval na zakladé zadosti pfipominky k navrhu 2
novych Podnikovych kolektivnich smluv.

V pribéhu prvniho pololeti 2023 doslo ve fir-
méch v pisobnosti OS Stavba CR ke vzniku 2
zdvaznych pracovnich trazd. SIBP v ramci Set-
feni vzniku téchto Girazi dbal zejména na to, aby
probéhlo odskodnéni téchto Grazli nejen v duchu
platné legislativy, ale spiSe jesté nad jeji ramec,
coz bylo pfi jednani s odpovédnymi zaméstnanci

BOZP



zaméstnavatelskych organizaci, u nichz
k urazu doslo, prislibeno. Ke vzniku
smrtelného pracovniho urazu ve firmach,
ve kterych OS Stavba CR piisobi, nedo-
Slo.

V oblasti spoluprace s organy Statni
banské spravy se SIBP v pribc¢hu prv-
niho pololeti 2023 zGcastnil 2 General-
nich provérek, které provedl CBU Pra-
ha ve spole¢nosti HOCHTIEF CZ, a.s.
(SIBP se zucastnil celkem 1 kontroly)
a ve spolecnosti Ceskomoravsky stérk,
a.s. (SIBP se zucastnil celkem 5 kontrol,
konkrétné na provozovnach Hrabuivka,
Mankovice a Vykleky). SIBP se rovnéz
zucastnil komplexni provérky, kterou
provedl OBU v Plzni na piskovné Ripec
Ceskomoravského §térku, a.s. (celkem
se SIBP zucastnil 2 kontrol). SIBP byl
ptizvan k ucasti na 2 specializovanych
provérkach, kterych se aktivné zucast-
nil. Jednalo se o provérky ve spole¢nos-
ti EUROVIA Kamenolomy, a.s., lom
Té&skov, kterou proved] OBU v Plzni a
ve spolecnosti LB MINERALS s.r.o.,
provoz Skalna, kterou provedl OBU So-
kolov.

Ke spolupraci se Statnim tfadem in-
spekce prace uvadime, ze v priub&hu
prvniho pololeti 2023 SIBP se Statnim
ufadem inspekce prace a potazmo ani se
zadnym z Oblastnich inspektorati prace
SIBP nespolupracoval. Zde je ale nutné
konstatovat, ze dohoda o spolupraci se
SUIP neni postavena pouze na spolu-
praci v oblasti BOZP, ale i na spolupraci
v dodrzovani pracovné pravnich vztahu.
Na jednani s generalnim inspektorem
SUIP nam bylo pfislibeno, Ze v piipadé
zjisténi jakychkoliv problémt v téchto
oblastech, ndm bude ze strany SUIP po-
skytnuta maximalni pomoc.

V prubé¢hu prvniho pololeti 2023 v ob-
lasti vzdélavani provedl SIBP skoleni
funkcionatti naseho OS z oblasti BOZP
v Praze a v Luhacovicich. Pro tato skole-
ni zpracoval SIBP celkem 3 prezentace,
se kterymi byli Gic¢astnici $koleni sezna-
meni, a které byly po skonceni Skoleni
zptistupnény vsem ¢lentim OS.

V oblasti legislativy se SIBP v prvnim
pololeti 2023 ptimo nepodilel na zpraco-
vani zadného stanoviska k novym pied-
pistim. Nicméné je nutné konstatovat, ze
v ramci jednani expertni skupiny BOZP
pii CMKOS podaval své piipominky a
navrhy k ¢innosti SIBP a k navrhim ke
kontrolni ¢innosti (metodika ke kontrol-
ni ¢innosti, zpracovani ruznych tiskopist
ke kontrolam apod.).

V oblasti propagace a informovanosti
z oblasti BOZP SIBP zpracoval celkem
4 ptispévky pro webové stranky naseho
OS. Kromé toho bylo uvetejnéno ve Sta-
vebniku nebo v Aktualitach Stavebnika 7
¢lankd s problematikou BOZP.

SIBP se pii své ¢innosti snazi pracovat
rovnomérné na celém tzemi Ceské re-
publiky.

Dne 20. 9. 2023
Zpracoval: Zdengk Svehla — SIBP

NORSKA INSPIRACE

PRO KOLEKTIVNi VYJEDNAVANI

ODBOROVY SVAZ
Innovation J I . “ N HO
B q Norwa Norway  SVAZ PODNIKATELU
Y grants VE STAVEBNICTVI STAVBA R

Odborovy svaz Stavba Ceské republiky se podili jako
partner na realizaci projektu ,,Efektivni socialni dia-
log ve stavebnictvi — vyzvy a prilezitosti®, ktery je
financovan z Norskych fondi 2014-2021 v ramci pro-
gramu ,,Socialni dialog — distojna prace” (“Social
Dialogue — Decent Work™), ktery implementuje spo-
le¢nost Innovation Norway. Piijemcem projektu je
Svaz podnikateli ve stavebnictvi a prvnim partne-
rem je Neeringslivets Hovedorganisasjon (dale jen
NHO), coz je stiechova organizaci sdruzujici oborové
podnikatelské svazy, v podstaté konfederace, ktera
ma sidlo v hlavnim mésté Norska Oslu.

Hlavnim cilem projektu je zlep$eni socialniho dialo-

gu a spoluprace. Ocekavané cile jsou:

- zvysené poveédomi o otazkach socialniho dialogu a
spoluprace;

- posilena tripartitni spoluprace na narodni trovni;

- posilena bipartitni spoluprace na narodni Grovni;

- zvySena uroven diveéry mezi zacastnénymi social-
nimi partnery.

Soucasti projektu je i Memorandum pro pokrac¢ovani/

zlepseni budouci spoluprace mezi socialnimi partne-

ry. Mezi hlavni témata projektu patii také vyuzivani

nastrojii socialniho dialogu véetné norské osvédce-

né praxe v oblasti kolektivniho vyjednavani.

Pocatek moderniho socidlniho dialogu v Norsku Ize
datovat do obdobi svétové hospodaiské krize ttica-
tych let 20. stoleti, kdy obé strany socialniho kon-
fliktu piichazely k zavéru, ze tvrdé stfety a napojeni
na politické strany neprospivaji nikomu. V zijmu
obou partnertt byl socialni smir, a proto v roce 1935
uzaviely reprezentace odborii a zaméstnavate-
li samostatnou zakladni kolektivni smlouvu pro
socialni dialog za tucelem vytvoreni spoleéného
porozumeéni pro poti‘ebu zlepSeni pracovnich pod-
minek pro zaméstnance a ekonomické vykonnosti
spole¢nosti. Dodnes je zakladem norského (Siteji
»severského“) modelu socialniho dialogu. Byva
téz nazyvana ,,ustavou pracovniho zivota“ nebo také
,.,druhou tstavou Norska“.

Dalsim meznikem ve vyvoji socialniho dialogu
v Norsku byl rok 1976, kdy se zastupci zaméstnancti
stali ¢leny dozor€ich rad ve spole¢nostech, mohli se
tak podilet na vytvareni strategie podniki a dostavali
potiebné informace. Od té doby byla Zakladni smlou-
va postupné dopliiovana a vylepSovana. Vyjednavani
o zménach se konaji kazdé ¢tyii roky. Obsahem
jsou predevsim vyjednavaci procedury a postupy fe-
Seni konfliktl, prava a povinnosti Gcastnikd, zapojeni
pracovnikt; prava na spolupraci a informace, konzul-
tace. Obsahem naopak nejsou mzdy.

Kli¢ovou otazkou a vysledkem dohody je socialni
smir. Je zakotvena ,,povinnost miru*, tj. zavazek, ze
vzniklé spory budou feseny jednanim, a ne prostied-
nictvim stavek. Jsou stanoveny mechanismy feseni
konfliktli, ve kterych hraji dilezitou ilohu jmenovani
mediatofi. Na druhé stran¢ v§ak se zaméstnanctim do-
stava respektu a ocenéni, urcité stability a efektivniho

vyuziti jejich prace. Jejich zastupci maji silngjsi
opravnéni a vice informaci. Zakladni kolektiv-
ni smlouva se tak stava platformou socialniho
dialogu, ale i zlepSovani v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi, jakoZ i zvySovani efektiv-
nosti prace.

Podobné jako v Ceské republice tvo¥i tripartitu
zastupci statu, zaméstnavatelli a zaméstnan-
cli. Odlisnost spociva v tom, Ze socialni part-
nefi jsou vice sjednoceni, koncentrovani, neni
zde tak velka roztfisténost. To samoziejmé
umoznuje efektivngjsi dialog a také jednodussi
vyjednavani o legislativnich otdzkach. Socialni
partnefi pfistupuji k jednanim se statem po vy-
jasnéni a sjednoceni stanovisek. Jejich vaha tim
zna¢né vzristd a zastupctim vlady nezbyva piilis
prostoru pro manévrovani. Pravdépodobnost do-
hody a pfijeti dohodnutych opatieni v parlamen-
tu je proto vysoka.

Na trovni jednotlivych podniki existuji kolek-
tivni smlouvy, které vychazeji ze smlouvy vys-
$iho stupné. Uzavira je management se zastupci
zaméstnancu.

Prispévek statu k socidlnimu dialogu spociva
kromé Gcasti v tripartité ve jmenovani statniho
mediatora, na které¢ho se obraceji strany kon-
fliktu se Zadosti o zprostiedkovani v momentu
sporu. Stat také spoluptisobi v oblasti piipravy
podkladovych material pro technické kalkula-
ce mezd a zavaznosti kolektivnich smluv na celd
odvétvi.

Zajimavy z naSeho hlediska je norsky systém
kolektivniho vyjednavani. Je tomu tak proto,
7e jak Norsko, tak Ceska republika jsou otevie-
né ekonomiky s vysokym podilem exportu na
HDP. V Norsku vymysleli pravidlo, podle né¢hoz
probihaji kolektivni vyjednavani, aby nadmér-
nym zvySenim mezd a naslednou ,,ndkazou*
neoslabila mezinarodni konkurenceschopnost
domaci ekonomiky. Nejprve probihaji mzdo-
véa vyjednavani v klicovych exportnich odvét-
vich a teprve az skonc¢i, pokracuji dalsi odvétvi.
Tim se zajisti, ze v téchto odvétvich nevzrostou
mzdy vice nez v exportnim sektoru a nedojde k
,,mzdové nakaze* tam, kde to z hlediska mezina-
rodni konkurenceschopnosti neni zadouci.

Pri vyjednavani sleduji norské odbory strate-
gii sniZit rozdily ve mzdach a platech, coz se
jim za vice nez stoletou historii dafilo. V Norsku
patii rozdily mezi nejnizs$im a nejvyssimi mzda-
mi k nejmensim v Evropé. Norské zkuSenosti
v oblasti kolektivniho vyjednavani jsou proto
cenné i pro socidlni partnery v Ceské republice.

Tym projektu
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SPOLECNE ROZSIRENE JEDNANI VYBORU
ODBOROVE ORGANIZACE HOCHTIEF CZ a.s.

Ve dnech 15. a 16. zaii 2023 se v chatovém arealu Soukenik u Sezi-
mova Usti konalo tradi¢ni rozsifené jednani Vyboru ZO OS HOCH-
TIEF CZ a. s. spojené se $kolenim k otazkam BOZP.
V Givodnim vystoupeni informoval personalni Feditel Ing. Miroslav
Kos o stavu zaméstnanecké zakladny spolecnosti, jeji struktufe z po-
hledu vzdélani a pracovniho zatazeni. Informoval o Gsili a nakladech
spolecnosti v oblasti ndboru zaméstnanct, fizené praxi studentd, pro-
gramu vzdélavani v roce 2023 — Skolicich systémech a rozvoji talentti.
V neposledni fadé informoval o hospodatskych vysledcich za uply-
nulé obdobi roku, nové ziskanych zakazkach, zasobniku prace, vy-
hledu plnéni planu hospodaiského vysledku i cash-flow spolecnosti.
V zavéru Ing. Kos informoval o vyvoji mezd za obdobi prvnich osmi
mésicti roku 2023 v jednotlivych profesnich skupinach zaméstnanct
s porovnanim se srovnatelnymi stavebnimi spole¢nostmi dle vystu-
pt spolecnosti TREXIMA. Informace o situaci v oblasti bezpe¢nosti
prace prednes vedouci utvaru BOZP, PO a ZP Ing. Patrik Krejgifik.
Piedseda OS Stavba Ing. Pavel Zitko informoval o situaci nasecho
odvétvi z pohledu odbort, jednanich odborti kolem konsolida¢niho
balicku vlady a ocekavanych dopadech jeho jednotlivych bodd na
zaméstnance i obtany. CMKOS jako jedina predlozila navrh ozdrav-
nych krok®, ale vldda jej odmitla. V zévéru zaii bude v RHSD CR
projednavan navrh statniho rozpoétu CR pro rok 2024, jednim z bodi
jednani bude i pracovni navth MPSV na vys§i minimalni mzdy pro
piisti rok.
Druhy den se svazovy inspektor BOZP Zden¢k Svehla vénoval
otazkdm BOZP, vyvoji legislativy kolem BOZP, novele natizeni vlady
k pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkt, odskodno-
vani pracovnich urazi, kategorizaci praci na rizikovych pracovistich.
V zavéreéné diskuzi odpoveédél na vSechny otazky tcastnikt skoleni.
Petr Janousek

Spolecné jednani 15.-16. 9. 2023

Petr Janousek
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KOMISE SPORTU

Jednani
komise
13.9.2023

(archiv OS)

Dne 13. 9. 2023 zasedala v sidle Odborového
svazu Stavba Ceské republiky komise sportu a
sttednich $kol.

Komise na svém jednani schvalila propozice pro
nasledujici pfebory: prespolni beéh (12. 10. 2023
Teplice), bowling (2. 11. 2023 Chomutov) a Sa-
chy (21.11. 2023 Rybitvi). Dale zde také probéhla
diskuse ohledné pozadavku na navyseni ptispév-
ku na sport, kterym se budou zabyvat na nasle-
dujicich jednanich vrcholné organy naseho svazu.
Predseda Ing Pavel Zitko, seznamil piitomné se

strategickym materialem Svazu podnikatelt ve
stavebnictvi v oblasti technického vzdélavani,
statistikami z oblasti naplnénosti stfednich skol a
nynéjsi situaci v oblasti stavebnictvi. K prezenta-
ci, kterou m¢l piipravenou, ustné doplnil i infor-
mace 0 vyznamnosti oboru stavebnictvi, ktery je
patym nejzadangj$im na trhu prace.

Ve svém vystoupeni zminil i svou Uc¢ast pii slav-
nostnim zahdjeni Skolniho roku 2023/2024 ve
Stiedni $kole stavebnich femesel Brno-Bosono-
hy, kde byl na pozvani samotného vedeni skoly.

Dle statistik 1ze rovnéz vidét, ze se jiz v roce
2017 zastavil pokles zaku, studujici stavebni
obory a pomalu se v této oblasti naplnénost stred-
nich skol zveda.

Rovnéz je ze statistik vidét i prudky nariist za-
noté jednoho milionu pracujicich zaméstnanci u
nas v Ceské republice.

Dalsi terminy piebori:

Stolni tenis 7. 12.2023  Litoméfice
Futsal 4.1.2024  Usti nad Labem
Silovy &tyfboj 21.3.2024 Bro

Nohejbal 11.-12.4.2024  Otrokovice
Florbal 25.4.2024 Brno

Inline 14.5.2024  Stochov
Atletika 21.5.2024  Vimperk

27. Rocnik Sportovnich her v Rybitvi je plano-
van na termin 28.-29. 6. 2024.

Stanislav Augustin
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