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1.
Predmét smlouvy

Pfredmétem této kolektivni smlouvy je tUprava mzdovych a ostatnich prav
v pracovnépravnich vztazich u zaméstnavatele a prav a povinnosti Uc€astnikii této
kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva je zavaznd pro smluvni strany a zaméstnance, za které¢ uzaviel KS
odborovy organ. Kolektivni smlouva se vztahuje i na zaméstnance, kteti nejsou odborove
organizovani.

Zamgéstnancem se rozumi osoba vykonavajici zavislou praci u zaméstnavatele, ptipadné
jiné osoby, kterym tato kolektivni smlouva pfiznava prava. Zaméstnanci, se kterymi je
opakované bez preruSeni sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, se posuzuji z hlediska
prav vyplyvajicich z této smlouvy stejné jako zaméstnanci vykondavajici zavislou praci
u zameéstnavatele v pracovnim poméru na dobu neurcitou.

Pracovnépravni, mzdova a ostatni prava zaméstnancl vici zaméstnavateli jsou upravena
zdkonikem préace, zdkonem o kolektivnim vyjednavani a dalSimi obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, vyssi kolektivni smlouvou v pfipadé rozsifeni jeji zavaznosti na
spole¢nost a touto kolektivni smlouvou.

2.
Prava a povinnosti zaméstnavatelii a odborovych organizaci

Odborové organizace jsou opravnény vystupovat v pracovnépravnich vztazich vcetné
kolektivniho vyjednavani podle zékoniku prace, za podminek stanovenych zdkonem nebo
sjednanych v této kolektivni smlouvé.

Zamgéstnavatel umozni zaméstnancim konani voleb odborovych organii a vytvofi
odborovym organizacim na svij naklad podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti,
zejména jim bude poskytovat podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu
mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit nezbytné naklady na udrzbu, technicky provoz
a ndklady pro potiebné podklady.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistit srazkovy systém uhrady clenskych piispévki
zaméstnanct - ¢lent odborové organizace - jako soucast systému zpracovani mezd vcetné
zajistovani ptrevodu z mezd srazenych penéznich prostredki na ucet odborové organizace
u zaméstnanci - ¢lentt odborové organizace, ktefi se srazkami ze mzdy na Uhradu
¢lenskych piispévki odborovym organizacim vyslovi sviij souhlas.

Clenové odborového orgdnu nesméji byt pro vykon své ¢innosti diskriminovéani nebo
znevyhodnéni ve svych narocich, nesméji byt pro vykon své ¢innosti ani zvyhodnéni.

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout ¢lentim odborového orgénu k vykonu jejich funkce
pracovni volno v nezbytné¢ nutném rozsahu s ndhradou mzdy ve vysi primérného vydélku.
Vykon funkce ¢lena odborového orgéanu je jinym ukonem v obecném zajmu.
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Kratkodobé uvolnénym zaméstnancim pro vykon jiné odborové cinnosti, zejména
k ucasti na odborovych schiizich, konferencich nebo sjezdech, poskytne zaméstnavatel
pracovni volno sndhradou mzdy pro jiny ukon vobecném zijmu. Pro jiny tkon
v obecném zajmu poskytne zaméstnavatel pracovni volno zaméstnanci k ucasti na Skoleni
pofddaném odborovou organizaci vrozsahu 5 pracovnich dnll v kalenddinim roce
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku.

Dlouhodobé uvolnénym zaméstnanciim k vykonu odborové funkce na zaklad¢ zvlastni
dohody odborové organizace a zaméstnavatele poskytne zaméstnavatel pracovni volno na
celou pracovni dobu nebo jeji Cast, a to po celé funkéni obdobi nebo na jeho cast.
Uvolnéni zaméstnanci zlstavaji v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli.

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl
uvolnén v rozsahu pracovni doby, je zaméstnavatel povinen zatadit jej na jeho pivodni
praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, Ze ptivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo
zruseno, musi jej zaméstnavatel zatradit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouve,
nedohodnou-li se jinak.

Zaméstnavatel umoZzni funkcionafim odborovych organizaci a zaméstnancim OS za
ucelem vykonu jejich prav vstup na vSechna sva pracovisté po predchozim ohlaseni
pozadavku vstupu na pracovisté¢ povéfenému zastupci zaméstnavatele. K vykonu prav
odborovych funkcionaftt zaméstnavatel poskytne potiebné informace, konzultace,
v ptipad¢ nutnosti doprovod a doklady, zejména ty, které jsou potiebné ke kolektivnimu
vyjednavani. Zaméstnavatel umozni po predchozim ohlaSeni pozadavku vstupu na
pracovisté poveéfenému zdstupci zaméstnavatele vstup na svéd pracovisteé funkcionaiiim
jinych ZV OS, se kterymi odborova organizace spolupracuje. Funkcionafi a zaméstnanci
OS jsou povinni zachovavat ml€enlivost ve smyslu ustanoveni § 276 odst. 3 a 4 zdkoniku
prace a dodrzovat bezpe¢nostni predpisy vztahujici se na navstivené pracoviste.

Smluvni strany se zavazuji poskytovat si vzajemné socidlné-ekonomické informace
potiebné pro kolektivni vyjednavani, zejména ve mzdové oblasti. Clenové odborového
organu jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, o nichz se dovédi pfi
vykonu své funkce, pokud by poruSenim mlcenlivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skutenosti nebo k poruseni opravnénych zajmi zaméstnavatele nebo
zaméstnancll. Zaméstnavatel, zaméstnanci a odborové organizace jsou povinni si
poskytovat soucinnost a jednat v souladu se svymi opravnénymi zajmy.

Pravo spolurozhodovani - zaméstnavatel mize pouze v dohodé nebo s predchozim

souhlasem odborové organizace

- vydat, ménit nebo zrusit pracovni fad,

- rozvazat pracovni poméer vypovédi nebo okamzitym zruSenim s ¢lenem organu
odborové organizace, kterd plisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho obdobi
a v dobé¢ 1 roku po jeho skonceni,

- rozhodnout o neomluveni zameskani prace,

- organizovat provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci,

- urcit zaméstnance, ktefi se zacastni pohibu spoluzaméstnance,

- v dalSich ptipadech, pokud tak stanovi zékon.
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Pravo na projednani — projedndnim se rozumi jedndni mezi zaméstnavatelem

a odborovou organizaci, vyména stanovisek a vysvétleni s cilem dosdhnout shody.

Zamé&stnavatel je povinen zajistit projednani v dostate¢ném piedstihu a vhodnym

zptisobem, aby odborové organizace mohly na zéklad¢ poskytnutych informaci vyjadrit

své stanovisko a zaméstnavatel je mohl vzit vuvahu pfed uskutecnénim opatieni.

Odborové organizace maji pravo pii projednani obdrzet na své stanovisko odiivodnénou

odpovéd’. Zaméstnavatel je povinen s odborovou organizaci projednat

- pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

- zamySlené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 62 ZP,

- nejnovej$i stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zdkladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

- ptevod podle § 338 az 342 ZP,

- bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1 ZP
a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

- ekonomickou situaci u zaméstnavatele,

- mnozstvi prace a pracovni tempo,

- zmény organizace prace, systém odménovani a hodnoceni zaméstnanct,

- systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci,

- opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstndvani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, vcetné podstatnych zalezitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich
a té¢lovychovnych potieb zaméstnancil,

- dalsi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanc,

- dalsi zalezitosti v ptipadech, pokud tak stanovi zékon.

Informovani — informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udajli, z nichz je mozné

jednoznaéné zjistit stav oznamované skutecnosti, poptipadé¢ k ni zaujmout stanovisko.

Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci poskytnout informace v dostatecném

predstihu a vhodnym zptisobem, aby je odborova organizace mohla posoudit, poptipadé

se pripravit na projedndni a vyjadfit své stanovisko pfed uskute¢nénim opatieni.

Zamgstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o

- vyvoji mezd, primérmé mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin,

- ekonomické a financ¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

- Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na Zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

- pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofddani a osobé
opravnéné jednat za zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich a uskutecnénych
zménach v pfedmétu ¢innosti zaméestnavatele,

- zékladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

- zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

- opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajisStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancli pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru na
dobu urcitou,

- bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci v rozsahu stanoveném v § 101 az 106 odst. 1
ZP a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,

- o dalsich zalezitostech v ptipadech, pokud tak stanovi zakon.



2.13  Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci u zaméstnavatele a v dalSich pripadech, kdy tak stanovi zakon.

2.14 Zaméstnavatel bude informovat odborovy organ o nové sjednanych pracovnich pomérech
a skoncenych pracovnich pomérech 1x mési¢né.

2.15  Jde-li o ¢lena odborového organu, ktery pisobi u zaméstnavatele, v dobé€ jeho funkéniho
obdobi a v dobé jednoho roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo okamzitému zruSeni
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas. Odborova organizace informuje zaméstnavatele o svych c¢lenech, na které
uplatiiuje u¢innost ustanoveni § 61 odst. 2 ZP.

2.16  V pracovnépravnich vztazich jednd jménem zaméstnavatele statutdrni organ spolec¢nosti
nebo povéieny vedouci zaméstnanec. Zaméstnavatel poskytne odborovym organizacim
(KOO) jména ¢lenii statutarniho organu spolecnosti a vedoucich zaméstnancli majicich
pravo jednat jménem spolecnosti v pracovnépravnich vztazich.

2.17 Odborova organizace se zavazuje vCas informovat zaméstnavatele o vSech zavaznych
opatienich a pfipravovanych akcich ze strany odbord.

3.
Postup pri predchazeni individualnim a kolektivnim pracovnim sporum

3.1 Zamegstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou
organizaci stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahti. Tim neni dotCeno pravo zaméstnance domahat se svych prav
u soudu.

3.2 Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem postihovat nebo znevyhodnovat
proto, ze se zakonnym zplusobem domah4a svych prav a ndroklt vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaht.

3.3 Reseni kolektivnich sporii upravuje zakon ¢&. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani ve
znéni novel.

4,
Pracovnépravni vztahy

4.1  Zaméstnavatel je povinen peCovat o vytvafeni a rozvijeni pracovnépravnich vztaht
v souladu se zdkonikem prace, ostatnimi pravnimi piedpisy a s dobrymi mravy.

4.1.1 Zaméstnavatel je povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odménovani za praci a jind penézitd plnéni, plnéni penézité
hodnoty, odbornou pfipravu a pftilezitost dosdhnout funk¢éniho nebo jiného postupu
v zaméstnani.

4.1.2 'V pracovnich vztazich je zakdzana jakékoliv diskriminace. Za diskriminaci se nepovazuje
jednani definované v ustanoveni § 16 odst. 3 zakoniku prace. Zakaz diskriminace ze
strany zaméstnavatele se tyka i osob uchazejicich se o zaméstnani.



Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii nesmi bez pravniho
davodu zasahovat do prav a opravnénych zdjma jiného ucastnika pracovnépravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnanci jsou povinni zejména

e pracovat fadné¢ podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych,
vydané v souladu s pravnimi ptedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

e vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svétenych praci, plnit
kvalitn€ a vcas pracovni tkoly,

o dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud byli s nimi fddné sezndmeni,

o Tadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stiezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pted poskozenim, ztratou, znienim a zneuzitim a nejednat
Vv rozporu s opravnénymi z4jmy zamestnavatele.

Vedouci zaméstnanci jsou mimo povinnosti uvedenych v ptfedchozim ustanoveni dale
povinni plnit zejména povinnosti uvedené v ustanoveni § 302 zakoniku prace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zavodni preventivni péci pro zaméstnance. Dale je
povinen sdé¢lit zaméstnanciim, které zatizeni zavodni preventivni péce jim poskytuje
zavodni preventivni péci a jakym druhiim ockovéni a jakym preventivnim prohlidkdm
a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit, a umoznit jim acast
na oc¢kovani, prohlidkach a vySetfeni v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi ptedpisy
nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi. Zaméstnanci jsou
povinni se podrobit preventivnim prohlidkam, vysetfenim nebo ockovéni stanovenym
zvlastnimi pravnimi predpisy. Zdravotni prohlidky, vySetieni nebo ockovani zaméstnancii,
vyplyvajici z pravnich ptedpist nebo objednané zaméstnavatelem v ptipadé, Ze nebudou
hrazeny zdravotni pojistovnou, uhradi zaméstnavatel. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby
zaméstnanec vykonaval zakazané prace a préce, jejichZ narocnost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zpasobilosti.

Vznik pracovniho poméru: pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem za podminek stanovenych zakonikem prace.
V pracovni smlouvé musi byt obsazeny nalezitosti uvedené v § 34 a 37 zékoniku prace.
Pracovni poméry na dobu urcitou mohou byt uzavieny pouze v souladu s podminkami
stanovenymi zékonem (§ 39 zdkoniku prace).

Zamé¢stnavatel sjednava a hradi pojisténi lécebnych vyloh pfi pracovni cesté¢ zaméstnancii
do zahranic¢i, pokud toto pojisténi nevyplyva z jinych skute¢nosti.

Zamgéstnavatel je povinen pii nastupu zameéstnance do prace seznamit jej s pravnimi
a ostatnimi pfedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez musi pii své
praci dodrzovat, a s kolektivni smlouvou.
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4.2.4

4.2.5

Pracovni doba

Stanovena délka pracovni doby ¢ini 37,5 hodin tydné.

Rozvrzeni pracovni doby: zacatky a konce pracovnich smén budou stanoveny vedoucimi
organizac¢nich jednotek jednotlivych spolecnosti po projednani s prislusSnym odborovym

organem s ohledem na moZznosti dopravy zaméstnancii do zaméestnani.

a) rovnomérné rozvrzeni pracovni doby:

pracovni sména pracovni doba prestavka v praci
ranni 8 hod. 7,5 hod 0,5 hod.
odpoledni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.
nocni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.

b) nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby:

pracovni sména pracovni doba prestavka v praci
ranni 8 hod. 7,5 hod 0,5 hod.
odpoledni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.
nocni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.
12ti hodinové smény 12 hod. 11,0 hod. 1,0 hod.

O nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny rozhoduje zaméstnavatel
po projednani s odborovym organem. Primérnd tydenni pracovni doba bez prace piescas
nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi 52 tydni po sobé jdoucich

poc¢inaje prvnim tydnem kalendainiho roku. Délka smény nesmi u nerovnomérného
rozvrzeni pracovni doby ptekroc€it 12 hodin.

V ptipad€é nerovnomérné rozvrzené pracovni doby je zaméstnavatel povinen vypracovat
pisemny rozvrh stanovené tydenni pracovni doby a sezndmit snim zaméstnance
nejpozdéji dva tydny pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné
rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak. Na pracovistich s no¢nimi
sménami zacind den pracovniho klidu hodinou odpovidajici ndstupu smény, ktera
v pracovnim tydnu nastupuje podle rozvrhu smén jako prvni.

Zamgéstnavatel poskytuje zaméstnancim prestavku v praci na jidlo a oddech v rozsahu
a za podminek stanovenych zakonem. Zacatek a konec pfestavek stanovi vedouci
organizacnich jednotek jednotlivych spolecnosti po pfedchozim projednani s odborovym
organem. Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanctim, ktefi jsou vystaveni extrémnim
teplotam, dalSi prestavku v praci, kterd je soucasti pracovni doby za predpokladu
zachovani provozu daného pracoviste.

Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby, prace piescas, pracovni pohotovosti a no¢ni
prace u jednotlivych zaméstnancli. Na zddost zaméstnance je zaméstnavatel povinen
umoznit mu nahlédnout do evidence jeho pracovni doby a pofizovat si zni vypisy,
popiipad¢ stejnopisy na naklady zaméstnavatele.

Ucast na $koleni nebo jinych formach piipravy anebo studiu za uéelem prohloubeni
kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery piisluS$i zaméstnanci mzda.
Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jeji pribézné dopliovani, kterym se nemeéni jeji
podstata a které umoziiuje zaméstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani
kvalifikace se povazuje téz jeji udrzovani a obnovovani.
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4.6.1

4.6.2

4.7

4.7.1

Prace prescas

Prace pfesCas je prace konand zaméstnancem na piikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén.

Natizena prace presCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendainim roce. Zaméstnavatel mize pozadovat praci prescas
nad uvedeny rozsah pouze na zdkladé dohody se zaméstnancem. Celkovy rozsah prace
prescas nesmi ¢init v praméru vice nez osm hodin tydné. Obdobi, ve kterém prace prescas
nesmi v priméru piekrocit osm hodin tydné, se sjednava na 52 tydnii po sobé jdoucich
pocinaje prvnim tydnem v kalendafnim roce.

Nocni prace

No¢ni prace je prace konand v pracovni dobé mezi 22.00 - 6.00 hod. Zaméstnancem
pracujicim v noci se pro ucely zédkoniku prace rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni
doby pravidelné odpracuje nejméné tii hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po
sobé& jdoucich.

Omezeni nocni prace stanovi zdkon. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec
pracujici v noci byl vysetien lIékatem v pfipadech stanovenych zakonem.

Pracovni pohotovost

Zameéstnavatel mize pracovni pohotovost na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom

se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovosti se rozumi i inspekéni sluzba technikd,
dle vyhlasky CBU 26/89 Sb.

Zaméstnanci za dobu pracovni pohotovosti, ptfi které nedojde k vykonu prace, prislusi
odména podle zdkona a této kolektivni smlouvy.

Dovolena na zotavenou
Vymeéra dovolené ¢ini pét tydnii v kalendarnim roce.

Zaméstnavatel miuze v dohod¢ s odborovou organizaci urcit hromadné ¢erpani dovolené
na zotavenou, jestlize je to nutné z provoznich divodi. Hromadné Cerpani dovolené
nesmi Cinit vice nez dva tydny. Nastup hromadné dovolené je zaméstnavatel povinen
oznamit zaméestnanctim zpravidla jeden mésic pred jejim pocatkem.

Piekazky v praci

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno snahradou mzdy nad rozsah

uvedeny ve vladnim natizeni ¢. 590/2006 Sb., a to

o dalsi dva dny pfi amrti manzela, ditéte nebo druha, se kterym zil v dobé tmrti ve
spolecné domacnosti,

o jeden den pfi imrti rodict a prarodict (vlastnich nebo manzela),

o jeden den v kazdém kalendainim mésici osamélym zaméstnanctim pecujicim o dité
mladsi 12 let (nepfevoditelné do dalsiho mésice),



4.8

4.8.1

4.8.2

o dalsi ¢tyfi dny v kalendafnim roce (nejvyse 10 dni v kalendainim roce) k doprovodu
zdravotn¢ postizeného ditéte nebo rodinného prislusnika, ktery se zaméstnancem zije
ve spole¢né domacnosti, do zafizeni socidlni péce nebo internatni skoly pro mladez
vyzadujici zvlaStni péci. Pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
ptislusnikd.

o dalsi dva dny v mésici po dobu odpovidajici vypovédni dob¢ k vyhledani nového
mista pfed skoncenim pracovniho pomeéru, ke kterému dochazi z organizacnich
divodl, pokud zaméstnavatel zaméstnanci nenabidl odpovidajici zaméstnani ve
smyslu pfislusnych ustanoveni zakoniku prace,

o jeden den pfi narozeni ditéte manzelce ¢i druzce zaméstnance k pievozu manzelky
(druzky) do zdravotnického zatizeni a zpét.

Ukoncéeni pracovniho poméru

Pokud dojde u zaméstnavatele k hromadnému propousténi zaméstnancil, je zaméstnavatel
povinen dodrzet postup stanoveny v ustanoveni § 62 zakoniku prace.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodll uvedenych v § 52 pism. a), b), ¢) a e) zdkoniku prace, nebo
dohodou ze stejnych divodt, nalezi pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
trojnasobku primérného mésicniho vydélku. Pti rozvazani pracovniho poméru dohodou
pted uplynutim vypovédni doby dvou mésicti bude odstupné dale zvyseno za kazdy cely
meésic nevycerpané vypovédni doby o dalsi jeden nédsobek primérného meési¢niho
vydélku. Zaméstnanci, u né¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z divodl uvedenych v § 52 pism.d) ZP nebo dohodou z tychz divodd,
ptislusi pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi dvandctinasobku primérného
vydéelku.

Nad vysi trojnasobku primérného vydélku se odstupné zvysSuje podle celkové doby trvani
pracovniho poméru ve spolecnosti ke dni skonceni pracovniho poméru nasledujicim

zpusobem:

od 5 do15let o 2 primérné mesicni vydélky

od 15 do 25 let o 3 primérné mési¢ni vydélky

od 25 do 35 let o 4 primérné mesicni vydélky

od 35 let vyse o 5 pramérnych mésicnich vydélka.

Do zvySeni odstupného podle celkové doby trvani pracovniho poméru se zapocitava
zvyseni odstupného pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou. Zaméstnanci nemuize byt
vyplaceno vyssi odstupné, nez ¢ini odstupné zvySené podle celkové doby trvani
pracovniho poméru, s vyjimkou skonceni pracovniho poméru z diivodt uvedenych v § 52

pism. d) zékoniku préace.

Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci v pracovnépravnim
vztahu u zaméstnavatele pred uplynutim doby urcené podle poctu nasobkid primérnych
vydélkl,, znichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen zameéstnavateli vratit
odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast. Pomérnd €ast odstupného se stanovi podle poctu
kalendarnich dnti od nového nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle ptedchozi
véty.

Pokud bylo zaméstnanci v minulosti vyplaceno odstupné, pak v ptipadé¢ opctovného
skonceni pracovniho poméru z ditvodi uvedenych v § 52 pism a), b), ¢) a e) zakoniku
prace se odstupné jiz nezvysuje podle celkové doby trvani pracovniho pomeéru ve
spolecnosti. Vypovédni doba je stejnd pro zaméstnance i zaméstnavatele a ¢ini dva mésice
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4.9

4.9.1

49.2

5.1

5.2

6.1

6.1.1

Péce o kvalifikaci zaméstnancii a jeji zvySovani

Zaméstnavatel bude podle svych potfeb a moznosti peCovat o odborny rozvoj
zamestnancu.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim pracovni volno s ndhradou mzdy k Gcasti na
studiu ptfi zaméstnani a Skoleni v pfipadech, ze se jedna o zvySeni kvalifikace, které je
v souladu s potfebou zaméstnavatele, a o rekvalifikaci z divodii nového pracovniho
zatazeni, které je diisledkem organiza¢nich zmén u zaméstnavatele nebo ke kterému doslo
v souvislosti s pracovnim Uirazem nebo nemoci z povolani.

5.
Zaméstnanost

V souladu se zdkonikem price a zakonem o zaméstnanosti budou smluvni strany
spolupracovat s ptrislusnym ufadem prace pii feseni otazek zaméstnanosti.

Kazdy zaméstnanec mé pravo se uchazet o volné pracovni misto u zaméstnavatele jesté
pted tim, nez bude nabidnuto novému uchazeci o zaméstnani.

6.
Mzdy. nahrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani

Zakladni zasady

Zaméstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda. Mzda se sjednava v kolektivni smlouvé,
pracovni smlouvé nebo jiné smlouvé, popiipadé¢ ji zaméstnavatel stanovi mzdovym
vymérem. Mzdovym vymérem piiznany tarifni stupeit miize byt zménén pouze v souvislosti
s prevedenim na jinou préci podle § 41 ZP a zménou dohodnutou mezi zaméstnavatelem
a zam&stnancem. VyS§i minimalni mzdy stanovi zédkonik prace. Mzda musi byt sjednana
nebo stanovena pred zacatkem vykonu préace, za kterou ma tato mzda pfisluset.

Pii posuzovani

o slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace,

o pracovnich podminek,

e pracovni schopnosti a pracovni zpiisobilosti,

« pracovni vykonnosti

vychézi zaméstnavatel ze zésad stanovenych v ustanoveni § 110 zakoniku prace.

Podkladem pro zafazovani zaméstnanci do pfislusnych tarifnich stupiii je zejména
potieba zaméstnavatele, katalog praci, odbornd pfiprava zaméstnance, odbornd praxe
v oboru, specifické dovednosti, slozitost vykondvané prace, organiza¢ni a fidici narocnost
pracovniho procesu, odpovédnost za ptipadnou Skodu, fyzicka ¢i dusevni zatéz, rizikovost
z hlediska bezpecnosti prace a dalsi zvlastni pozadavky na vykon prace.

Pii odménovani zaméstnancti vychazi zaméstnavatel z této tarifni soustavy platné pro
zaméstnavatele a dalSich uvedenych podminek. VySe mzdového tarifu v jednotlivych
stupnich s vyjimkou stupni nejvysSich je urcena rozpétim. Minimdlni a maximalni
mzdové tarify pro délnickd povoldni jsou uvedeny ve stupnich 1 az 7, minimalni
a maximalni mzdové tarify pro technicko-hospodaiské zaméstnance jsou uvedeny ve
stupnich 1 az 12. Tato tarifni soustava se nepouZzije pro zaméstnance se smluvni
a manazerskou mzdou.
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Stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hod.

Tarifni st. Mzdovy tarif (K¢/hod.) Mzdovy tarif (K¢/mésic)
minimalni maximalni minimalni maximalni

1. 57,50 75,-- 9 400,-- 12 200.--
2. 66,-- 86,-- 10 800,-- 14 000,--
3. 76,-- 99,-- 12 400,-- 16 100,--
4. 87,-- 113,-- 14 300,-- 18 600,--
5. 100,-- 130,-- 16 400,-- 21 300,--
6. 115,-- 150,-- 18 900,-- 24 600,--
7. 132,-- 21 700,-- 28 200,--
8. 25 000,-- 32 500,--
9. 28 800,-- 37 400,--
10. 33 100,-- 43 000,--
11. 38 100,-- 49 500,--
12. 43 800,--

13. zaméstnanci se smluvni a manaZerskou mzdou
Uprava tarifli bude provedena v piipadé¢ zmény minimalni mzdy.

Se zaméstnancem je sjednana nebo mu je stanovena na zékladé této kolektivni smlouvy
zakladni hodinova nebo mési¢ni mzda, a to s ohledem na hodnoceni zaméstnance a druh
vykonavané prace a s pfihlédnutim, zda pracuje ve sménném provozu. Vyse zakladni
mzdy nesmi byt niz§i nez je minimalni tarif ureny touto kolektivni smlouvou. Vedle
zdkladni mzdy miZze byt zaméstnanci pfiznana vykonnostni odména jako pohybliva
slozka mzdy, kterd hodnoti podil zaméstnance nebo kolektivu zaméstnancli na plnéni
pracovnich ukoll. Zastupci odborli budou zaméstnavatelem piedem informovani o vysi
pfiznané vykonnostni odmény pro organizacni jednotku. O vysi vykonnostni odmény
rozhoduje pfimy nadiizeny zaméstnanec, pokud si rozhodnuti o jejim pfiznani nevyhradi
vyss$i nadfizeny zaméstnanec, nebo k jejimu pfiznani neni spolecnosti zmocnén jiny
zaméstnanec.

Odpovédny zaméstnanec ma pravo u jim stanoveného okruhu zaméstnanct sjednat mzdu
a podminky jejiho poskytovani individualni smlouvou o mzdé¢ nebo manazerskou
smlouvou. Okruh zaméstnancii odménovanych manazerskou smlouvou a podminky této
smlouvy schvaluje statutarni organ spolecnosti.

Zaméstnavatel uplatiiuje ¢asovou formu dvouslozkové mzdy:

a) Zarucené slozky mzdy jsou zakladni mzda, piiplatky sjednané kolektivni smlouvou,
13. plat ve vysi stanovené v souladu s bodem 6.10 této KS. O vysi 13. platu rozhoduje
statutarni orgdn spolecnosti, pokud k tomuto rozhodnuti nezmocni jiné¢ho vedouciho
zaméstnance spolecnosti.

b) Nezarucenymi slozkami mzdy jsou vykonnostni odména a jiné odmény, u kterych je
moznost jejich vyplaty sjednéana v této kolektivni smlouve.

Spole¢nost se zavazuje, Ze vroce 2010 zachovd systém odmeénovani zakotveny
v kolektivni smlouvé platné v roce 2009 tak, Ze jej pfevezme do kolektivni smlouvy pro
rok 2010 s vyjimkou ptivodniho znéni odstavce 6.1.8 a 6.12. Znamena to, ze zlstanou
zachovany vyse pouzitych tarifii a systém vyplaceni a pravidla rozdélovani nezarucenych
slozek mzdy jako v roce 2009.

Veérnostni pfidavek hornikdi naleZi zaméstnanclim podle platnych ptedpist
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6.2

6.2.1

6.2.2

6.3.

6.3.1

6.3.2

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.8.1

Mzda a nahradni volno za praci prescas

Za dobu prace presCas pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek ve vysi 25 %
prumérného vydélku, za dobu prace piesCas ve dnech nepfetrzit¢tho odpocinku v tydnu
pak dosazend mzda a piiplatek ve vySi 50 % primémého vydélku, pokud se
zam¢stnavatel nedohodl se zaméstnancem na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu
prace konané piescas misto piiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni
volno v dob¢ 3 kalendainich mésict po vykonu prace piesCas nebo v jinak dohodnuté
dobg, piislusi zaméstnanci k dosazené mzd¢ piiplatek podle véty prvni.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodli na poskytnuti ndhradniho volna,
nalezi zaméstnanci vedle dosazené mzdy pfiplatek ve vysi 25 % primérného vydélku,
pokud préce ptescas byly vykonany ve dnech nepietrzitého odpocinku v tydnu.

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatek ptislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho
kalendarniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Za dobu cCerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydélku. Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti
ptiplatku k dosazené mzdé¢ ve vysi 125 % pramérného vydélku misto ndhradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek ptipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi ndhrada mzdy ve vys$i primérného vydélku nebo jeho Casti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

Mzda a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi
Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostfedi piislusi zaméstnanci
dosazena mzda a priiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro ucely
odménovani stanovi vlada nafizenim. VySe pfiplatku se sjednavé na ¢astku 12,-- Ké& za
kazdou odpracovanou hodinu ve ztizeném pracovnim prostiedi.

Mzda za no¢ni praci
Za dobu no¢ni préace piislusi zaméstnanci vykonavajicimu praci v no¢ni sméné¢ dosazena
mzda a ptiplatek ve vysi 15, K¢ za kazdou odpracovanou hodinu

Mzda za praci na odpoledni sméné

Za dobu prace na odpoledni sméné pfislusi zaméstnanci vykonavajicimu praci na
pracovisti s vicesménnym provozem na odpoledni sméné dosazend mzda a piiplatek ve
vysi 6,-- K¢ za kazdou odpracovanou hodinu. Odpoledni sménou se rozumi pracovni
sména nasledujici po sméné ranni.

Mzda za praci v sobotu a v nedéli
Za dobu prace v sobotu a v ned¢li piislusi zaméstnanci dosazend mzda a ptiplatek ve vysi
10 % primérného vydélku.

Mzda p¥i vykonu jiné prace

Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je sjedndna, za niz piislusi niz§i mzda,
z diivodi uvedenych v § 41 odst. 1 pism. a) az d) a odst. 4 ZP, ptislusi mu po dobu
prevedeni ke mzd¢ doplatek do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied
prevedenim. Doplatek poskytovany zaméstnanci prevedenému na jinou praci z divoda
uvedenych v § 41 odst. 1 pism. b) ZP prtislusi i tehdy, jestlize zaméstnanec ukoncil
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6.8.2

6.8.3

6.8.4

6.9

6.10

pracovni pomér a nastoupil praci v pracovnim poméru u jiného zaméstnavatele, protoze
dosavadni zaméstnavatel pro né¢j nema jinou vhodnou praci.

Je-li zaméstnanec preveden podle § 41 odst. 2 pism. b) ZP (zahajeni trestniho fizeni) na
jinou praci nez byla sjednana, ptislusi mu mzda podle § 139 odst. 3 ZP.

Zameéstnavatel a odborovy orgéan uzavirajici tuto kolektivni smlouvu uzaviraji ve smyslu
§ 209 odst. 2 ZP dohodu o vysi poskytované nahrady mzdy, kterd pfislusi zaméstnanci
v piipadé casteCné nezaméstnanosti definované v § 209 odst. 1 ZP, ktera ¢ini 60 %
primérného vydélku. Smluvni strany shodné konstatuji, Ze vyplacend ndhrada mzdy
podle tohoto ujednéni kolektivni smlouvy neni hrubou mzdou zG¢tovanou zaméstnanci
k vyplaté v rozhodném obdobi ve smyslu § 353 odst. 1 ZP a nemd proto Zadny vliv na
vypocet primérného vydélku zaméstnance pro pracovnépravni ucely. Zaméstnavatel se
zavazuje informovat piisluSnou odborovou organizaci o castené nezaméstnanosti
predem, a to dfive, nez bude oznamena zaméstnavatelem dotéenym zaméstnancim.

Nemuize-li zaméstnanec konat praci pro jiné ptekazky na strané zaméstnavatele, nez uvadi
§ 207 zakoniku prace, poskytne mu zaméstnavatel ndhradu mzdy ve vysi primérného
vydélku.

Odména za pracovni pohotovost

Pii pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména ve vysi 15 % primérného
hodinového vydelku, minimalné vSak K¢ 25,-- za den, a 25 % pramérné¢ho hodinového
vydélku pti pracovni pohotovosti v den pracovniho klidu, minimalné vSak K¢ 50,-- za
den.

Zvlastni ro¢ni odména

Ve vyplatnim terminu 10.12.2010 bude vyplacena zvlastni rocni odména za dosazené

pracovni vysledky jako ,,13. plat“ vSem zaméstnancim, kteti splnili nésledujici

podminky:

a) u zaméstnance kdatu 1.12.2010 pro vyplatu 13. platu nebézi zkuSebni doba.
V ptipadech, kdy zaméstnanec skoncil pired uvedenym datem pracovni pomér se
spole¢nosti z diivodil odchodu do starobniho, invalidniho nebo pfed¢asného diichodu,
nebo zanikl jeho pracovni pomér smrti, vznikd narok na 13. plat, ktery je vyplacen
jako prvni po odchodu zaméstnance do diichodu nebo po jeho smrti.

b) Zaméstnanec nezameskal v obdobi od 1.12.2009 do 30.11.2010 neomluven¢ vice nez
polovinu pracovni smény.

Odmeéna vyplacena jako 13. plat bude vyplacena nejméné ve vysi = koeficient x 1/12
hrubé mzdy zaméstnance, kterd mu byla vyplacena u zaméstnavatele za obdobi od 1. fijna
2009 do 30. zaii 2010 vcetné.

Do hrubé mzdy zaméstnance pro ucely vypoctu zvlastni rocni odmény jako 13. platu se
nezapocitavaji Castky vyplacené zaméstnanci v rozhodném obdobi pro vypocet odmén
jako nahrada mzdy.

Jednotliva odména bude vyplacena pouze v pripadé, ze jeji vyse piekroci ¢astku K¢ 100,--.
Zaméstnanci odménovani individualni smluvni mzdou a zaméstnanci vykonavajici prace
na zaklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 13. plat neobdrzi. V ptipadé,

ze zaméstnanec bude odménovan individualni smluvni mzdou pouze po ¢ast roku, nalezi
mu pomérnd ¢ast 13. platu za dobu, kdy nebyl touto smluvni mzdou odménovan.
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6.11 Mimoradné odmény
Zaméstnavatel mize poskytnout zaméstnanci odménu za uspésné splnéni mimotadného
nebo zvlast’ vyznamného pracovniho ukolu.

6.12 Mzda se vypliaci mésiéné z uctu zaméstnavatele na wUcet zaméstnance v téchto
vyplatnich terminech:

leden 11.01.2010
unor 10.02.2010
biezen 10.03.2010
duben 09.04.2010
kvéten 10.05.2010
cerven 10.06.2010
cervenec 12.07.2010
srpen 10.08.2010
zari 10.09.2010
fijen 11.10.2010
listopad 10.11.2010
prosinec 10.12.2010

Vyplatnim terminem se rozumi den odepsdni mzdy z uctu zaméstnavatele ve prospéch
uctu zaméstnance. Splatnost mzdy a vyplata mzdy se fidi ustanovenimi § 141 az § 144
zakoniku prace kolektivni smlouvou a ujedndnim v pracovni smlouvé. Pii mési¢nim
vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad obsahujici
udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach. Na Zadost zaméstnance
mu zaméstnavatel predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz zaklad¢ byla mzda vypoctena.

6.13  Ocenéni dlouhodobych pracovnich vysledkii zaméstnanci

6.13.1 Jako projev uznani a ocenéni dlouhodobych pracovnich vysledkil ve spole¢nosti budou
zaméstnancim poskytnuty tyto odmeény, které nemaji charakter mzdy:

« zacelkovou dobu trvani pracovniho poméru ve spolecnosti:

10let 5000 K¢
15let 7500 K¢
20 let 10 000 K¢
25let 12500 K¢
30 let 15000 K¢
35let 17500 K¢
40 let 20 000 K¢
45 let 22500 K&

o pfi dosazeni zivotniho jubilea 50 let véku pii celkové dobé trvani pracovniho poméru
ve spolecnosti:

od 2 do 5let 2 500 K¢
od 5 do10let 5000 K¢
od 10 do 15 let 7 500 K¢
nad 15 let 10 000 K¢
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e pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod, plny
invalidni dichod, pfed¢asny starobni diichod a skonc¢eni pracovniho poméru z divodu
uvedenych v § 52 pism. a) az c) zdkoniku prace, po kterém byl byvalému zaméstnanci
priznan néktery z uvedenych dichodi a zaméstnanec nebyl v dobé od skonceni
pracovniho poméru do pfiznani nékterého z uvedenych diichodii zaméstnan u jiné¢ho
zaméstnavatele (odména bude vyplacena po ptfedlozeni pravomocného rozhodnuti
o pfiznéni diichodu) za celkovou dobu trvani pracovniho poméru ve spolecnosti:

od 2 do 5let 5000 K¢
od 5 do10let 10 000 K¢
od 10 do 15 let 15 000 K¢
nad 15 let 20 000 K¢

6.13.2 Pokud by zaméstnanec splnil podminky pro pfiznani kterékoliv zuvedenych odmén

6.14

7.1

7.2
7.2.1

v kalenddinim roce, ve kterém snim bude zrusen pracovni pomér z organizacnich
divodd, povazuji se podminky pro piiznani odmény za splnéné dnem skonceni
pracovniho poméru zaméstnance z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku
prace.

Nahrady vydaju poskytovanych zaméstnancim v souvislosti s vykonem prace
Stravné na pracovnich cestach ve smyslu § 163 zakoniku prace nélezi ve vysi:

o K& 72,--trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin.
o K¢ 110,-- trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, a
o K& 172,-- trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané,
obéda nebo vecefe, na které zaméstnanec financné nepfispiva, bude stravné kraceno za
kazdé uvedené jidlo o ¢astku:

o K& 30,-- trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin.
o K¢ 30,-- trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin, a
o K¢ 30,-- trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

7‘
Bezpecnost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostredi

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpe€nost a ochranu zdravi zaméstnancl pifi praci
s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace.

Zamegstnavatel je povinen vytvaiet podminky pro bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikiim. Zameéstnavatel je povinen soustavné
vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek,
zajiSt'ovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na zaklad¢ tohoto zjisténi vyhleddvat a hodnotit rizika
a prijimat opatfeni k jejich odstranéni a provadét takova opatfeni, aby v disledku
ptiznivéjSich pracovnich podminek a urovné rozhodujicich faktorti prace dosud zatazené
podle zvlastniho ptedpisu jako rizikové mohly byt zatazeny do kategorie nizsi. K tomu je
povinen pravidelné kontrolovat Uroveinl bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména
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7.2.2

7.2.3

7.3
7.3.1

stav vyrobnich a pracovnich prostiedkil, vybaveni pracovist’ a troven rizikovych faktort
pracovnich podminek, a dodrzovat metody a zpusob zjisténi a hodnoceni rizikovych
faktorii podle provadéciho pravniho ptedpisu.

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatieni
k omezeni jejich pasobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanct bylo
minimalizovano. Pfi pfijiméani a provadéni technickych, organizacnich a jinych opatfeni
k prevenci rizik vychdzi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad definovanych
v § 102 odst. 5 zakoniku prace.

Zamgstnavatel pfijimd opatifeni pro pifipad zdoldvani mimotadnych udélosti, jako jsou
havérie, pozary a povodng, jina vazna nebezpeci a evakuace zaméstnanct, véetné pokyni
k zastaveni prace, okamzitému opusténi pracovisté a odchodu do bezpeci. Pii poskytovani
prvni pomoci spolupracuje zaméstnavatel se zafizenim zavodni preventivni péce.
Zaméstnavatel zajisti a urCi potiebny poc€et zaméstnanctl, ktefi organizuji poskytnuti prvni
pomoci, zajistuji piivolani zejména zdravotnické zachranné sluzby, Hasi¢ského
zédchranného sboru CR a Policie CR a organizuji evakuaci zaméstnanct.

Zaméstnavatel je povinen zejména

a)  nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz narocnost
by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti,

b) informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvana prace
zafazena,

c)  zajistit, aby prace v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem
vykonavali pouze zaméstnanci, kteti maji zdravotni prikaz, ktefi se podrobili
zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti vii¢i ndkaze,

d)  sdélit zaméstnancum, které zdravotnické zafizeni zdvodni preventivni péce jim
poskytuje zadvodni preventivni péci a jakym druhiim ockovani a jakym preventivnim
prohlidkdm a vySetfenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnancim podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi ptfedpisy nebo rozhodnutim piislusného
organu ochrany vefejného zdravi, nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi
preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani podle tohoto ujednani piipadnou
ztratu na vydélku, a to ve vysi primérného vydélku, popiipade ve vysi rozdilu mezi
nahradou mzdy podle § 192 ZP nebo nemocenskym a primérnym vydélkem,

e) zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady
a pozadavky na vykon prace, které¢ se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se
k rizikim, s nimiz mtze pfijit zamé&stnanec do styku na pracovisti, na kterém je
prace vykonavana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani. Skoleni
zaméstnavatel zajisti pfi nastupu zaméestnance do prace a dale pii zméné pracovniho
zafazeni, druhu prace, zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich
a pracovnich prostiedkli nebo zmény technologickych anebo pracovnich postupt
a v piipadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci.
Zamg¢stnavatel ur¢i obsah a ¢etnost Skoleni, zptisob ovétovani znalosti zaméstnancti
a vedeni dokumentace o provedeném Skoleni. VyZzaduje-li to povaha rizika a jeho
zavaznost, musi byt Skoleni pravidelné¢ opakovano. V ptipadech, které maji nebo
mohou mit podstatny vliv na bezpec¢nost a ochranu zdravi pfi praci musi byt skoleni
provedeno bez zbyte¢ného odkladu.
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7.3.2

7.4

7.5

7.6
7.6.1

f)  zajistit zaméstnancim podle potfeb vykondvané prace dostateCné a piimétené
informace a pokyny o bezpe¢nosti a ochran¢ zdravi pii praci podle ZP a zvlastnich
pravnich pfedpist, zejména formou sezndmeni s riziky, s vysledky vyhodnoceni
rizik a s opatienimi na ochranu pied plisobenim téchto rizik, kterd se tykaji jejich
prace a pracoviste.

g) umoznit zam&stnancim nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se
zajiStovanim BOZP,

h)  zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

1) zajistit dodrzovani zédkazu koufeni na pracovistich stanoveného zvlaStnimi pravnimi
predpisy.

Zaméstnavatel, u n¢hoz doslo k pracovnimu urazu, je povinen objasnit priciny
a okolnosti vzniku pracovniho trazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zameéstnance dovoluje, svédkl a za casti odborové organizace a bez vaznych divoda
nemeénit stav na misté¢ trazu do doby objasnéni pfiCin a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. Zaméstnavatel vyhotovuje zdznamy a vede dokumentaci o vSech pracovnich
urazech, jejichz nasledkem doSlo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi
nez 3 kalenddini dny, nebo k timrti zaméstnance. Zaméstnavatel vede v knize urazil
evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla zpiisobena pracovni neschopnost nebo byla
zpiisobena pracovni neschopnost neptesahujici tfi kalendaini dny.

Zamg&stnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni
prostiedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky na zékladé rozsahu znecisténi kize
a odévu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu
a za podminek stanovenych provadécim pravnim predpisem téZ ochranné napoje, a to
bezplatné¢ podle seznamu zpracovaného na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace. Bliz§i podminky pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkil, mycich, &isticich a dezinfek¢énich prosttedkli a ochrannych ndpojit stanovi
vladni nafizeni.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim na pracovisti nebo v jeho tésné blizkosti ochranny
napoj chranici pfed zatézi teplem a ochranny napoj chranici pred zatézi chladem
a v ptipadech a za podminek stanovenych zvlaStnim pravnim piedpisem (§ 8 vl. naf.
¢. 361/2007 Sb.). Zaméstnavatel poskytne zaméstnanciim na ochranu pred ucinky tepelné
zatéze v letnich mésicich 4 baleni potravinovych doplikl (népoje), na zaklad€ rozhodnuti
vedoucich organiza¢nich jednotek 4 baleni minerdlni vody v obdobi kvéten az Cervenec
kalendéainiho roku a na pracovistich, kde je nezbytnd ochrana zdravi zaméstnancii pred
ucinky zatéze chladem 4 baleni saCkového Caje, a zajisti moznost ptipravy teplych napoju.

Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na informace
o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pied jejich piisobenim;
informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd. Zaméstnanec je opravnén odmitnout
vykon prace, o niz ma divodné za to, ze bezprostiedn¢ a zavaznym zplisobem ohrozuje
jeho Zzivot nebo zdravi, popiipadé zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob. Kazdy
zamestnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpeCnost, o své
zdravi 1 o bezpecnost a zdravi osob, kterych se bezprosttedné dotyka jeho jednani, pripade
opomenuti pii praci.
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7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

Zaméstnanec je zejména povinen

a)  ucastnit se Skoleni zajistovanych zaméstnavatelem zaméfenych na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi préaci véetné€ ovéfeni svych znalosti,

b)  podrobit se preventivnim prohlidkam, vysetfenim nebo oCkovanim stanovenym
zvlastnimi pravnimi ptedpisy,

c) dodrzovat pravni a ostatni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP,
s nimiz byl fadné sezndmen, a fidit se zdsadami bezpe¢ného chovani na pracovisti
a informacemi zaméstnavatele,

d)  dodrzovat pfi praci stanovené pracovni postupy, pouZzivat stanovené pracovni
prostiedky, dopravni prostfedky, osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna
zafizeni a tato svévoln¢ neménit a nevytazovat z provozu,

e)  nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zaméstnavatele a v pracovni dobé 1 mimo tato pracovisté¢ nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovis$té a nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinklim kouteni vystaveni také nekufaci,

f) oznamovat svému nadiizenému nedostatky a zavady na pracovisti, které ohrozuji
nebo by bezprostfedné a zdvaznym zpisobem mohly ohrozit bezpecnost nebo
zdravi zaméstnanct pii praci, zejména hrozici vznik mimoiadné udalosti, nebo
nedostatky organizacnich opatieni, zavady nebo poruchy technickych zafizeni
a ochrannych systémii uréenych k jejich zamezeni,

g)  bezodkladn¢ oznamovat svému nadfizenému svilj pracovni Uraz, pokud mu to
zdravotni stav dovoli, a pracovni uraz jiné osoby, jehoz byl svédkem
a spolupracovat pfi objasiiovani jeho pficin,

h)  podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné urceného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek.

Zaméstnanci maji pravo se ucCastnit na feSeni otdzek souvisejicich s BOZP
prostiednictvim odborové organizace. Zaméstnavatel je povinen umoZznit odborové
organizaci ucast na jedndnich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, nebo
jim poskytnout informace o takovém jednani. Zameéstnavatel je povinen vyslechnout
jejich informace, pfipominky a névrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni piisobeni
rizik, kterd neni mozno odstranit. Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou
organizaci zalezitosti uvedené v § 108 odst. 2 pism.c) zdkoniku prace a informovat ji
o skutecnostech uvedenych v § 108 odst. 3 zadkoniku prace.

Odborové organizace jsou povinny spolupracovat se zaméstnavatelem k prevenci rizik
tak, aby zaméstnavatel mohl zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni podminky
a plnit veSkeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organt,
kterym piislusi vykon kontroly podle zvlaStnich pravnich predpist.

Zaméstnavatel je povinen nejméné jednou ro¢né organizovat provérky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé
s odborovou organizaci a zjiSténé nedostatky odstranovat. Dale pak ctvrtletni pochtzku
po pracovistich za ucasti odpovédného vedouciho zaméstnance, technika BOZP
a pfedsedy VZO.

Zameéstnavatel je povinen zajistit Skoleni odborovym organizacim umoziujici jim fadny
vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni piedpisy k zajisténi BOZP a doklady
uvedené v ustanoveni § 108 odst. 6 pism. a) az ¢) ZP. Zaméstnavatel je povinen umoZznit
odborovym organizacim pfednést své pfipominky.
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7.7
7.7.1

7.7.2

7.8

8.1

8.2

8.2.1

8.2.2

8.3

8.3.1

Odborové organy maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci u zaméstnavatele.

Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim ucelem ji

a)  zajistit moznost provéfeni toho, jak zaméstnavatel plni své povinnosti v BOZP
a zda soustavné vytvari podminky bezpecné a zdravi neohrozujici praci, zajistit
moznost pravideln¢ provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatele pro
zamé&stnance a kontrolovat hospodateni s OOPP,

b)  zajistit moznost provéteni toho, zda zaméstnavatel fadné vysetiuje pracovni Urazy,

c)  zajistit moznost uCastnit se zjiStovani pfi€in pracovnich Urazii a nemoci z povolani,
popf. je objastiovat,

d)  umoznit Gcast na jednanich o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Jednorazové odskodnéni pozlstalych podle § 378 zdkoniku prace piislusi pozistalému
manzelovi a nezaopatfenému ditéti, a to kazdému ve vysi 240 000,-- K¢; rodi¢im
zemielého zaméstnance, jestlize zili se zaméstnancem v domécnosti, v Uhrnné vysi
240 000,-- K¢.

8.
Péce 0 zaméstnance

Zaméstnavatel specifikuje vydaje na pracovni a socidlni podminky, pééi o zdravi
a zvySeny rozsah doby odpocinku zaméstnancli vynaloZzené zaméstnavatelem ve smyslu
§ 24 odst. 2 pism. j) zdkona o dani z piijmu.

Stravovani

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim, ucitim, osobam vykonévajicim préaci na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ve vSech sménéach stravovani.
Zaméstnavatel poskytne cenové zvyhodnéné stravovani (jedno hlavni jidlo v pracovni
dny) téz byvalym zaméstnancim zameéstnavatele, kteti u néj pracovali do odchodu do
starobniho nebo invalidniho dichodu, zaméstnancim po dobu cerpani jejich dovolené
a zaméstnancum po dobu jejich docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel ma pravo
fesit otazku zavodniho stravovani zaméstnancli majicich pracovi§té¢ mimo hlavni provozni
arealy spolecnosti jinym nez v KS dohodnutym zptsobem. Kazdy zaméstnanec, ktery
odpracuje pracovni sménu nebo jeji prevaznou ¢ast, si mize odebrat jedno hlavni jidlo
s ptispévkem zaméstnavatele ve vysi K¢ 25,--. Odbér mrazeného jidla je mozny pouze
v pfipadech, neni-li mozny odbér teplého jidla od provozovatele zavodniho stravovani
a pokud provozovatel zavodniho stravovani moznost prodeje mrazené stravy zajiStuje.
Zpisob odbéru stravy v ramci zavodniho stravovani a jeho pravidla stanovi zaméstnavatel
po projednani s odborovym organem.

Zaméstnavatel spoleéné s pfislusnou odborovou organizaci bude vyhodnocovat
pfipominky a navrhy stravniki a projednd je s provozovateli zavodnich kantyn
a zévodnich jidelen.

Ziavodni preventivni péce

Zaméstnavatel smluvné zajisti poskytovani potfebné zavodni preventivni péce pro své
zaméstnance.
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83.2

8.3.3

8.34

8.3.5
8.4.

8.4.1

8.4.2

8.4.3

8.4.4

8.5

8.5.1

Zaméstnavatel zajisti a uhradi v prib&éhu pracovniho poméru preventivni Iékaiské
prohlidky zaméstnanct (pokud jejich uhradu neprovadi zdravotni pojistovna) a fadové
prohlidky zaméstnancii kazdé dva kalendéaini roky. Na zéklad¢ Iékatského doporuceni
zaméstnavatel umozni zaméstnanciim lazeniskou péci.

Zaméstnavatel uhradi za zaméstnance hodnotu preventivniho ockovani proti chiipce
provedené¢ho zavodnim Iékafem 1x za rok a provedeni testu na okultni krvaceni
u zameéstnanct, ktefi o provedeni testu projevi zajem v ptipadech, kdy provedeni testu
nehradi zdravotni pojistovna.

Zameéstnavatel uhradi za zaméstnance, u kterého jiz nebézi zkusebni doba, hodnotu jedné
davky preventivniho ockovani proti klistové encefalitidé (jednordzovy neopakovatelny
ptispévek) v pfipadé, ze ucet za toto preventivni ockovani bude vystaven na
zamé&stnavatele.

Prispévek na penzijni pripojiSténi

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci financni piispévek na penzijni ptipojiSténi, ktery
poukaze na ucet penzijniho fondu, s nimz ma zaméstnanec uzavienu smlouvu o penzijnim
ptipojisténi.

Prvni ptispévek se poskytuje svyplatou mzdy za kalendaini meésic, ve kterém

zameéstnanec splni soucasné tyto podminky:

a)  zaméstnanec nejpozdéji posledni den kalendarniho mésice ptedchéazejiciho vyplaté
mzdy predlozi zaméstnavateli smlouvu s penzijnim fondem G¢innou nejpozdéji od
meésice, za ktery se mzda vyplaci,

b)  vpredchozim kalendafnim mésici skoncila zkuSebni doba sjednana v pracovni
smlouve.

Prvni zvySeny ptispévek v souvislosti s odpracovanou dobou se vypléci s vyplatou mzdy
za meésic, ve kterém zaméstnanec splnil podminku celkové doby trvani pracovniho
poméru ve spoleCnosti. V pfipadé zruSeni smlouvy o penzijnim pfipojisténi oznami
zaméstnanec tuto skuteCnost bez zbyteéného prodleni zaméstnavateli. Ptfi skonceni
pracovniho poméru se posledni ptispévek poskytuje s vyplatou mzdy za kalendéaini mésic,
ve kterém pracovni pomeér skon¢il.

Prispévek se poskytuje mési¢né po splnéni vyse uvedenych podminek pii celkové dobé
trvani pracovniho poméru ve spole¢nosti ve vysi:

po zkuSebni dob¢ 300,- K¢
10 — 20 let 400,- K¢
20 —30 let 500,- K¢
30 let a vice 600,- K¢

Poskytnuti rekreace

Zaméstnavatel poskytne jednou za kalendaini rok zaméstnanci, u kterého nebézi zkusebni
doba a vykondva praci v pracovnim pomeru, rekreaci formou thrady c¢astky K¢ 2 000,--
z faktury za rekreacni pobyt vystavené Ceskou cestovni kancelaii (agenturou) nebo
c¢eskym podnikatelem poskytujicim ubytovani, jehoz ucastnikem bude zameéstnanec.
Faktura musi byt vystavena na zaméstnavatele.
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8.5.2 Uhrada ¢astky K& 2 000,-- za zaméstnance bude provedena pfi splnéni téchto podminek:

8.6

9.1.

9.2

93

94

9.5

a)  ucet za rekreaci, jejimz Ucastnikem a smluvnim partnerem CK nebo ubytovatele
bude zaméstnanec, bude vystaven na zaméstnavatele jako fadny datlovy doklad,

b)  zaméstnanec bude v dob¢ poskytnuti rekreace zaméstnancem zaméstnavatele
a uhradi pfedem na icet zaméstnavatele ¢ast hodnoty uctované rekreace prevysujici
¢astku K¢ 2 000,--,

c)  pii sjedndni rekreace bude dohodnuta podminka vraceni ceny rekreace nebo jeji
casti v hodnoté¢ K¢ 2 000,-- na ucet zaméstnavatele pro pfipad, ze se zaplacena
rekreace neuskute¢ni, nebo se ji jako Gcastnik nezii€astni zaméstnanec.

Podrobné podminky pro poskytovani rekreace miize upravit zaméstnavatel po predchozi

dohodé¢ s odborovymi organizacemi uzavirajicimi tuto kolektivni smlouvu.

Zaméstnavatel a odborové organizace se zavazuji udrZzovat kontakt s byvalymi
zaméstnanci, ktefi odesli od zaméstnavatele do dichodu, a spolecné na naklady
zaméstnavatele uspofadaji jedenkrat rocné ,,Den dichodci" s moznosti prohlidek
jednotlivych zavodi zaméstnavatele a poskytnutim pohosténi a darku byvalym
zaméstnancim.

9.
Zavérecna ustanoveni

Do celkové doby trvani pracovniho poméru ve spolecnosti se zapocitava doba trvani
pracovniho poméru a dale téz doba trvani pracovniho poméru ve spole¢nostech skupiny
Lasselsberger. Spole¢nostmi skupiny Lasselsberger se pro ucely této kolektivni smlouvy
rozumi LASSELSBERGER, s.r.0., LASSELSBERGER, a.s., CESKOSLOVENSKA
KERAMIKA, akciovéa spole¢nost, HOB CerTec, spol sr. 0., Keramika Horni Bfiza a.s.,
Chlum¢anské keramické zavody a. s., Calofrig a.s., KEMAT spol. s r.0., RAKO a.s,
BORGRES — CHKZ group, s.r.o, KERATEX spol. s r.o., KERIMPEX s.r.o. Praha, HOB
EXPORT s.r.o., CERMOS a.s., LB MINERALS, a.s., LB MINERALS, s.r.0., LB Cemix,
a.s., LB Cemix, sr.o., LB IMMO, as., LB IMMO, s.r.0., LASSELSBERGER
CERAMICS Holding, s.r.o.

Pracovni podminky a naroky zaméstnanci mohou byt sjednany v pracovni smlouvé nebo
smlouvé o mzdé pouze shodné nebo vyhodnéji, nez stanovi tato nebo vyssi kolektivni
smlouva.

Dojde-li  k pfechodu prav a povinnosti zpracovnépravnich vztahti v pfipadech
stanovenych pravnimi piedpisy, dochdzi i k ptechodu prav a povinnosti z kolektivni
smlouvy.

Odborovou organizaci se rozumi pravnickd osoba, vytvofena na zadkladé zakona
¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani obCanti, v platném znéni.

Odborovym orgadnem se rozumi organ, ktery je opravnény podle Stanov odborové
organizace vystupovat v pravnich vztazich jménem odborové organizace (§ 15 odst. 2
ZP).

Dodatky piijaté smluvnimi stranami k této kolektivni smlouvé maji stejnou zévaznost

a disledky jako tato smlouva. Kolektivni smlouvu nelze vypovédét jednostrannym
pravnim ukonem jedné smluvni strany.
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9.6

9.7

9.8.

9.9.

Smluvni strany sjednaly moZnost zmény a doplnéni této kolektivni smlouvy v piipadé
zmén pravnich predpist dotykajicich se zavazki vyplyvajicich z této smlouvy a v ¢astech
»PéCe 0 zaméstnance* a ,,Mzdy...“. Pfi vyjednavani o zménéch a doplnéni této kolektivni
smlouvy se postupuje podle zakona o kolektivnim vyjednavani.

S obsahem kolektivni smlouvy seznami odborové organizace i zaméstnavatel
zaméstnance spoleCnosti do 15ti dnd od jejiho uzavieni. Zameéstnavatel sezndmi
zameéstnance spole¢nosti s obsahem kolektivni smlouvy jejim zvefejnénim na portalu
intranetu.

Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dni pfed skoncenim platnosti této kolektivni
smlouvy zahdjit jednani o uzavieni nové na dalsi obdobi. Nebude-li kolektivni smlouva na
dal$i obdobi uzaviena do 31.12.2010, plati ujednani této kolektivni smlouvy do doby
uzavieni nové kolektivni smlouvy s vyjimkou odstavct 6.1.8, 6.10 a 6.12, nejdéle vSak do
31.3.2011.

Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od 1.1.2010 do 31.12.2010.

V Plznidne .................

LASSELSBERGER, s.r.o. e L =

Ing. Roman Blazicek, generalni feditel L 500 - SN

Ing. Pavel Vokac, spravni feditel LT T
LB MINERALS, s.r.o. WA e
Ing. Ladislav Matousek, generalni feditel =8 iblibiiinn il S

Ing. Pavel Barta, ekonomicky feditel

NS
KOO LASSELSBERGER, a.s. e o
p. Roman Hnojsky o

KOO LB MINERALS, a.s. g e et
p. Libor Hauzner SR R S
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