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1.
Predmeét smlouvy

Redmétem této kolektivni smlouvy je Udprava mzdovych atabsich prav
v pracovipravnich vztazich u zatstnavatele a prav a povinnosttastnilki této
kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva je zdvazna pro smluvni sgrarzangstnance, za které uza KS
odborovy organ. Kolektivni smlouva se vztahuje i zentstnance, kié nejsou
odborow organizovani.

Zangstnancem se rozumi osoba vykondvajici zavislou i ppazantstnavatele,
piipadre jiné osoby, kterym tato kolektivni smlouvézmava prava. Zagstnanci, se
kterymi je opakovat bez geruSeni sjednan pracovni pé&mma dobu ufitou, se
posuzuji z hlediska prav vyplyvajicich z této smpustejre jako zandstnanci
vykonavajici zavislou préci u zastnavatele v pracovnim pém na dobu neditou.

Pracoviypravni, mzdova a ostatni prava zstnan& viéi zamestnavateli jsou
upraveny zakonikem prace, zdkonem o kolektivninedtygivani, a dalSimi obecn
zavaznymi pravnimi i@dpisy, vysSi kolektivni smlouvou ¥ipact rozsteni jeji
zavaznosti na spalrost a touto kolektivni smlouvou.

2.
Prava a povinnosti zanéstnavateli a odborovych organizaci

Odborové organizace jsou opré&wn vystupovat v pracowpravnich vztazich detrg
kolektivniho vyjednavani podle zakoniku prace, paminek stanovenych zakonem
nebo sjednanych v této kolektivni smlguv

Zangstnavatel se zavazuje umoznit zstmaném konani voleb odborovych organ
a vytvdit odborovym organizacim na gvnaklad podminky pra@adny vykon jejich
¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provolnmoZznosti viméreném
rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hraditbyte2 naklady na adrzbu
a technicky provoz a naklady pro peiiné podklady. Za#stnavatel se zavazuje
zajistit srazkovy systém uUhradyenskych pispsvka zantstnand - ¢lent odborové
organizace jako s@ast systému zpracovani mezteiné zaji¥ovani gevodu z mezd
srazenych pefznich prostdki na &et odborové organizace u zé&tnand — ¢leni
odborové organizace, kfese srazkami ze mzdy na Uhradienskych pispivka
odborovym organizacim vyslovi&vwsouhlas.

Clenové odborového organu nesirbyt pro vykon své&innosti diskriminovani nebo
znevyhodgni ve svych nérocich, nesjhbyt pro vykon své&innosti ani zvyhodéni.

Zamestnavatel se zavazuje poskytnailgnim odborového organu k vykonu jejich

funkce pracovni volno v nezbyinnutném rozsahu s nahradou mzdy ve vysSi
pramérného vydlku. Vykon funkce ¢lena odborového orgéanu je jinym Ukonem
v obecném zajmu.



2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

Kratkodolz uvolnénym zamgstnaném pro vykon jiné odborové€innosti, zejména
k U¢asti na odborovych séhich, konferencich nebo sjezdech poskytnecgamavatel

pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu. Piry jukon v obecném zajmu
poskytne zarstnavatel pracovni volno za&stnanci k dasti na Skoleni gadaném

odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnicti @rkalendénim roce s nahradou
mzdy ve vySi piimérného vyalku, nebudou li tomu branit vdzné provoziiivddy.

Dlouhodol& uvolrenym zangstnanédm k vykonu odborové funkce na zaksazd/1astni
dohody odborové organizace a zstnavatele poskytne zastnavatel pracovni
volno na celou pracovni dobu nebo j&st, a to po celé fugki obdobi nebo na jeho
¢ast. Uvolrkni zangstnanci astavaji v pracovnim po#ru k zangstnavateli.

Nastoupi-li zamsstnanec po ska@eni ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou
byl uvolrén v rozsahu pracovni doby, je zé&tnavatel povinen #adit jej na jeho
puvodni praci a pracovist Neni-li to mozné proto, Zeipodni prace odpadla nebo
pracovis¢ bylo zruSeno, musi jej zastnavatel zéadit na jinou praci odpovidajici
pracovni smlou¥, nedohodnou-li se jinak.

Zamestnavatel umozni funkcioh#m odborovych organizaci a zastnanédm OS za
Gcelem vykonu jejich prav vstup na sva pracavi@ geedchozim ohlaseni pozadavku
vstupu na pracovi§tpowienému zastupci zafstnavatele. K vykonu prav odborovych
funkciondu zamestnavatel poskytne p@bné informace, konzultace a doklady,
zejména ty, které jsou pebné ke kolektivnimu vyjednavani. Z&tnavatel umozni
po predchozim ohlaSeni poZadavku vstupu na pracoviEieienému zastupci
zamestnavatele vstup na sva praco¥istinkcion&im jinych zZV OS, se kterymi
odborova organizace spolupracujeunkciondi a zamgstnanci OS jsou povinni
zachovavat ndenlivost ve smyslu ustanoveni 8 25c odst. 6 zakonfkace
a dodrzovat bezgaostni gedpisy vztahujici se na navstivené praceévist

Smluvni strany se zavazuji poskytovat si vzajesocialré-ekonomické informace
potrebné pro kolektivni vyjednavani, zejména ve mzdmasti.Clenové odborového
organu jsou povinni zachovavat dgahlivost o skuténostech, o nichz se d&i

pii vykonu své funkce, pokud by poruSenimcemilivosti mohlo dojit k prozrazeni
utajovanych skutaosti nebo k poruSeni opranych zajnti zangstnavatele nebo
zamestnand@. Zamestnavatel, zagstnanci a odborové organizace jsou povinni si
poskytovat sokinnost a jednat v souladu se svymi opymi zajmy.

Zamestnavatel bude informovat odborové organizace saba stanoveném
v ustanoveni 8§ 279 zakoniku prace mimo jiné tak,biade ndsicn¢ informovat
odborové organizace zejména o

* vyvoji mezd, pimérné mzdy a jejich jednotlivych sloZeketre ¢lenéni podle
skupin D a THZ,

* ekonomické a finami situaci zamsstnavatele a jehcatinnosti a jejim
pravcEpodobném vyvoji, tisledcich jeh@innosti na Zivotni progedni a jeho
ekologickych opagnich,

» zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

e pravnim postaveni zafstnavatele a jeho zméch, vnitnim usp#adani
a osolk opravrené jednat za zakstnavatele v praco¥pravnich vztazich
a uskuténénych zneénach v pedmetu ¢innosti zangstnavatele.

Informovanim se rozumi postup definovany v ustanoge278 odst. 2 ZP.
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2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

3.1

3.2

3.3

Zamgstnavatel projednactvrtletné s odborovym organem zalezZitosti uvedené
v ustanoveni 8 280 zé&koniku prace a dale individu&Bechny zaleZitosti tené

k projednani podle ostatnich ustanoveni zakonikacepr Projednanim se rozumi
postup definovany v ustanoveni § 278 odst. 3 ZP.

Odborovy organ bude spolurozhodovat se &dnavatelem v zakonem stanovenych
piipadech. Smluvni strany povazuji za spolurozhodioviakovy vztah mezi
odborovym orgdnem a za&stnavatelem, kdy se k provedentitého pravniho ukonu
¢i prijeti jiného opateni zangstnavatele vyzaduje t@dchozi souhlas odborové
organizace nebo dohoda s ni.

Odborové organizace maji pravo kontroly nad dodiih@w pracovépravnich
predpidi, vnittnich gedpigi a zavazi vyplyvajicich z kolektivnich smluv v souladu
se zakonem podle § 321 zakoniku prace.

Jddt o <c¢lena odborového organu, ktery je opréavn spolurozhodovat
se zamistnavatelem, v dabjeho funkniho obdobi a v dabjednoho roku po jeho
skorteni, je zamstnavatel povinen pozadat odborovy organiedphozi souhlas
k vypowdi nebo okamzitému zruSeni pracovniho pamtomutoclenovi odborového
organu za podminek stanovenych zakonem. Odborovganor informuje
zanestnavatele o svychlenech, na které upkaije (&innost ustanoveni § 61 odst. 2
ZP.

V pracovépravnich vztazich jedna jménem zstmavatele fedstavenstvo spairosti
nebo powieny vedouci zamstnanec. Zawkstnavatel poskytne odborovym
organizacim (KOO) jmeéna&leni predstavenstva a.s. a vedoucich &stmand
majicich pravo jednat jménem sp#iesti v pracovipravnich vztazich.

Odborova organizace se zavazdgs\nformovat zagstnavatele o vSech zavaznych
opatenich a gpravovanych akcich ze strany odbor

3.
Postup i predchazeni individuélnim a kolektivnim pracovnim spoiam

Zangstnavatel je povinen projednat se zatmancem nebo na jeho Zadost
s odborovou organizaci stiznost zmtmance na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracowpravnich vztah. Tim neni dateno pravo zagstnance
domahat se svych prav u soudu.

Zangstnavatel nesmi zafstnance jakymkoliv zjsobem postihovat nebo
znevyhodiovat proto, Ze se zakonnym tmmbem domaha svych prav a ndrok
vyplyvajicich z pracowpravnich vztah.

Reseni kolektivnich sparupravuje zakorg. 2/1991 Sb. o kolektivnim vyjednavani
ve zréni novel.
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4.1.1

4.1.2

4.1.3

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.
Pracovnépravni vztahy

Zamsstnavatel je povinen pevat o vytvdeni a rozvijeni praco¥pravnich vztah
v souladu se zakonikem prace, ostatnimi pravnfedgisy a s dobrymi mravy.

Zanistnavatel je povinen zaji@vat rovné zachazeni se vSemi 2atmanci, pokud jde
o jejich pracovni podminky, odffiovani za praci a jinych péhntych plreni
a plréni pergzité hodnoty, odbornouifpravu a pilezitost dosdhnout futkiho nebo
jiného postupu v zaéstnani.

V pracovnich vztazich je zakazana jakakaligkriminace. Za diskriminaci se
nepovazuje jednani definované v ustanoveni § 16. &lszakoniku prace. Zakaz
diskriminace ze strany zastnavatele se tyka i osob uchazejicich se a:ganani.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z ppaépravnich vztah nesmi bez pravniho
divodu zasahovat do prav a oprémmch zajni jiného &astnika pracowpravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zandstnanci jsou povinni zejména

« pracovatiradre podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokynadizenych,
vydané v souladu s pravnimigalpisy a spolupracovat s ostatnimi 2amanci,

« vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prissiky k vykondvani ssfenych praci, plnit
kvalitné a \as pracovni ukoly,

- dodrzovat pravniiedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; datat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokbgli s nimi radre
seznameni,

- fadre hospodat s prostedky sefenymi jim zangstnavatelem a #Zit
a ochréaiovat majetek zasstnavatele fed posSkozenim, ztratou, Zenhim
a zneuzitim a nejednat v rozporu s opgimi zajmy zamistnavatele.

Vedouci zagstnanci jsou mimo povinnosti uvedenychiegrhozim ustanoveni dale
povinni plnit zejména povinnosti uvedené v ustamd@ 302 zakoniku préce.

Zandstnavatel je povinen zajistit pracaVékarskou péi pro zangstnance. Dale je
povinen sdlit zaméstnaném, které zdravotnické Faeni jim poskytuje
pracovrélékarskou péi a jakym drutim ockovani a jakym pracowekaskym
prohlidkdm a vySéenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni sdrqbit
a umoznit jim dast na okovani, prohlidkdch a vy&eni v rozsahu stanoveném
zvlastnimi  pravnimi fedpisy nebo rozhodnutim fipluSeného organu ochrany
vefejného zdravi. Zagstnanci jsou povinni se podrobit pracél@karskym
prohlidkam, vySéenim nebo &ovani stanovenym zvlastnimi pravnimiegpisy.
Zdravotni prohlidky, vySéeni nebo &kovani zamistnand, vyplyvajici z pravnich
predpisi nebo objednané zastnavatelem vifpac, Ze nebudou hrazeny zdravotni
pojistovnou, uhradi zagstnavatel. Zagstnavatel nesmifjpustit, aby zaréstnanec
vykonaval zakazané prace a prace, jejichz d¢most by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotnitgmbilosti.



4.1.7

4.1.8

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.3

4.2.4

Vznik pracovniho powru: pracovni porr se zaklada pracovni smlouvou mezi
zanestnavatelem a zatstnancem za podminek stanovenych zakonikem prace.
V pracovni smlou¥ musi byt obsazeny nalezitosti uvedené v 8§ 34 a&Xbniku
prace. Pracovni pofry na dobu ufitou mohou byt uzaeny pouze v souladu

s podminkami stanovenymi zakonem (8 39 zakonikog)ra

Zanmestnavatel sjednava a hradi pajist l&ebnych vyloh p pracovni cest
zamestnand do zahraniii, pokud toto poji&ni nevyplyva z jinych skut@osti.

Pracovni doba

Stanovena délka pracovni dobigi 37,5 hodin tyda.

RozvrZzeni pracovni doby: &aky a konce pracovnich $m budou stanoveny
vedoucimi organizaich jednotek po projednani sigjuSnym odborovym organem

s ohledem na moznosti dopravy zZgtmand do zangstnani.

a) rovnowrTné rozvrzeni pracovni doby:

pracosnina pracovni doba feptavka v praci
ranni h&d. 7,5 hod. 0,5 hod.
odpoledni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.
nocni 8 hod. 7,5 hod. 0,5 hod.

b) nerovnomirné rozvrzeni pracovni doby

O nerovnomrném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydnyzhaduje
zantstnavatel po projednani s odborovym organerimBina tydenni pracovni doba
bez prace f@as nesmi u nerovnamého rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé
tydny vrozvrhu smn presdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi
52 tydm po sol jdoucich pdéinaje prvnim tydnem kalentfého roku. Délka simy
nesmi u nerovnodnmného rozvrzeni pracovni dobygircsit 12 hodin.

V pifipact nerovnongrné rozvrzené pracovni doby je zastnavatel povinen
vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni pracaloby a seznamit s nim
zanestnance nejpozqyl dva tydny ged z&atkem obdobi, nad&i je pracovni doba
nerovnondrné¢ rozvrzena, pokud se nedohodne se &dnancem jinak.
Na pracovistich s rmimi sneénami z&ina den pracovniho klidu hodinou odpovidajici
nastupu srmy, ktera v pracovnim tydnu nastupuje podle rozamen jako prvni.

Zamestnavatel poskytuje zafstnaném prestavku v praci na jidlo a oddech v rozsahu
a za podminek stanovenych zakonemtdfek a konec igstavek stanovi pro divize
feditelé divizi a pro spravu spotesti spravnireditel po pedchozim projednani
s odborovym organem.

Zameéstnavatel vede evidenci pracovni doby, pratesips, pracovni pohotovosti
a na&ni prace u jednotlivych zafstnandé. Na Zzadost zadstnance je zadstnavatel
povinen umoZznit mu nahlédnout do evidence jehogwicdoby a ptizovat si z ni
vypisy, poffipad® stejnopisy na naklady zastnavatele.
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4.3

4.3.1

4.3.2

4.4

4.4.1

4.4.2

4.5

4.5.1.

4.5.2

4.6

4.6.1

4.6.2

Ucast na Skoleni nebo jinych forméactigsavy anebo studiu zasélem prohloubeni
kvalifikace se povaZuje za vykon prace, za ktetyslpSi zamistnanci mzda.
Prohlubovanim kvalifikace se rozumi jejipézné dophovani, kterym se nedni jeji
podstata a které umidje zamstnanci vykon sjednané prace; za prohlubovani
kvalifikace se povaZuje téz jeji udrzovani a obn@wo.

Prace ffeas

Prace figstas je prace konana zastnancem naifkaz zamistnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobuwwajti z fredem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo rdmec rozpragovnich sgn.

Narizend prace iesas nesmi u za#stnancecinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalentidm roce. Zaréstnavatel mze pozadovat praciesias
nad uvedeny rozsah pouze na zakldohody se zadstnancem. Celkovy rozsah
prace pesas nesmgiinit v praiméru vice nez osm hodin tydnObdobi, ve kterém
prace pestas nesmi v fimeru piekratit osm hodin tyds, se sjednava na 52 tyirpo
soke jdoucich pdinaje prvnim tydnem v kalenitdm roce.

No¢ni prace

Noc¢ni prace je prace konana v pracovni daiezi 22.00 - 6.00 hod. Zastnancem
pracujicim v noci se procaly zadkoniku prace rozumi zéstnanec, kterydhem n@ni
doby pravideld odpracuje nejméntii hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin
po sol& jdoucich.

Omezeni néni prace stanovi zakon. Zastnavatel je povinen zajistit, aby
zanestnanec pracujici v noci byl vygeh lekdem v gipadech stanovenych zakonem.

Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost iie zangstnavatel na za#éstnanci pozadovat, jen jestlize se o
tom se zamstnancem dohodne. Pracovni pohotovosti se rozunspiekni sluzba
technila, dle vyhlaskyCBU 26/89 Sb.

Zamestnanci za dobu pracovni pohotovosti, kieré nedojde k vykonu praceiigusi
odmena podle zakona a této kolektivni smlouvy.

Dovolena na zotavenou

Vymeéra dovolen&ini pét tydni v kalendé&nim roce.

Zamestnavatel mZze v dohod s odborovou organizaci diir hromadné ¢erpéni
dovolené na zotavenou, jestlize je to nutné z proiah divodi. Hromadnéserpani

dovolené nesmiinit vice nez dva tydny. Nastup hromadné dovolengangstnavatel
povinen oznamit zaéstnanam zpravidla jeden &sic ged jejim pgatkem.



4.7

4.7.1

4.8

4.8.1

4.8.2

Prekazky v praci

Zanistnavatel poskytne zaistnanci pracovni volno s ndhradou mzdy nad rozsah

uvedeny ve vladnim fizeni vydaném k provedeni zakoniku prace a to

- dalSi dva dny $ umrti manzela, dée nebo druha, se kterym Zil v dolimrti
ve spoléné domacnosti,

- jeden den p umrti rodica a prarodia (vlastnich nebo manzela),

. jeden den vkazdém kalerfdém mesici osamilym zangstnanédm peujicim
o ditt mladSi 12 let, (népvoditelné do dalSiho #sice)

- dalSi ¢tyfi dny v kalendgnim roce (nejvySe 10 dn v kalendénim roce)
k doprovodu zdravoth postiZzeného dite nebo rodinného ifslusnika, ktery
se zamistnancem Zije ve spaieé domacnosti, do #aeni socialni p& nebo
internétni Skoly pro mladez vyZzadujici zvlaStnéip@racovni volno se poskytne
jen jednomu z rodinnychislusniki.

- DalSi dva dny v rsici po dobu odpovidajici vypéani dol& k vyhledani nového
mista ped skokenim pracovniho po#nu, ke kterému dochéazi z organimé&ch
duvodi, pokud zamsstnavatel zawstnanci nenabidl odpovidajici zéstnani
ve smyslu pislusnych ustanoveni zakoniku préace.

Ukonéeni pracovniho ponéru

Pokud dojde u zamstnavatele khromadnému propamst zangstnand,
je zangstnavatel povinen dodrZet postup stanoveny v ustarni@ 62 zakoniku prace.

Zamistnanci, u #hoz dochazi krozvazani pracovniho pom vypowdi danou
zamestnavatelem zidroda uvedenych v 8 52 pism. a), b), c) a e) zakonilacer
nebo dohodou ze stejnyctinadi, nalezi pi skonteni pracovniho po#nu odstupné
ve vysSi trojnasobku @mérného mesicniho vydilku. Pri rozvazani pracovniho paimu
dohodou ped uplynutim vypo¥dni doby ti mésial bude odstupné dale zvySeno za
kazdy cely misic nevyerpané vypo¥dni doby o dalSi jeden nasobekimpgrného
mésiéniho vydlku. Zamgstnanci, u dhoZz dochéazi k rozvazani pracovniho gom
vypowedi danou zawrstnavatelem ziovoda uvedenych v 8 52 pism. d) ZP nebo
dohodou z tychz ioda, prislusi i skonieni pracovniho po#nu odstupné ve vysi
dvanéactinasobku pmeérného vyalku.

Nad vySi trojndsobku pmérného vyadlku se odstupné zvysSuje podle celkové doby
trvani pracovniho po#nu ve spolénosti ke dni skoEeni pracovniho po#nu
nasledujicim zfisobem:

od 5 do 15 let o rameérné mesiéni vydelky
od 15 do 25 let 3@iimérné mesicni vydklky
od 25 do 35 let Agpitimeérné mesiéni vydelky
od 35 let vyse 0 5 pamérnych nesicnich vydlka.

Do zvySeni odstupného podle celkové doby trvanéquaiho pondru se zapdéitava
zvySeni odstupnéhariprozvazani pracovniho pamu dohodou. Zagstnanci nerize

byt vyplaceno vysSi odstupné, n&hai odstupné zvysSené podle celkové doby trvani
pracovniho porru, s vyjimkou skoteni pracovniho po#énu z divodi uvedenych

v § 52 pism. d) zakoniku prace.



4.8.3

4.9

49.1

4.9.2

5.1

5.2

6.1

6.1.1

Bude-li zangstnanec po ska@eni pracovniho po#nu konat praci v praco¥pravnim
vztahu u zamstnavatele fd uplynutim doby uwené podle p&tu nasobk
pramérnych vydlka, znichz byla odvozena vySe odstupného, je povinen
zanestnavateli vratit odstupné nebo jeho gonou ¢ast. Pormdrnacast odstupného se
stanovi podle ptiu kalendénich drii od nového nastupu do zastnani do uplynuti

doby podle pedchozi ¥ty.

Pokud bylo zargstnanci v minulosti vyplaceno odstupné, pakip@d opstovného
skorteni pracovniho po#nu z divodi uvedenych v § 52 pism. a), b), c) a e) zakoniku
prace (8 46 odst. 1 pism. a) az d) Z&nhého do 31.12.2006) se odstupné jiz
nezvySuje podle celkové doby trvani pracovniho gonve spolénosti. Vypowdni
doba je stejna pro zastnance i zakstnavatele &ini dva nesice

Zamestnavatel bude informovat odborovy organ o éa@jednanych pracovnich
pongrech a skotenych pracovnich pognech 1x ndsicné.

P&e o kvalifikaci zaméstnanai a jeji zvySovani

Zamestnavatel bude podle svych felt a moznosti gevat o odborny rozvoj
zanmestnand.

Zanmestnavatel poskytne zamstnan@m pracovni volno s nahradou mzdy dadti

na studiu g zamegstnani a Skoleni vifpadech, Ze se jedn& o zvySeni kvalifikace, které
je v souladu s péeebou zamsstnavatele, a o rekvalifikaci Zidodi nového pracovniho
zarazeni, které je isledkem organizaich znén u zangstnavatele nebo ke kterému
doSlo v souvislosti s pracovnim Urazem nebo nem@oivolani.

5.
Zaméstnanost

V souladu se zakonikem prace a zakonem astaanosti budou smluvni strany
spolupracovat sifsluSnym @iadem praceipreSeni otazek za¥stnanosti.

Kazdy zamstnanec ma pravo se uchézet o volné pracovni roigtangstnavatele
jese pred tim, nez bude nabidnuto novému ucbiaaeangstnani.

6.
Mzdy, ndhrady mzdy, ostatni nahrady a odnéiiovani

Zakladni zasady

Zamistnanci pislusi za vykonanou praci mzda. Mzda se sjednakalektivni
smlouw, pracovni smlouw nebo jiné smlouwy; popipack ji zamsstnavatel stanovi
mzdovym vymnérem.  VySi minimalni mzdy stanovi zakonik prabtzda musi byt
sjednana nebo stanoven#eg z&atkem vykonu prace, za kterou ma tato mzda
prisluset.
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6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5

Ri posuzovani

- slozitosti, odpowdnosti a namahavosti prace,

« pracovnich podminek,

« pracovni schopnosti a pracovniigpbilosti, a

« pracovni vykonnosti

vychazi zamsstnavatel ze zasad stanovenych v ustanoveni 84kbhiku prace.

Podkladem pro Zazovéani zamstnan@ do pislusnych tarifnich stupi je zejména
potreba zamsstnavatele, katalog pracdborna piprava zamstnance, odborna praxe
v oboru, specifické dovednosti, slozitost vykon&amrace, organizai a ridici
nara:nost pracovniho procesu, odgdmost za fipadnou Skodu, fyzickdi duSevni
zagz, rizikovost z hlediska bezpmosti prace a dalSi zvlastni poZzadavky na vykon
prace.

Pri odmenovani zamistnan@ vychazi zarsstnavatel z této tarifni soustavy platné pro
spole&nost LASSELSBERGER, a.s. a dalSich uvedenych pagimiviySe mzdového
tarifu v jednotlivych stupnich s vyjimkou stiap nejvysSich je wena rozptim.
Minimalni a maximalni mzdové tarify pra@ldicka povolani jsou uvedeny ve stupnich
1. az 7., minimalni a maximalni mzdové tarify prechnicko-hospodaké
zanestnance jsou uvedeny ve stupnich 1. az 12. Tafoitaoustava se nepouzije pro
zamestnance se smluvni a manazerskou mzdou.

Stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hod.

Tarifni stupé: Mzdovy tarif (K/hod.) Mzdovy tarif ((lmésic)

minimalni maximalni minimalni maximiln
1. 52,70 69,-- 8 600,-- 11 200,--
2. 61,-- 79,-- 9 900,-- 12 900,--
3. 70,-- 91,-- 11 400,-- 14 800,--
4. 81,-- 105,-- 13 100,-- 17 000,--
5. 93,-- 121,-- 15 100,-- 19 600,--
6. 107,-- 139,-- 17 400,-- 22 600,--
7. 123,-- 20 000,-- 26 000,--
8. 23 000,- 29 900,--
9. 26 500,- 34 500,--
10. 30 500,-- 39 700,--
11. 35100,-- 45 600,--
12. 40 400,--

Uprava tarifi bude provedena wipads zmgny minimalni mzdy.

Se zamistnancem je sjednana nebo mu je stanovena na gatdam kolektivni
smlouvy zakladni hodinova neboésitni mzda, a to s ohledem na hodnoceni
zamestnance a druh vykonavané prace dildgdnutim, zda pracuje ve $mmém
provozu. VySe zakladni mzdy nesmi byt nizSi neimjaimalni tarif uteny touto
kolektivni smlouvou. Vedle zakladni mzdy ube byt zamstnanci piznana
vykonnostni odréna jako pohybliva slozka mzdy, kterd hodnoti padiiréstnance
nebo kolektivu zagstnan& na plréni pracovnich Okdl. Zastupci odbdr budou
zantstnavatelem j@dem informovani o vySi fjiznané vykonnostni odény pro
organiz&ni jednotku. O vySi vykonnostni odmy rozhoduje fimy nadizeny
zanestnanec, pokud si rozhodnuti o jejinfizpani nevyhradi vySSi n&deny
zamestnanec, nebo k jejimuipnani neni spot@osti zmocan jiny zangstnanec.
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6.1.6 Odpowdny zangsthanec ma pravo u jim stanoveného okruhuézmand sjednat
mzdu a podminky jejiho poskytovani individudlni emiou o mzd nebo
manazerskou smlouvou. Okruh zgtmand odmeEnovanych manazerskou smiouvou
a podminky této smlouvy schvalujgegstavenstvo spaieosti.

6.1.7 Zameéstnavatel uplaiuje ¢asovou formu dvousloZzkové mzdy:

a) Zaruweneé slozky mzdy jsou zakladni mzdaipfatky sjednané kolektivni smlouvou,
13. plat a 14. plat ve vySi stanovené v souladademm 6.8 této KS. O vySi 13. a 14.
platu rozhoduje paitenyclen predstavenstva spaleosti, pokud k tomuto rozhodnuti
nezmocni jiného vedouciho zaésthance spot@osti.

b) Nezardenymi slozkami mzdy jsou vykonnostni ogima a jiné odrény, u kterych je
moznost jejich vyplaty sjednéana v této kolektivimleuwe.

6.1.8 Vroce 2007 zabezpe spol&nost nailst pfimérné mésicni mzdy na jednoho
zanestnance minimakho tolik procentnich bad kolik bude¢init pramérna mira
inflace métend pirastkem indexu spégbitelskych cen vyhlasen@SU za rok 2006
zvySena o jeden procentni bodaférnou mzdou na jednoho zastnance za rok
2006 se rozumiippaitend pitmeérna mzda vypétend s fihlédnutim ke strukturalnim
zmeénam, ke kterym doSlo v uvedeném roce u g&&mavatele. Rmérna mzda na
jednoho zarsstnance pro ¢ely tohoto ustanoveni se vyfitava z mezd kategorie ,,D*
(kody kategorie 11,12,13) a kategorie ,THP“ (koddgorie 41) bez vlivu mezd
manazet, tj. bez skupiny ,THP“(kdd kategorie 42).

6.1.9 Smluvni strany vyslowh souhlasi s tim, Zergpaitena ptimérna mzda na jednoho
zantstnance definovana v odst. 6.1.8 za rok 2006 lzad&stnavatelem vyptiena
a odborovému organu piseénoznamena.

6.1.10 Vérnostni pidavek hornilk nalezi zarsstnaném podle platnych ffedpisi.
6.2 Mzda a nahradni volno za praci frestas

6.2.1 Za dobu praceipsas fFislusi zamistnanci dosazena mzda #ppatek ve vysi 25%
pramérného vydlku, za dobu praceipsas ve dnech négtrzitého odpéinku v tydnu
pak dosazend mzda afiglatek ve vySi 50% @mérného vydlku, pokud
se zamstnavatel nedohodl se zastnancem na poskytnuti nahradniho volna
vrozsahu prace konanéfegtas misto fiplatku. Neposkytne-li za#stnavatel
zanestnanci nahradni volno v dol8 kalend#énich mésial po vykonu prace iesas
nebo v jinak dohodnuté ddpprislusi zanistnanci k dosazené mgzgiiplatek podle
véty prvni.

Pokud se zawtstnavatel se zagstnancem dohodli na poskytnuti nahradniho volna,

nalezi zarmsstnanci vedle dosazené mzdyptatek ve vysi 25% imérného vyadlku,
pokud prace festas byly vykonany ve dnech ngprzitého odpdinku v tydnu.
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6.3.

6.3.1

6.3.2

6.4

6.5

6.6

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

Mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

Za dobu prace ve svatekisfuSi zamistnanci dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu budeyimogo nejpozéji do konce
tretiho kalendéniho nesice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nejoaak
dohodnuté dobh Za dobucerpani nahradniho volnafiplusi zamistnanci nahrada
mzdy ve vySi pimérného vydlku. Zanestnavatel se f¥e se zawrstnancem
dohodnout na poskytnutitiplatku k dosazené médve vysSi 125% pimérného
vydélku misto nahradniho volna.

Zamistnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéikaudl na jeho obvykly pracovni den,
prislusi nahrada mzdy ve vysigonérného vyalku nebo jehaasti za mzdu neb&ast
mzdy, ktera mu usSla vigledku svéatku.

Mzda a Fiplatek za praci ve ztizeném pracovnim progedi
Za préaci ve ztizeném a zdravi Skodliveracovnim prosedi @islusi zamistnanci
dosazend mzda atiplatek. Vymezeni ztizeného pracovniho piexdit pro @ely
odmenovani stanovi vliada niaenim. VySe fiplatku se sjednava rastku K 12,-- za
kazdou odpracovanou hodinu ve ztizeném pracovnasipdi.

Mzda za nani praci
Za dobu nmi prace pislusi zamistnanci vykonavajicimu praci v é&o snené
dosaZzena mzda diplatek ve vySi 12,-- Kza kazdou odpracovanou hodinu

Mzda za préci v sobotu a v nedi
Za dobu prace v sobotu a v gkgftislusi zamistnanci dosazena mzda Aptatek ve
vySi 10% ptimérného vyalku.

Mzda p¥i vykonu jiné prace

Je-li zastnanec feveden na jinou praci, nez je sjednana, zaitghugi nizSi mzda,
z divodi uvedenych v 8 41 odst. 1 pism. a) az d) a od&R 4 gisluSi mu po dobu
pievedeni ke mzddoplatek do vySe pmérného vydlku, kterého dosahovalied
pievedenim. Doplatek poskytovany zgtmanci pevedenému na jinou praci awbda
uvedenych v § 41 odst. 1 pism.b) ZRssSi i tehdy, jestlize za¥atnanec ukadil
pracovni porr a nastoupil praci v pracovnim péra u jiného zaréstnavatele,
protoZe dosavadni zastnavatel pro & nema jinou vhodnou praci.

Je-li zangstnanec feveden podle § 41 odst. 2 pism.b) (zahajeni flestizeni) na
jinou praci nez byla sjednanajgusi mu mzda podle § 139 odst. 3 ZP.

Zamestnavatel a odborovy organ uzavirajici tuto kolektismlouvu uzaviraji ve
smyslu 8§ 209 odst. 2 ZP dohodu o vySi poskytovadtérady mzdy, kterdifslusi
zanestnanci v pipadt ¢asténé nezarsstnanosti definované v § 209 odst. 1 ZP, ktera
¢ini 60% pameérného vydlku. Smluvni strany shodnkonstatuji, Ze vyplacenéa
nadhrada mzdy podle tohoto ujednani kolektivni swyowneni hrubou mzdou
zUEtovanou zaréstnanci k vyplat v rozhodném obdobi ve smyslu § 353 odst. 1 ZP
a nema proto zadny vliv na vyt pramérného vyalku zangstnance pro
pracovigpravni &ely. Zaméstnavatel se zavazuje informovatigtuSnou odborovou
organizaci ocasténé nezaréstnanosti fedem, a to five, neZz bude oznamena
zamestnavatelem dgenym zamistnaném.
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6.7.4 NemiZe-li zangstnanec konat praci pro jinégkdzky na stranzantstnavatele nez

6.8

6.9

uvadi § 207 zakoniku prace, poskytne mu &inavatel nahradu mzdy ve vysi
pramérného vyelku.

Pfi pracovni pohotovosti fislusi zamistnanci odmina ve vysi 15% m@mérného

hodinového vydlku, minimalre vSak K& 25,-- za den, a 25%jmérného hodinového
vydélku pri pracovni pohotovosti v den pracovniho klidu, miairg vSak K 50,-- za

den.

Ve vyplatnich terminech 11.06.2007 a 110@72 budou vyplaceny zvlastni

pololetni odmdny za dosazené pracovni vysledky jako ,13. a lat“plSem

zanmestnan@m, kteri spinili nasledujici kritéria:

a) u zaméstnance kdatu 1.6.2007 pro vyplatu 13. platu¢hielzkuSebni doba
a u zamdstnance k datu 1.12.2007 pro vyplatu 14. platu¢hiebkuSebni doba.
V piipadech, kdy zagstnanec skatil pied uvedenymi daty pracovni pénse
spole&nosti z dvodi odchodu do starobniho, invalidniho nebtedasného
duchodu, nebo zanikl jeho pracovni pgmsmrti, vznika narok pouze na 13. nebo
14. plat, ktery je vyplacen jako prvni po odchodmgstnance doitthodu nebo
po jeho smrti.

b) Zaméstnanec nezamesSkal v obdobi od 1.12.2006 do 3056.200 vyplatu
13. platu a v obdobi od 1.6.2007 do 30.11.200A/gptatu 14. platu neomluveén
vice nez polovinu pracovni smy.

Odmena vyplacena jako 13. plat bude vyplacena nefmea vysi= koeficient x1/6
hrubé mzdy zagstnance, ktera mu byla vyplacena u Zsmavatele za obdobi od
1. fijna 2006 do 31.iezna 2007 &etre.

Odmena vyplacena jako 14. plat bude ve vysikoeficient x 1/6 hrubé mzdy
zanmestnance, ktera mu byla vyplacena u Zsmavatele za obdobi od 1. dubna 2007
az do 30. z4 2007 etrs.

Do hrubé mzdy zawmstnance pro dely vypcaitu odnen jako 13. a 14. plat se
nezapdoitavaji ¢astky vyplacené zagstnanci v rozhodném obdobi pro v¢pbodnén
jako 13. a 14. plat a ndhrady mezd.

Pri uréeni vySe koeficientu bude fiplédnuto ktomu, aby i i nesplni
podnikatelského z&¥ru byl splren z&vazek vyplyvajici z odst. 6.1.8 kolektivni
smlouvy.

Jednotliva odréna bude vyplacena pouze tigad, Ze jeji vySe pekraii ¢astku K
100,--.

Zamstnanci odranovani individuéini smluvni mzdou a za&stnanci vykonavajici
prace na zakladdohod o pracich konanych mimo pracovni porh3. a 14. plat
neobdrzi. V pipac, Ze zamistnanec bude odimovan individualni smluvni mzdou
pouze paiast roku, nalezi mu pasirmacast 13. a 14. platu za dobu, kdy nebyl touto
smluvni mzdou od#novan.
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6.10 Zanistnavatel mze poskytnout zasstnanci odrminu za Usgsné splini mimaadného
nebo zvlas vyznamného pracovniho ukolu.

6.11 Mzda se vyplaci &icné z tu zantstnavatele na dagt zaméstnance vdchto
vyplatnich terminech:

leden 10.01.2007
anor 09.02.2007
brezen 09.03.2007
duben 12.04.2007
kvéten 11.05.2007
cerven 11.06.2007
cervenec 12.07.2007
srpen 10.08.2007
zai 11.09.2007
fijen 10.10.2007
listopad 09.11.2007
prosinec 11.12.2007

Vyplatnim terminem se rozumi den odepsani mzditz Zangstnavatele ve progph
O¢tu zanmgstnance. Splatnost mzdy a vyplata mzdyrisé ustanovenimi § 141 az
§ 144 zakoniku prace kolektivni smlouvou a ujedméwipracovni smlouy Fi
meésicnim vytovani mzdy je zadstnavatel povinen vydat z&stnanci pisemny
doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach ynad provedenych srazkach. Na
Zadost zamstnance pedloZzi mu zarstnavatel k nahlédnuti doklady, na jejichZz
zaklad byla mzda vyp&tena.

6.12 Oce#ni dlouhodobych pracovnich vysledk zaméstnanai

6.12.1 Jako projev uznani a ocsrm dlouhodobych pracovnich vysleédke spolénosti
budou zamsstnaném poskytnuty tyto odiny, které nemaji charakter mzdy:

- za celkovou dobu trvani pracovniho pmmve spolénosti:
10let 5000 K
15let 7500 K
20 let 10000 K
25let 12500 K
30 let 15000 K
35let 17 500 K
40 let 20 000 K
45 let 22500 K

- pii dosazeni Zivotniho jubilea 50 letkw pii  celkové doB trvani pracovniho
pongru ve spolénosti:

od 2do 5 let 2 500 K
od 5do 10 let 5000 K
od 10 do 15 let 7500 K
nad 15 let 10 000 K
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- pii prvnim skoreni pracovniho po#nu po nabyti naroku na starobnictiod,
plny invalidni dichod, pediasny starobnitithod a sko&eni pracovniho poanu
z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku pracekigoem byl
byvalému zamsstnanci piznan réktery z uvedenych ithodi a zangstnanec
nebyl v dols od skoreni pracovniho po#nu do giznani rekterého z uvedenych
dachodi zameéstnan u jiného zadstnavatele (odgma bude vyplacena
po predloZzeni pravomocného rozhodnuti iizpani dichodu) za celkovou dobu
trvani pracovniho poénu ve spolénosti:

od2do 5let 5000 K
od5do 10 let 10 000 K
od 10 do 15 let 15 000 K
nad 15 let 20 000 K

6.12.2 Splnil-li by zaméstnanec podminky profignani kterékoliv z uvedenych odm
v kalend@nim roce, ve kterém s nim bude zruSen pracovniépanorganizanich
duvodi, povazuji se podminky profipnani odmény za splgné dnem skateni
pracovniho porru zangéstnance z dvodi uvedenych v 8 52 pism. a) az c¢) zakoniku
prace.

6.13 Nahrady vydaji poskytovanych zanéstnanaim v souvislosti s vykonem prace

Stravné na pracovnich cestach ve smyslu 8§ 163 #akpnace nalezi ve vysi

« K¢ 69,-- trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin.

» K¢ 106,-- trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodajdéle vSak 18 hodin, a

e K¢ 165,-- trva.li pracovni cesta déle nez 18 hodin.
Bylo-li zamgstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma dttara
snidar, obida nebo veéere, na které zasstnanec finatné negispiva, bude stravné
kraceno za kazdé uvedené jidloastku

* K¢ 30,-- trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin.

e K¢ 30,-- trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodejdéle vSak 18 hodin, a

K¢ 30,-- trva.li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

7.
Bezpe&nost prace, ochrana zdravi a pracovniho progedi

7.1  Zamkstnavatel je povinen zajistit bezp®st a ochranu zdravi zéstnand pii praci
s ohledem na rizika moZzného ohrozZeni jejich Zietadravi, ktera se tykaji vykonu
prace.

7.2

7.2.1 Zamistnavatel je povinen vytvét podminky pro bezgeé a zdravi neohroZujici
pracovni prosedi a pracovni podminky vhodnou organizaci b&zpsti a ochrany
zdravi i praci a gijimanim opateni k gedchazeni rizikm. Zangstnavatel je
povinen soustavn vyhledavat nebezpeé cinitele a procesy pracovniho priesdi
a pracovnich podminek, zajdat jejich @ic¢iny a zdroje. Na zakladtohoto zjiséni
vyhledavat a hodnotit rizika afipmat opateni k jejich odstragni a provaét takova
faktori prace dosud #azené podle zvl&Stnihorgulpisu jako rizikové mohly byt
zarazeny do kategorie nizSi. Ktomu je povinen prawigekontrolovat Urove
bezpénosti a ochrany zdravi fip praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich
prostedki a vybaveni pracoviSa Urove rizikovych faktofi pracovnich podminek,
a dodrZzovat metody a upob zjiS¢ni a hodnoceni rizikovych faktdr podle
provadciho pravniho fedpisu.
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71.2.2

7.2.3

7.3
7.3.1

Neni-li mozné rizika odstranit, je z&tmavatel povinen je vyhodnotit &ijmout
opateni k omezeni jejich gsobeni tak, aby ohrozeni begZpesti a zdravi
zanestnan@ bylo minimalizovano. R pfijimani a provadni technickych,
organiz&nich a jinych opdeni kprevenci rizik vychazi za#stnavatel
ze vSeobecnych preventivnich zasad definovanycth@28%dst. 5 zakoniku prace.

Zanistnavatel fijima opateni pro pipad zdolavani mim@adnych udalosti, jako jsou
havarie, pozéary a povodnjina vazna nebezpea evakuace zatstnand, véetrg
pokyni k zastaveni prace a okamzitému opuiSpracovist a odchodu do bezie
Pri poskytovani prvni pomoci spolupracuje zZstmavatel se Z&Zenim poskytujicim
pracovrélékarskou péi. Zamsstnavatel zajisti a tr pottrebny péet zangstnand,
ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajgi privolani zejména zdravotnické
zachranné sluzby, Haského zéachranného sbo@R a Policie CR a organizuji
evakuaci zamstnand.

Zandstnavatel je povinen zejména

a) nepipustit, aby zamstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz

naranost by neodpovidala jeho schopnostem a zdrazpiisbbilosti,

b) informovat zamistnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavprace
zarazena,

Cc) zajistit, aby prace vifpadech stanovenych zvlastnim pravniredpisem
vykonavali pouze za#sstnanci, kt&f maji zdravotni ptkaz, kté¢i se podrobili
zvlastnimu ¢kovani nebo maji doklad o odolnostiév ndkaze,

d) sclit zameéstnaném, které zdravotnické Faeni jim  poskytuje
pracoviglekarskou péi a jakym drulim ockovani a jakym pracowtekarskym
prohlidkdm a vySéenim souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se
podrobit, umoznit zagstnandm podrobit se &nto atkovanim, prohlidkam
a vySetenim vrozsahu stanoveném zvlaStnimi pravniniedpisy nebo
rozhodnutim fslusného organu ochrany fegého zdravi, nahradit
zanestnanci, ktery se podrobi pracélékaiské prohlidce, vySitni nebo
ockovani podle fedchoziho odstavcefipadnou ztratu na vytku, a to ve vysi
pramérného vydlku, popipad ve vySi rozdilu mezi ndhradou mzdy podle
8§ 192 ZP nebo nemocenskym a&mpeérnym vydlkem,

e) zajistit zamstnanédm Skoleni o pravnich a ostatnictieg@pisech k zajignhi
bezpénosti a ochrany zdravi fip praci, které dogluji jejich odborné
piedpoklady a poZzadavky na vykon prace, které sqitjjka vykonavané prace
a vztahuji se k rizikm, s nimiz niize gijit zamestnanec do styku na pracovisti
na kterém je prace vykonavana, a soustawyvadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani. Skoleni zarstnavatel zajisti ip nastupu zamstnance do prace
a dale pi zmeéné pracovniho zi@mzeni, druhu prace, zavedeni nové technologie
nebo znény vyrobnich a pracovnich prostki nebo zniny technologickych
anebo pracovnich postium v gipadech, které maji nebo mohou mit podstatny
vliv na bezpénost a ochranu zdravfipraci. Zangstnavatel uti obsah a&etnost
Skoleni, zgsob owiovani znalosti zasstnanéd a vedeni dokumentace
o provedeném Skoleni. VyZzaduje-li to povaha rizkgeho zavaznost, musi byt
Skoleni pravideld opakovano. V fipadech, které maji nebo mohou mit
podstatny vliv na bezgeost a ochranu zdravitippraci musi byt Skoleni
provedeno bez zbyweého odkladu.
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7.3.2

7.4

7.5

7.6
7.6.1

f)  zajistit zamtstnaném podle pateb vykonavané prace dostaté a pimérené
informace a pokyny o bez@mosti a ochrah zdravi @ praci podle ZP
a zvlastnich pravnichiedpisi, zejména formou seznameni s riziky, s vysledky
vyhodnoceni rizik a s op@&nimi na ochranuipd pisobenim &chto rizik, ktera
se tykaji jejich prace a pracowist

g) umoznit zamistnandm nahlizet do evidence, kterd je o3 vedena
v souvislosti se zajivanim BOZP,

h)  zajistit zangstnané@m poskytnuti prvni pomoci,

)] zajistit dodrZzovani zdkazu kieni na pracovistich stanoveného zvlastnimi
pravnimi gredpisy.

Zamestnavatel, u &hoz doSlo k pracovnimu Urazu, je povinen objagiitiny

a okolnosti vzniku pracovniho Grazu z&asti zandstnance, pokud to zdravotni stav
zanestnance dovoluje, $dka a za dasti odborové organizace a bez vaznyiboda
nemenit stav na mist irazu do doby objagni picin a okolnosti vzniku pracovniho
Grazu. Zamsstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentad@extv pracovnich
arazech, jejichz nasledkem doSlo ke Zrdnzangstnance s pracovni neschopnosti
delSi nez 3 kalendai dny, nebo k umrti za¥kstnance. Zagstnavatel vede v knize
arazi evidenci o vSech Udrazech, i kdyZ jimi nebyla@asgbena pracovni neschopnost

nebo byla zfisobena pracovni neschopnostiesphujicii kalenddni dny.

Zamestnavatel je povinen poskytnout z&tmandm osobni ochranné pracovni
prostedky, mycicistici a dezinfeéni prostedky na zaklaglrozsahu znasteni kize

a ockvu; na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatycki podminkami, v rozsahu
a za podminek stanovenych pro¥éidh pravnim pedpisem, téZ ochranné napoje, a to
bezplat® podle seznamu zpracovaného na zakhghodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace. BlizSi podminky pro poskytovanibogch ochrannych pracovnich
prostedki, mycich,cisticich a desinfaknich prostedki a ochrannych napiostanovi
vladni naizeni.

Zamgstnavatel poskytne zasstnanédm na ochranu fied &inky tepelné zate

v letnich ngsicich 4 baleni potravinovych daghl (napoje) a na pracovistich, kde je
nezbytna ochrana zdravi z&simand pied Einky zagZe chladem 4 baleni&@vého
caje, a zajisti moznostipravy teplych napdj

Zandstnanec ma pravo na zafiSt bezpénosti a ochrany zdravifip praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace trgméch na ochranuied jejich
pusobenim; informace musi byt pro z&stmance srozumitelna. Z&sinanec je
opravren odmitnout vykon prace, o niz mawvedné za to, Ze bezprasdre
a zavaznym zsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, ifpad Zivot nebo zdravi
jinych fyzickych osob. Kazdy zafstnanec je povinen dbat podle svych mozZnosti
0 svou vlastni bezprost, 0 své zdravi i 0 bezpmst a zdravi osob, kterych se
bezprostedre dotyka jeho jednani,ffpac opomenuti i praci. Zandstnanec je
zejména povinen
1. Gcastnit se Skoleni zaji®vanych zaréstnavatelem za#éienych na bez@aost
a ochranu zdravirppraci Wetrg ovéeni svych znalosti,
2. podrobit se pracowhékarskym prohlidkam, vyS&tni nebo 6kovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimigapisy,
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7.6.2

7.6.3

7.6.4

7.6.5

3. dodrzovat pravni a ostatnigulpisy a pokyny za#éstnavatele k zaji&hi BOZP,

s nimiz byl fadre sezndmen, afidit se zasadami bezpreého chovani
na pracovisti a informacemi z&stnavatele,

4. dodrZovat p praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stanéwpracovni
prostedky, dopravni progtdky, osobni ochranné pracovni predky
a ochrannd z&eni a tato svévolmentnit a nevyazovat z provozu,

5. nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné ykawe latky na
pracovistich zawrstnavatele a v pracovni dobi mimo tato pracovigf
nevstupovat pod jejich vlivem na praco¥isa nekotit na pracovistich
a Vv jinych prostorach, kde jsodigkim koureni vystaveni také nekdci,

6. oznamovat svému néddenému nedostatky a zavady na pracovisti, které
ohrozuji nebo by bezprdsdre a zavaznym zsobem mohly ohrozit
bezp€nost nebo zdravi zamstnand pri praci, zejména hrozici vznik
mimoradné udalosti nebo nedostatky orga&ideh opateni, zavady nebo
poruchy technickych z&eni a ochrannych systémuréenych K jejich
zamezeni,

7. bezodkladd oznamovat svému néidenému skj pracovni Uraz, pokud mu to
zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiné osophoz byl s¢dkem
a spolupracovatip objasiovani jeho fcin,

8. podrobit se na pokyn opra&meho vedouciho zarstnance pisengnuréeného
zamestnavatelem zjighi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

Zamestnanci maji pravo se castnit na reSeni otazek souvisejicich s BOZP
prostednictvim odborové organizace. Z&tmavatel je povinen umoznit odborové
organizaci dast na jednanich tykajicich se b&nosti a ochrany zdravitippraci,
nebo jim poskytnout informace o takovém jednanim&inavatel je povinen
vyslechnout jejich informacefipominky  a navrhy nafigeti opateni tykajicich se
bezpénosti a ochrany zdravifippréci, zejména navrhy na odstéan rizik nebo
omezeni fisobeni rizik, kterd neni mozno odstranit. £atnavatel je povinen
projednat s odborovou organizaci zalezitosti uvédeB 108 odst. 2 pism.c) zakoniku
prace a informovat ji o skuteostech uvedenych v § 108 odst. 3 zakoniku préace.

Odborové organizace jsou povinny spolupracovatsg&gtnavatelem k prevenci rizik
tak, aby zamstnavatel mohl zajistit bezpmee a zdravi neohroZujici pracovni
podminky a plnit veSkeré povinnosti stanovené zml&d pravnimi pedpisy
a opatenimi orgaf, kterym grislusi vykon kontroly podle zvl&Stnich pravnich
predpigi.

Zanmgstnavatel je povinen nejmé&nednou r@né organizovat proérky bezpénosti

a ochrany zdraviippraci na vSech pracovistich afiz&nich zarsstnavatele v dohad
s odborovou organizaci a zjige nedostatky odstfavat. Dale pak ¢étvrtletni

pochizku po pracovistich zacasti odpo¥dného vedouciho zafstnance, technika
BOZP a pedsedy VZO.

Zanmestnavatel je povinen zajistit Skoleni odborovym amigacim umoiujici jim

fadny vykon jejich funkce a Fstupnit jim pravni a ostatni@dpisy k zajidtni BOzZP
a doklady uvedené v ustanoveni § 108 odst. 6 pégnaz c) ZP. Zagstnavatel je
povinen umoZnit odborovym organizaciie@nést sveipominky.
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7.7
7.7.1

71.7.2

7.8

8.1

8.2

Odborové organy maji pravo vykonavat konotnohad stavem bez@eosti a ochrany
zdravi @i praci u zamistnavatele.

Zamgstnavatel je povinen odborové organizaci umozniowy kontroly a za tim

acelem ji

a) zajisti moznost prateni toho, jak zagstnavatel plni své povinnosti v BOZP
a zda soustavnvytvai podminky bezpmé a zdravi neohroZujici praci zajisti
moznost pravidekh prowiovat pracovidt a zd&izeni zamistnavatele pro
zanestnance a kontrolovat hospddai s OOPP,

b) zajisti mozZznost pradteni toho, zda za#stnavateltadre vySetuje pracovni
arazy,

c) zajistit moznost &astnit se zjiovani @icin pracovnich Uraz a nemoci
Z povolani, pop je objasiovat,

d) umozZnit z&¢ashovat se jednani o otazkdch bespmsti a ochrany zdravitip
praci,

Odborové organizace jsou opré&my

a) pozadovat od zatstnavatele zavaznym pokynem ods¥rdrzavad v provozu na
strojich a z#&zenich, pi pracovnich postupech a vipad bezprostdniho ohrozeni
Zivota nebo zdravi zatetnand@ zakazat dalSi praci,

b) zakazat praciipsas a praci v noci, ktera by ohroZzovala bé€ppst a ochranu
zdravi zanistnand@.

Jednorazové odskadin pozZistalych podle 8 378 zakoniku pradésfusi poastalému
manzelovi a nezaoganému ditti, a to kazdému ve vysSi 240 000,-<;Krodicim
zentelého zamsstnance, jestlize Zili se za&stnancem v domacnosti, v uhrnné vysi
240 000,-- K.

8.
P&e o zanéstnance

Zamestnavatel specifikuje vydaje na pracovni a soci@odminky, pé& o zdravi

a zvySeny rozsah doby odfoku zangstnand vynaloZzené zagstnavatelem
ve smyslu § 24 odst. 2 pism. j) zakona o darijmp.

Zamestnavatel umozni zafstnanéam, wnum, osobam vykonavajici praci na zaklad
dohod o pracich konanych mimo pracovni ponve vSech sinach stravovani.
Zamestnavatel poskytne cendevyhodréné stravovani (jedno hlavni jidlo v pracovni
dny) téz byvalym zagstnaném zangstnavatele, kié u rgj pracovali do odchodu do
starobniho nebo invalidnihaichodu, zamstnanédm po dobwerpani jejich dovolené
a zaméstnanédm po dobu jejich déasné pracovni neschopnosti. Zstmavatel ma
pravoiesit otazku zavodniho stravovani zgtnand majicich pracovigtmimo hlavni
provozni aredly spot@osti jinym nez v KS dohodnutym d&gobem. Kazdy
zantstnanec, ktery odpracuje pracovniésin nebo jeji pevaznoucast, ntize si
odebrat jedno hlavni jidlo gippivkem zandstnavatele ve vySi K 22,--. Odkgr
mrazeneho jidla je mozny pouze tgadech, neni-li mozny odbteplého jidla od
provozovatele z&vodniho stravovani a pokud provawdvzavodniho stravovani
moznost prodeje mrazené stravy zajj8. Zpisob odiBru stravy v ramci zavodniho
stravovani a jeho pravidla stanovi zstmavatel po projednani s odborovym organem.
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8.3

8.4

8.5

Zamestnavatel smluvh zajisti poskytovani péebné pracowiekarské pée pro své
zamestnance.

Zamestnavatel zajisti a uhradi v giméhu pracovniho pogmu preventivni Iékeské
prohlidky zamndstnan@ (pokud jejich thradu neprovadi zdravotni pimigna) aradové
prohlidky zangstnand kazdé dva kalendai roky. Na zakladl Iékarskeho doporéeni
zamestnavatel umozni zarstnaném lazeiskou péi.

Zamestnavatel uhradi za za&stnance hodnotu preventivnihdékovani proti ckipce

1x za rok provedeného zavodnim @ a provedeni testu na okultni krvaceni
u zangstnand, kteri o provedeni testu projevi zajem ifgadech, kdy provedeni testu
nehradi zdravotni pofievna.

Zamestnavatel poskytne zastnanci finadni prispivek na penzijni Ppojisteni, ktery
poukaze nadet Penzijniho fondu Koméni banky, s nimz ma zasstnanec uzaenu
smlouvu o penzijnim ipojisteni. Zanéstnavatel ma pravo rozhodnout o poskytnuti
finantniho @ispevku na penzijni ppojisteni i v piipadt, Ze zamistnanec zavoda
hodnych zetele ma uzaenu smlouvu o penzijnimfipojiSteéni s jinym penzijnim
fondem, nez je Penzijni fond Kondaf banky.

Prvni pispivek se poskytuje svyplatou mzdy za kalendamesic, ve kterém
zanestnanec splni s@asre tyto podminky:

a) zamestnanec nejpozyl posledni den kalenddiho nesice pedchazejiciho vyplat

mzdy pedlozi zamistnavateli smlouvu s penzijnim fondenginnou nejpozdji
od mesice, za ktery se mzda vyplaci,

b) v predchozim kalenddim mesici skortila zkuSebni doba sjednana v pracovni

smlouw. Prvni zvySeny fispivek v souvislosti s odpracovanou dobou se vyplaci
s vyplatou mzdy za #sic, ve kterém za#éstnanec splnil podminku celkové doby
trvani pracovniho po#nu ve spolénosti. V @ipac zruSeni smlouvy o penzijnim
pripojisténi oznami zawstnanec tuto skuteost bez zbyiného prodleni
zantstnavateli. H skorteni pracovniho podénu se posledni ffispevek poskytuje

s vyplatou mzdy za kalenitd mgsic, ve kterém pracovni p@mskortil.

Prispivek se poskytuje Bsicné po splni vySe uvedenych podminekigelkové
doke trvani pracovniho po#énu ve spolénosti ve vysi:

po zkuSebni dab 300,- K

10 - 20 let 400,- K
20 — 30 let 500,- K
30 let a vice 600,- K

Zameéstnavatel a odborové organizace se zavazuji udrzkeatakt s byvalymi
zanestnanci, kt& odeSli od zawstnavatele do ictchodu, a spol®m¢ na naklady
zantstnavatele usgédaji jedenkrat ¢ ,,Den dichoddi" s moznosti prohlidek
jednotlivych zavod zanestnavatele a poskytnutim poh&st a darku byvalym
zamgstnandm.
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8.

9.
Zavéreéna ustanoveni

Do celkové doby trvani pracovniho pgmve spolénosti se zaptitava doba trvani
pracovniho porru a dale téz doba trvani pracovniho gamve spolénostech
skupiny Lasselsberger. Spé&h@stmi skupiny Lasselsberger se prdéely této
kolektivni smlouvy rozumi LASSELSBERGER, s.r.0., 88ELSBERGER, a.s.,
CESKOSLOVENSKA KERAMIKA, akciova spolsost, HOB CerTec, spol sr. 0.,
Keramika Horni Biza a.s., Chluganské keramické z&vody a. s., Calofrig a.s.,
KEMAT spol. s r.o., LB Cemix, s.r.o., RAKO a.s, BGRES — CHKZ group, s.r.o,
KERATEX spol. s r.o., KERIMPEX s.r.o. Praha, HOB E&RT s.r.0., a CERMOS
a.s.

Pracovni podminky a naroky z&tmandé mohou byt sjednany v pracovni smlguv
nebo smlouy o mzd pouze shodh nebo vyhoddji, nez stanovi tato nebo vysSi
kolektivni smlouva.

Dojde-li k gechodu prav a povinnosti z pracépravnich vztath v piipadech
stanovenych pravnimiredpisy, dochazi i kipchodu prav a povinnosti z kolektivni
smlouvy.

Odborovou organizaci se rozuntispjuSny organ odborové organizace podle jejich
stanov, ktery je oprawn vystupovat v pravnich vztazich jejim jménem.

Dodatky fijaté smluvnimi stranami k této kolektivni sml@umaji stejnou zavaznost
a disledky jako tato smlouva. Kolektivni smlouvu nekzgpowvedét jednostrannym
pravnim ukonem jedné smluvni strany.

Smluvni strany sjednaly moznost &my a doplgni této kolektivni smlouvy vifpadt
zmen pravnich pedpisi dotykajicich se zava#k vyplyvajicich z této smlouvy
a vastech P& o zamistnance” a ,Mzdy...“. B vyjednavani o zrnach a dopléni
této kolektivni smlouvy se postupuje podle zakokalektivnim vyjednavani.

S obsahem kolektivni smlouvy seznami odborav§anizace i zatstnavatel
zanestnance spotmosti do 15ti dii od jejiho uzakeni. Zangstnavatel seznami
zanestnance spotmosti s obsahem kolektivni smlouvy jejim gej@nim na portalu
intranetu.

Smluvni strany jsou povinny nejndé0 dni pred skoenim platnosti této kolektivni
smlouvy zahdjit jednani o uzani nové na dalSi obdobi. Nebude-li kolektivni
smlouva na dalSi obdobi uzema do 31.12.2007, plati ujednani této kolektivni
smlouvy do doby uzaeni nové kolektivni smlouvy s vyjimkou odstév6.1.8, 6.9

a 6.11, nejdéle vSak do 31.1.2008.
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9.9. Tato kolektivni smlouva se uzavira na obaabi.1.2007 do 31.12.2007.

VPlznidne: {f, 4. 200y

Koordinaéni odborovy organ (KOO) LASSELSBERGER, a.s.
Roman Hnojsky, ptedseda KOO ... \V\— ‘3 ......

Vlastislav Sik, mistopfedseda KOO ...

VZO Lasselsberger Plzeii a.s. divize SUROVINY s Oé,g(; Ciglo 05-0716-3407

Karel Hnili¢ka, pfedseda VZO e,

LASSELSBERGER, a.s., Adelova 2549/1, 320 00 Plzen

Ing. Roman BlazZi¢ek, predseda pfedstavenstva

Ing. Pavel Fiala, ¢len pfedstavenstva
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