                                                                     
VZO - OS STAVBA  ČR, Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY
e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501,          tel:378 074 242,  mob.602 268 214, adresa : Kaznějov 331 51

Zápis z jednání VZO Lasselsberger a.s., divize Suroviny  ze dne  10.10.2006

Přítomni:  Hnilička, Lopata, Bohuslav, Šácha, Toncar, Eret,

1. Předseda VZO  p. Hnilička  informoval  o jednáních  s  ředitelem  VJ  Plzeňsko Ing. Henžlíkem

Zhodnocení výsledků za měsíc Září 2006 a od počátku roku

	 
	09/2006
	od poč. roku

	
	PZ
	skut.
	rozdíl
	PZ
	skut.
	rozdíl

	Výroba
	

	KA
	23225
	27020
	3795
	210225
	233000
	22775

	HB
	9225
	8201
	-1024
	88345
	88825
	480

	VJ
	32450
	35221
	2771
	298570
	321825
	23255

	Prodej
	

	KA
	24375
	24452
	77
	226727
	231898
	5171

	HB
	10027
	11000
	973
	92250
	101793
	9543

	VJ
	34402
	35452
	1050
	318977
	333691
	14714

	Písky-výroba
	163815
	158501
	-5314
	1113535
	1098923
	-14612

	Jíly prodej
	476
	5540
	5064
	7519
	9879
	2360

	Kameny
	10000
	7120
	-2880
	70300
	45268
	-25032


· o nutnosti dokončit v řádných termínech plánované provozní opravy ve VJ Plzeňsko

·             zajistit pravidelně a to v termínech 1xza 6 měsíců kontroly způsobu zajišťování zařízení při opravách a údržbě. Je potřeba provádět přesné záznamy o tomto zajištění a to včetně vyhodnocení zjištěného stavu a seznámení zaměstnanců s výsledky provedených kontrol. Všichni pracovníci musí být poučeni svými směnovými techniky o správnosti zápisů v provozních denících.

·            dle dohody bylo dořešeno odvětrávání odslídovacích sít na pracovišti v Horní Bříze. Postupně dochází i k výměně a montáži oken na tomto pracovišti. Dle posledních jednání budou do zimy kompletně osazeny i vchodové dveře. 

·              byly dokončeny stavební úpravy na celkové rekonstrukci  velínu lisovny v závodě Horní Bříza. Společně s touto akcí byly dokončeny stavební práce na chodbě  a zateplení severní strany  pracoviště Lisovny.

·              do 20.10. se počítá i s ukončením stavebních úprav ředitelství v závodě Horní Bříza. Stavební firmy se přestěhují  do závodu Kaznějov, kde budou dodělány velíny Sušení, Staré pasovky a bude řešena střecha a podhledy na velínu Odstředivek.

· řešení kritického stavu části podlahy odslídovacích sít na plavení v Kaznějově.

·              z dalších investičních akcí pan ředitel upozornil na výstavbu a montáž 3 atritoru, který by měl být spuštěn v měsíci prosinci tohoto roku a práce na vybudování čistírny odpadních vod v závodě Kaznějov.  

Další rozsáhlou investiční akcí je příprava kompletní rekonstrukce třídíren písku a štuku. Zde se počítá s počátkem na měsíc prosinec a ukončení celé akce by měla být v měsíci březnu příštího roku. 

Dále do konce roku bude zakoupen nový bagr značky Liebherr se lžící o velikosti 4,7 m/3. 

Na konci roku by měla být dodána víceúčelová Multikára pro potřeby Servisu a do zámečnické dílny v Horní Bříze zabudována nová pásová pila. 

·               o proběhlé poradě s báňským úřadem. Je potřeba odstranit nalezené závady. K tomuto byl vydán příkaz ředitelem divize Ing. Fialou.

·               o přípravě změny mobilního operátora. Nově bude provozován T-Mobil. Bylo zdůrazněno, že je potřeba dodržet avízované termíny odevzdání mobilních telefonů.

·               předložena informace o volných místech ve VJ Plzeňsko. Je možno přijmou dva bagristy do závodu Kaznějov. Žádná další volná místa nejsou k disposici.

-

 pro zajištění zlepšení úklidu a to především k zajištění lepší dostupnosti vody  

             pro úklid pracoviště velín skladu surovin závod Horní Bříza, bude na žádost VZO  

             zabezpečen reservoár na vodu, který bude dle potřeby doplňován.  

Výsledky 1 – 5. 10. 06

	
	Výroba
	Prodej
	nákup
	 převozy
	ZSZHV 

k 30.9.

	
	
	
	
	
	

	KA
	4405
	3973
	141
	-594
	8599 – 21 = 8578

	HB
	1932
	2561
	26
	+594
	5289 – 9   = 5280

	VJ
	6337
	6534
	0167
	0
	13888 – 30 =13858

	Písky
	27070
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Předseda VZO p. Hnilička seznámil přítomné, VZO projednal :

- 
výsledky prvního dne vyjednávání kolektivní smlouvy pro rok 2007. Jednání se za vedení společnosti zúčastnil Správní ředitel Ing. Vokáč a pan Voráček. Za KOO Lasselsberger pánové Hnojský,Šik,Lacko,Kýna a Kříž. Za VZO divize Suroviny Hnilička a za OS STAVBA regionální manažer p.Michal. Dle dohody a v souladu s ustanovením § 20 zák. č 65/1965  a zák. č. 2/1991 byly ze strany zástupců zaměstnanců zaslány dopisy předsedovi představenstva Ing.Blažíčkovi se žádostí o zahájení kolektivního vyjednávání pro rok 2007.  

VZO v dopise informoval předsedu představenstva , že jako mustr pro kolektivní vyjednávání bude sloužit KS 2006 v dosud platném znění,  s nutnými úpravami nově platného zákoníku práce s výjimkou odstavce 6.1.8., tedy nárůstu průměrné měsíční mzdy na jednoho zaměstnance, o jehož znění bylo doporučeno vést kolektivní vyjednávání.mezd 

            Po vzájemné dohodě byl datum prvního jednání stanoven na středu 4.10.2006 v zasedací místnosti  společnosti Lasselsberger Plzeň a.s. 


Ihned v úvodu jednání proběhla ze strany zástupců vedení presentace  porovnání KS Lasselsberger a  kolektivních smluv v rámci české republiky a ve stavebnictví .  Poté bylo započato kolektivní vyjednávání. 

Vedení společnosti souhlasilo s naším návrhem , tedy použít jako základ kolektivní smlouvu roku 2006 s příslušnými úpravami, dle změn Zákoníku práce. Dle dohody přítomných bude ze strany vedení připravena obecná část této smlouvy JUDr.Krausem a bude předložena na dalším jednání k prostudování. 

Dále zástupci vedení předložili k posouzení své návrhy na změny kolektivní smlouvy pro rok 2007.  Je potřeba zdůraznit , že některé změny byly zástupci vedení  avizovány již při vyjednávání kolektivní smlouvy v loňském roce a nebyly tedy žádným překvapením.  Jiné ovšem byly při nejmenším překvapením.

1.   
Příplatky za sobotu a neděli -  zástupci vedení doporučují součastně s poskytováním příplatků úměrně snížit současný tarif  jednotlivých  zaměstnanců. 

      
Pro vysvětlení doplňujeme , že v novém zákoníku práce v § 118 je nově ustanoveno 

      následující. ,, Za dobu práce v sobotu a v neděli přísluší zaměstnanci dosažená mzda a  

      příplatek nejméně ve výši 10 % průměrného výdělku“. 

2.  
Vypustit článek KS 6.12. příspěvek při narození dítěte nebo převzetí do vlastní 

péče.

3.       Upravit základ pro výpočet 13. a 14. platu - zástupci vedení doporučují vypustit ze základu pro výpočet těchto platů náhradu dovolené, všechny paragrafy a 13. a 14. plat.

4.    
Pohyblivá složka -  zástupci vedení  předkládají navýšení pohyblivé složky ze součastných průměrných 15-ti % na  cca 20 % tarifu. Zde by se měly použít finanční  prostředky uspořené v bodě 3.

5.       Na závěr jednání byl předložen přítomným nově zpracovaný katalog prací , který koresponduje s nedávnými úpravami tříd. Další jednání bylo stanoveno na 19.10.2006.
VZO projednal návrhy zástupců vedení:


Je potřeba zdůraznit , že žádost o změny, především bodu 3 a 4, byl naprostým překvapením nemající logiku. Několik let bylo právě prioritou vedení společnosti, aby znění těchto článků byla v dnešní podobě. ZVO dlouho diskutoval o předložených změnách. Předsedou VZO byl předložen výpočet mzdy fiktivního zaměstnance a důsledcích na jeho přímou mzdu.             

Z příkladu je jasně patrno , že v případě nového výpočtu 13. a 14. platu a převodu finančních prostředků na navýšení pohyblivé složky , nebudou využity všechny prostředky, nebo bude pohyblivá složka výrazně přesahovat 20 % .  To jsme ovšem použili příklad takzvaného hodného zaměstnance , který neměl po celý rok jedinou hodinu paragrafu a výpočet byl brán pouze z dovolené a 13. a 14. platu.  V neposlední řadě si je potřeba uvědomit , že tímto krokem se ponižuje mzda zaručená oproti mzdě nezaručené.

Nyní jednotlivým bodům :

1.     
Příplatky za sobotu a neděli. VZO v žádném případě nedoporučuje přistoupit na  

návrh vedení, aby součastně s poskytováním příplatků byl úměrně snížen součastný tarif zaměstnanců. Jakákoliv změna, tedy úprava tarifu směrem dolů, je pro zaměstnance naprosto nepředstavitelná a je demotivující. 

              VZO předpokládá , že navrhovatel zákona, potažmo český stát, chce finančně ocenit zaměstnance pracující ve dnech pracovního klidu a tedy tyto zaměstnance tímto příplatkem finančně zvýhodnit. Jakékoliv další vysvětlení je dle VZO zavádějící.    

              Z diskuse vyplynulo , že když zaměstnavatel nechce být nápomocen svým zaměstnancům , odbory svým členům ano.    

1.    
Vypuštění článku KS 6.12. příspěvek k narození dítěte.  VZO souhlasí s vypuštění.  Stejně jako tomu bylo při zrušení článku dárcovství krve je i když  nižší finanční částkou ošetřeno zrušení příspěvku k narození dítěte ve stanovách naší odborové organizace.   

2.  
Úprava základu pro výpočet 13. a 14. platu.  VZO s tímto bodem souhlasí, ovšem s podmínkou , že finanční prostředky takto ušetřené budou sloužit k navýšení  zaručené mzdy, tedy výměrů jednotlivých zaměstnanců samozřejmě s procentuálním rozdělení 85% zaručené mzdy : 15 % pohyblivé složky.

3.   
Pohyblivá složka – VZO nesouhlasí s navýšením pohyblivé složky z 15 % na 20 %.  VZO podrobně rozebíral všechny aspekty tohoto kroku a došel k závěru , že by i při navýšení na 2O% neviděl  problém při vyplácení mzdy ve stávajícím systému. Je, ale vedení společnosti schopno zaručit stávající systém natrvalo ?

Toto stanovisko  VZO bude předáno zástupcům vedení společnosti na dalším jednání 

dne 19.10. 2006.

- 
informace o uskutečnění a vyúčtování turnaje tříčlenných družstev v nohejbalu  a taneční zábavy ku příležitosti oslav dne horníků., která se uskutečnila na sportovištích a prostorech rekreačního střediska Máj Plasy dne 16.9.2006 a zúčastnilo se jí cca 80 osob.  

Předseda VZO by touto cestou rád  poděkovat všem,  kteří byli ochotni ve svém osobním volnu přiložit ruku k dílu a pomohli s organizací a vůbec pořádáním celé více jak 11-ti hodinové akce. 

· Projednána žádost nájemce LDT Máj o odložení platby nájemného na měsíc červem

2007 , VZO souhlasí . Dle rozhodnutí VZO byla podepsána smlouva s Pizzerií La Roccia v Kaznějově. Dle  dohody mají všichni naši členové po předložení slevové průkazky 10-ti % slevu s celkového účtu s výjimkou tabákových výrobků a objednávek rozvozu. 

Průkazky jsou  disposici u předsedy VZO p. Hniličky a zajímavostí jistě je , že počet jejího využití pro jednotlivé členy není nějak omezen.  Za první týden bylo již zájemci rozebráno 14  těchto průkazů. 

· zároveň s podepsáním výše uvedené smlouvy proběhla jednání s cestovní kanceláří o  

možnosti spolupráce a tím splnění podmínek finančního úřadu na vyplácení příspěvku na dovolenou. VZO připravila pro své členy slevy na zimní, letní, pobytové, poznávací, domácí i zahraniční zájezdy a rekreace pro rok 2007.  

      Po dohodě bude zájemcům z řad našich členů předložen výběr z více jak 25 cestovních kanceláří v popředí s takovými jmény jako jsou Čedok a.s., Exim Tour a.s., Autoturist a.s. a dalších, které zaručují našim členům jistotu a solidnost. 

      Každý člen naší odborové organizace má právo, pokud nevyužil příspěvku na dovolenou v roce 2006, využít v roce 2007 příspěvek ve výši  1.000,-Kč dle svého výběru. Zájemci se dostaví do cestovní kanceláře, která je v budově bývalé drogérie v Kaznějově , kde si mohou dle své chuti vybrat libovolnou požadovanou rekreaci. Příspěvek za ně již vyřídí CK ve spolupráci s hospodářkou VZO. 

·     VZO rozhodlo dále jednat s Pizzerií Barandov Plasy a Bowling Rybnice , kde se 

chceme pokusit vyjednat poskytnutí dalších slev pro naše členy. Nadále si můžete zdarma rezervovat i permanentní vstupenky na hokejová utkání HC Lasselsberger Plzeň. Zájemci se nahlásí u předsedy VZO tel. 4242.

·      proběhlo vyplacení příspěvků na letní táborové pobyty pro děti našich členů. 

V letošním roce bylo předloženo celkem 26 žádostí o finanční příspěvek.

-
     vyplacení bezúročných půjček z fondu VZO pro zájemce z řad našich členů. Všechny žádosti byly vyplaceny dle platných pravidel. Případní zájemci se nahlásí u předsedy VZO.

-
    předání dárkových balíčků pro členy kteří se v uplynulém období dožili životního výročí 50 a 60  let. 

· o přihlášení vybraných členů VZO na školení k novému zákoníku práce. Školení se 

zúčastní p. Hnilička, p. Eret , pí.Jirmannová a pí.Hanzlíčková. Předseda zajistí uvolnění jmenovaných.

-      přijetí nových členů do odborové organizace . Za měsíc září si podali přihlášku dva zaměstnanci.  Zájemci o předložení přihlášky, a to především ze strany nově nastupujících zaměstnanců, se telefonicky přihlásí u předsedy VZO p. Hniličky. Děkujeme všem nově příchozím zaměstnancům , kteří jsou ochotni podáním přihlášky a tím navyšováním počtu členů výrazně napomoci ve zvyšování vlivu, především v jednáních s vedením společnosti.      

      VZO dále pověřilo předsedu našeho VZO, aby nadále vedl jednání se zástupci odborových organizací , které spadají pod hlavičku divize Suroviny, aby došlo ke spojení těchto odborových organizací a byla tak kopírována struktura zaměstnavatele.        
     









Za VZO OS STAVBA ČR








               Lasselsberger Plzeň a.s.









     divize SUROVINY








           předseda  Hnilička Karel
