Zápis ze schůze VZO OS STAVBA ČR, KERAMIKA a.s. divize HOB KAOLIN a HOB SERVIS Kaznějov ze dne 4.2.2003

Přítomni : Hnilička, Hanzlíčková, Šácha, Bohuslav, Moulis, Toncar, Tirb,  Šimera

Hosté :      Ing. Sonntag , Ing. Henžlík 
1. Ředitel divize HOB KAOLIN Ing. Sonntag seznámil přítomné :

·       s plánem prodeje pro rok 2003 pro divizi HOB KAOLIN, který činí 381.000,-.  Závod Kaznějov – 242 tis. tun, Horní Bříza – 110 tis. tun.

· Zbytek, tedy cca 30 tis. tun bude řešeno nákupem kaolinů Kadaň, Sadov a  Ukrajina.
·       o pravděpodobném nárůstu přesčasové práce v divizi HOB KAOLIN, a to především v prvním čtvrtletí v závodě Kaznějov, kde je více než pravděpodobné , že bude překročeno 8% přesčasové práce.  
· připravuje se přesun našich zakázek z papíru na skelná vlákna.
· o investicích na rok 2003.  

2. Ředitel divize HOB SERVIS  Ing. Henžlík  seznámil  přítomné :

·     s vyplácením příplatku ve ztíženém prostředí – hodiny se evidují, vyplácet se  bude 1x za čtvrtletí 
· s investicemi pro rok 2003

· o uvažovaných změnách v přesunu pracovníků mezi Horní Břízou a Kaznějovem

3. Předseda VZO pan Hnilička seznámil přítomné :

·  s průběhem a výsledkem vyjednávání KS pro rok 2003. Ve vyjednávání KS pro letošní 
          rok došlo k mnoha sporům a nesouhlasům s návrhy vyjednávacích týmů, ať již ze strany  

          zástupců odborových organizací, tak ze strany zástupců majitele. Díky silné podpoře nejen  

          samotných členů závodních výborů, ale v letošním roce především podporou samotných  

          zaměstnanců divizí HOB KAOLIN a HOB SERVIS se podařilo většinu našich návrhů  

          prosadit. Dovoluji si Vám předložit hlavní změny v KS 2003.

a) V oblasti práv a povinností smluvních stran, řešení pracovních vztahů a sporů, pracovní doby nedochází k závažnějším změnám. Tyto otázky jsou v zásadě řešeny platným zákoníkem práce či občanským zákoníkem.

b) Práce přesčas – zde je potřeba zdůraznit , že konat práci přesčas nad limit 150 hodin v kalendářním roce lze pouze v případě, pokud k výkonu takové práce dá souhlas samotný zaměstnanec. Předseda přítomné upozornil, že prací přesčas nelze dohánět nedostatek zaměstnanců. V tomto duchu byl informován při reorganizačních změnách i pracovní úřad Plzeň-sever. Reakce  ředitelky pracovního úřadu nebyla tradičně žádná. 

c) Dovolená na zotavenou, tedy prodloužení o jeden týden oproti stanovení v zákoníku práce § 102 ods.1, zůstává i přes navržené změny ze strany zástupců zaměstnavatele beze změn.

d) Ukončení pracovního poměru – v tomto bodu došlo na návrh odborů k doplnění výše odstupného nad rámec dvouměsíčního odstupného od 5 do 10 let včetně o 1 průměrný měsíční výdělek. Ostatní zůstávají ve výši roku 2002. 

e) Mzdy – tento bod byl tradičně objektem největšího zájmu obou vyjednávajících stran. V roce 2003 zabezpečí nárůst průměrné mzdy oproti roku 2002 minimálně o 4 %. V případě splnění podnikatelského záměru pak minimálně o 6 %.

Min. tarifní stupeň :

1.

39.40,-

6.200,-

2.

40.60,-

6.650,-

3.

45.60,-

7.400,-

4.

50.60,-

8.250,-

5.

56.40,-

9.200,-

6.

63,-
          10.300,-

7.

70.20,-
          11.450,-

                   8.                                        12.800,-

9.                                     14.250,-

10.                                     15.900,-

f) Mzda a náhradní volno za práci přesčas

K tomuto bodu je nutno zdůraznit , že vybírání náhradního volna za odpracovanou práci přesčas není možno zaměstnavatelem nařídit a vždy je nutný souhlas zaměstnance. Předseda k tomuto bodu opět upozornil , že stav zaměstnanců na jednotlivých pracovištích není dostačující. Ze stavem zaměstnanců po proběhlé reorganizaci není možno obsazovat plynule směny na jednotlivých pracovištích.

g) Příplatky

    Za práci ve svátek - přísluší zaměstnanci náhradní volno nebo po    dohodě se zaměstnavatelem poskytnutí příplatku k dosažené mzdě ve výši 125 % průměrného výdělku místo náhradního volna.

Za práci ve ztíženém  a zdraví škodlivém prostředí - přísluší všem zaměstnancům pracujícím na těchto pracovištích příplatek ve výši 8,-Kč. 
     

Za práci v noci - přísluší zaměstnanci příplatek ve výši 11,-Kč.

Došlo k zrušení  3,- příplatků. Mistři si odpracované hodiny svých         podřízených nadále povedou a čtvrtletně je předloží k vyplacení formou odměny ředitelům divizí HOB KAOLIN a HOB SERVIS    Ing. Sonttágovi a Ing. Henžlíkovi.



h)  13. plat  - je zaručen minimálně ve výši 1/12 hrubé mzdy  


 zaměstnance, která mu byla vyplacena za období říjen 2002 až březen 2003.

14.plat – při splnění podnikatelského záměru bude vyplacená odměna ve výši  - koeficient násobený 1/6 hrubé mzdy za období duben 2003 až září 2003.

i) Ocenění dlouhodobých pracovních výsledků zaměstnanců

               Za celkovou dobu výkonu práce:

15 let
 7.500,-

20let          10.000,-

25let
12.500,-

30let
15.000,-

35let
17.500,-

40let
20.000,-

45let
22.500,-

Původně bylo v roce 2002 od 20 let 2.500,- !!!

Ostatní odměny zůstávají beze změn.

j) Odměny za dárcovství krve

     10 
 odběrů
3.000,-


     20  odběrů 
5.000,-


     30  odběrů            6.500,-

     40  odběrů            8.000,-


     50  odběrů            8.000,-


     každých dalších 10 odběrů  8.000,-

k)   Otázky BOZP jsou řešeny KS, předpisy BOZP, Zákoníkem práce,    

       báňskými předpisy.

l)  Změny v poskytování finančního příspěvku na penzijní pojištění. Bližší informace jsou přílohou tohoto zápisu.

 Dále bylo v rámci vyjednávání kolektivní smlouvy projednáno:

-
řešení přestávky na oddech a jídlo u zaměstnanců kotelny v závodě KAOLIN Kaznějov ( topiči).

 -
řešení ochranných nápojů v letních měsících.


To jsou v krátkosti zhruba ty nejdůležitější změny v kolektivní smlouvě pro rok 2003. Každý zaměstnanec má právo si kolektivní smlouvu samostatně prostudovat a k dispozici mu ji je povinen poskytnout jeho přímý nadřízený. Další výtisky je možno společně se stanovami naší  odborové organizace, zákoníkem práce a dalšími předpisy zapůjčit od všech členů VZO.


Dále bylo v souvislosti s prací odborové organizace a především k podpoře požadavků změn v KS,BOZP a dalších, pro všechny zaměstnance dán návrh na oslovení zaměstnanců , kteří doposud nejsou odborově organizováni, aby zvážili svůj vstup do naší odborové organizace a touto formou vyjádřili podporu zájmu a požadavků. 

Jestli-že čekáme na spravedlivé ocení výsledků naší práce, musíme se též za tento cíl postavit, a to bez podpory všech ,ale opravdu všech zaměstnanců v budoucnu nepůjde. Alibismus  je hloupým přežitkem z dob minulých. 

V dnešní době zastupujeme a máme členskou základnu nejen v divizích HOB KAOLIN a HOB SERVIS, ale i ve skladech a na ředitelství KERAMIKA a.s.  a  Lasselsberger s.r.o. Plzeň. 

4.VZO projednal :

· kalendář práce na rok 2003 předložený předsedou VZO panem Hniličkou.
·     zajištění pravidelného úklidu v závodě Kaznějov. Od 1.2.2003 byl zajištěn pravidelný úklid všech požadovaných prostor.
· o ukončení nákupu lístků do plzeňských divadel.
· o vyplacení půjček z H.F. za měsíc leden, únor 2003.
·     účast na členských schůzích svolaných k podpoře  Kolektivního vyjednávání. Schůze proběhly ve dnech 6.1. Kaznějov, 7.1. H.Bříza, 8.1. Kyšice a celkově se zúčastnilo přes 130 zástupců zaměstnanců.
· zabezpečení mikrovlnné trouby na středisko drtírna – Kaznějov.
· řešení problému týkajícího se předávání výpovědí v závodě Kyšice.
·     výsledky jednání a šetření oprávnění návrhu na okamžité zrušení pracovního poměru pro porušení kázně zvlášť hrubým způsobem, pro pracovnici Štoků v závodě H.Bříze paní Boženu Štokrovou. Předseda VZO po celkovém šetření tohoto případu předal Správnímu řediteli Ing.Buriánkovi souhlasné stanovisko s předáním okamžitého zrušení pracovního poměru jmenované zaměstnankyni. 
·      připravované příspěvky á-800,-Kč pro naše členy na letní zahraniční rekreace, které   

            naše organizace bude spolupořádat . Jedná se především o letní rekreaci pořádanou  

            rekreačními službami KERAMIKA a.s. 
·      žádost VZO týkající se finanční pomoci při zakoupení stanů a vybavení pro letní rekreaci na rekreačním středisku, podanou k rukám GŘ KERAMIKA a.s. Ing. Fialy. Vybavení bylo při loňských povodních kompletně zničeno a škoda přesáhla cca 80 tis. Kč.
-                přípravu turnaje v sálovém nohejbale , pořádaného  pro členy naší odborové  

             organizace dne 22.2.2003 v tělocvičně SOU AGRO Plasy.  

 Zájemci se nahlásí panu Bohuslavovi (4722) nebo panu Svobodovi (4742).  
·      možnost objednávání zlevněných pobytů v hotelích OS STAVBA ČR, pro naše členy : 

Krkonoše - hotel  JAVOR  v  Dolní  Malé  Úpě  –  tel. 499 891 206.

            Šumava    - hotel  STAVBAŘ v Javorné              -   tel. 233 920 120
·        informace předsedy VZO pana Hniličky o setkání ze zástupci VZO OS STAVBA ČR,  KEMAT SKALNÁ   předsedou  VZO  panem Františkem Cízlerem a místopředsedou VZO panem Vlastislavem Šikem ze dne 27.1.2003. 

       Cílem setkání bylo  zhodnocení  vyjednávání  KS  a  celkové situace v rámci připravované  divize  SUROVINY.  Z  jednání vyplynula u obou stran jasná podpora vytvoření koordinačního odborového výboru v rámci připravované divize SUROVINY, která by byla schopna obhajovat zájmy těžeb jako celku. 

       Pan Šik poté provedl pana Hniličku kompletní výrobou jednotlivých závodů a lomů. Závod se především zabývá těžbou a zpracováním jílů a písků.
·        řešení problému strhávání odborových příspěvků našich členů 

přeřazených pod Lasselsberger s.r.o. Plzeň. Placení příspěvků je nutno provádět přímo u hospodářky paní Hanzlíčkové a to do doby předělání mzdového systému u firmy Lasselsberger s.r.o.

5. Čerpání mzdových prostředků za rok 2002
Kaznějov
16.526,-

H.Bříza
16.075,-

Kyšice

15.819,-

Servis

16.622,-



      Za VZO OS STAVBA ČR







          KERAMIKA a.s., divize HOB KAOLIN







                                předseda  Hnilička Karel

 

