
ZO OS STAVBA  ČR, při Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY
e-mail: karel.hnilicka@lb.cz,fax:373 332 501,tel:378 074 242,mob.602 268 214








Kaznějov 29.12.2004

Vážení kolegové

blíží se konec roku 2004 a je čas ohlédnout se za uplynulým rokem a především zhodnotit dosavadní výsledky ve vyjednávání KS pro rok 2005.

VZO se snaží přenášet v zápisech veškeré informace nejen o činnosti odborové organizace, ale i zápisy z jednání KOO Lasselsberger Plzeň,jímž jsme členem a informace z jednání OS STAVBA ČR.  Není žádnou novinkou , že tištěné zápisy jsou k disposici na všech pracovištích závodů Kaznějov, Horní Bříza, Kyšice a Servisu ve více než padesáti tištěných kopiích. Dále jsou zápisy distribuovány počítačovou počtou a to více jak šedesáti adresátům. 

Než se seznámíte s nejnovějšími informacemi,které se týkají vyjednávání KS pro rok 2005, je potřeba Vás nejdříve seznámit s fakty  výplaty 14.platu letošního roku a výsledky vyplacení mezd za rok 2004 za období 1. – 11.2004. 

K výplatě , tedy především výši vyplacení 14.platu proběhla živá diskuse. Po několika jednáních byla záhada vyjasněna a lze ze strany VZO konstatovat , že mzdové prostředky plánované pro výplatu 14.platu byly
vyplaceny v plné plánované výši. 

Veškeré nesrovnalosti vznikly pouze nesprávně podanou formulací koeficientu pro výpočet 14.platu ze strany odpovědných pracovníků společnosti, kteří předložený koeficient dali k plánovaným finančním prostředkům a ne k článku 6.8. KS 2004.

Z níže uvedených příloh je zřetelné, jak k chybě došlo.

1. Přiznání koeficientu 14.platu

 Příloha: oznámení Ing.Vokáče

-----Original Message-----

From: 
Vokáč Pavel  

Sent:
Tuesday, November 30, 2004 1:35 PM

To:
Odbory CHKZ; Kříž Jiří; Šik Vlastislav; Lacko Peter; Egertová Jaroslava

Subject:
úprava  14. platu, smluvních a manažerských odměn

 Vážení kolegové,

na základě předpokládaného plnění hospodářského výsledku jednotlivých společností popř. divizí za rok 2004 byl upraven plánovaný 14. plat koeficientem plnění hospodářského výsledku následujícím způsobem :

divize správa

             0,8

divize Keramika

0,8

divize Suroviny

1,0

divize Stavební hmoty  
0,6

stejným způsobem budou upraveny i  smluvní a manažerské odměny na konci roku

prosím o distribuci zbývajícím předsedům ZV OS v lokalitách

děkuji

s pozdravem  Vokáč

2. Reakce VZO po vyplacení 14. platu










Kaznějov 14.12.2004 

 

Členům KOO OS STAVBA ČR

Lasselsberger Plzeň a.s.

  

Věc: Porušení kolektivní smlouvy pro rok 2004 
Vážení kolegové,

 


Obracím se na Vás jménem VZO OS STAVBA ČR, KERAMIKA a.s., divize HOB KAOLIN Kaznějov při Lasselsberger Plzeň a.s. divize SUROVINY ve věci Vaší podpory ve věci porušení KS 2004 na pracovištích Lasselsberger Plzeň a.s. divize SUROVINY. Jedná se o nedodržení článku 6.8. b) kolektivní smlouvy pro rok 2004.


Tento článek doslovně informuje zaměstnance o pravidlech výplaty a nároku na 14. plat. Cituji ,, Odměna vyplácená jako 14.plat bude ve výši = koeficient x 1/6 hrubé mzdy zaměstnance, která mu byla vyplacena za období duben 2004 až září 2004 včetně“.

 
 Dne 30.11.2004 jsem obdržel od svého zástupce naší oblasti v KOO Lasselsberger Plzeň a.s. pana Jiřího Kříže přeposlanou informaci od Správního ředitele společnosti Ing. Pavla Vokáče o přiznání koeficientu pro divizi SUROVINY ve výši 1 pro výpočet 14. platu pro rok 2004 (viz.příloha). 

S tímto, pro nás zásadním faktem, který hodnotí práci našich zaměstnanců za uplynulých šest měsíců, jsme řádně, jak nám ukládá KS, seznámili zaměstnance dne 1.12.2004. O to větší bylo a pravděpodobně ne jen pro mě, překvapením skutečná výplata výše 14.platu. Několik desítek telefonních hovorů ze strany rozhořčených zaměstnanců mě začaly utvrzovat v podezření, že ne jen moje výplata 14.platu byla z nějakého neznámého důvodu krácena z přiznaného koeficientu 1 na koeficient cca. 0,83.
Vážení kolegové žádáme o prošetření tohoto případu a pokud k této chybě došlo vlivem lidského faktoru doufáme, že po jednání se zástupcem pověřeným zaměstnavatelem, tedy  Správním ředitelem Lasselsberger Plzeň a.s. Ing. Pavlem Vokáčem bude tato situace vyřešena a doplacena ve mzdě za měsíc prosinec 2004, tedy výplatním termínu 10.1.2005. 

 Očekáváme písemnou odpověď v co nejkratším termínu z důvodu podepsání KS na rok 2005.

 Věřím , že chápete naše kroky a očekávám podporu nejen ze strany  jednatelů KOO, ale i jednotlivých členů KOO .

Díky a jsem s pozdravem  







    Za VZO OS STAVBA ČR







KAOLIN Kaznějov







Hnilička Karel




        

3. Tabulka upřesňující výplatu 14.platu
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	koeficient
	
	

	
	
	
	
	plnění
	
	

	
	
	plánovaný
	
	hosp.
	
	

	Společnost
	lokalita
	14.plat
	divize
	výsledku
	
	konečný koef.

	
	
	
	
	
	
	

	Lasselberger a.s.
	Plzeň
	0,9
	Správa
	0,8
	
	0,72

	
	
	
	Keramika
	0,8
	
	0,72

	
	
	
	Suroviny
	1
	
	0,9

	
	
	
	Stav.hmoty
	0,6
	
	0,54

	
	
	
	
	
	
	

	
	H.Bříza
	0,8
	Správa
	0,8
	
	0,64

	
	
	
	Keramika
	0,8
	
	0,64

	
	
	
	Suroviny
	1
	
	0,8

	
	
	
	
	
	
	

	
	Chlumčany
	0,95
	Správa
	0,8
	
	0,76

	
	
	
	Keramika
	0,8
	
	0,76

	
	
	
	Suroviny
	1
	
	0,95

	
	
	
	
	
	
	

	
	Rakovník
	0,8
	Správa
	0,8
	
	0,64

	
	
	
	Keramika
	0,8
	
	0,64

	
	
	
	Suroviny
	1
	
	0,8

	
	
	
	
	
	
	

	Calofrig a.s.
	Calofrig 
	0,95
	Správa
	0,8
	
	0,76

	
	
	
	Suroviny
	1
	
	0,95

	
	
	
	Stav.hmoty
	0,6
	
	0,57

	
	
	
	
	
	
	

	Kemat s.r.o.
	Kemat
	1
	Správa
	0,8
	
	0,8

	
	
	
	Suroviny
	1
	
	1

	
	
	
	
	
	
	

	Cemix s.r.o.
	Cemix
	1
	Správa
	0,8
	
	0,8

	
	
	
	Stav.hmoty
	0,6
	
	0,6

	
	
	
	
	
	
	

	Čs. Keramika a.s.
	ČK
	0,8
	Správa
	0,8
	
	0,64

	
	
	
	Keramika
	0,8
	
	0,64



Věřím , že z těchto předložených materiálů je zřetelné, jak a kde došlo k chybám ve výplatě 14.platu.


V dalších řádcích Vám představíme dosavadní stav, především tedy nárůst mezd za období 1.-11.2004

Inflace v roce 2003 :

0,1 %

prům. mzda       ČR   16.917,- Kč








Prům.mzda.sk LB    20.247,- Kč
Nárůst mezd 2003 / 2002
větší než 6% ( ve všech kategoriích i společnostech)

Předpokl. inflace v r.  2004 :
3,2 – 3,5 %

prům. mzda sk.  LB   21.800,- Kč

Mzdy - skutečnost za leden – listopad 2004 / 2003

Nárůst mezd  - kategorie „D“
6,80 %

Nárůst mezd  - kategorie „T“
7,40 % (včetně nových nástupů 2004 – logistika, IT, odbyt)

Nárůst mezd  - celkem

7,30 %

13. a 14. plat meziročně  2004 / 2003

Nárůst 13. a 14. platu

8,10 % ( i po úpravě koeficientu 14. platu o neplnění)


Dalo by se tedy konstatovat , že s vyplacenými finančními prostředky a následně s nárůstem mezd za toto uplynulé období roku 2004 můžeme být spokojení.


Naprosto jinou situaci nám ovšem dle předložených materiálů zástupců zaměstnavatele při vyjednávání KS pro rok 2005 připravuje vedení společnosti ve vedení Ing.Blažíčka , nového  předsedy představenstva Lasselsberger Plzeň a.s.


Po několika desítkách projednávání KS pro rok 2005 jsou uzavřeny všechny body KS kromě bodu mzdy. Zde se tým zaměstnavatele zakopal na nárůstu mezd pro rok 2005 na celkové výši 2% procent při nesplnění a 4% při splnění plánovaného zisku čož je dle vyjádření jednotlivých VZO spadajících pod hlavičku Lasselsberger Plzeň a.s. naprosto nepřijatelné. 

Dle projednaných návrhů, zhodnocení finanční situace zaměstnavatele jednotlivé VZO trvají na nárůstu mezd pro rok 2004 ve výši 4% při nesplnění a 6% při splnění plánovaného zisku.  Další postup tedy bude čistě na vůli zaměstnanců zasadit se o výši nárůstu mezd pro rok 2005. 

Je potřeba zdůraznit, že pokud zaměstnanci nebudou ochotni bojovat za navýšení mezd dle návrhu odborové organizace a pověří předsedu VZO k podpisu KS pro rok 2005 dle návrhu vedení, dojde k navýšení výměrů maximálně v desetihaléřích. 

Projednejte proto na svých pracovištích nastalou situaci se svými zástupci ve VZO popřípadě přímo s předsedou VZO. 

Na počátku měsíce ledna 2005 Vám bude předloženo na jednotlivá pracoviště stanovisko VZO k Vašemu osobnímu vyjádření a určení dalšího postupu při kolektivním vyjednávání.  
Do podepsání KS na rok 2005  VZO doporučuje všem zaměstnancům pro podporu kolektivního vyjednávání nepodepisovat pro rok 2005  souhlas zaměstnance k výkonu práce přesčas nad rámec 150 hod. dle ustanovení § 96 odst.2 ZP. 

Do nového roku přeji Vám i Vašim rodinám Mnoho štěstí a především zdraví.







Za VZO OS STAVBA ČR







          divize Suroviny







  předseda Hnilička Karel




