                                                                        
VZO - OS STAVBA  ČR, Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY

e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501,          tel:378 074 242,  mob.602 268 214, adresa : Kaznějov 331 51
Zápis z jednání VZO Lasselsberger a.s., divize Suroviny  ze dne  13.11.2007

Přítomni:  Hnilička,Jirmannová,Hanzlíčková,Lopata,Bohuslav,Šácha,  

                  Toncar,Eret ,Jirmann,Strýc,

Host:          Ing. Henžlík
1. Ředitel VJ plzeňsko Ing. Henžlík seznámil přítomné:

Výsledky za měsíc říjen

	Výroba
	10.2007
	od počátku  roku

	
	PZ
	skut.
	rozdíl
	PZ
	skut.
	rozdíl

	KA
	26800
	27273
	473
	264450
	274932
	10482

	HB
	11125
	10332
	-793
	100450
	99321
	-1129

	DIVIZE
	37925
	37605
	-320
	364900
	374253
	9353

	Prodej
	
	
	
	
	
	

	KA
	28926
	25040
	-3886
	276197
	261351
	-14846

	HB
	11246
	12621
	1375
	108757
	124281
	15524

	DIVIZE
	40172
	37661
	-2511
	384954
	385632
	678

	Písky výroba
	189200
	182408
	-6792
	1415500
	1443087
	27587

	Písky prodej
	186440
	182697
	-3743
	1420780
	1440871
	20091

	Jíly prodej
	247
	136
	-111
	:2125
	8936
	6811

	kameny
	9000
	7059
	-1941
	64350
	43720
	-20630


· s informací o provozu o vánočních svátcích  

závod Kaznějov – ukončení provozu proběhne v neděli 23.12.2007  v 18.00 hod, najetí pak ve středu 2.1.2008 v 6.00 hod. V závodě Horní Bříza  bude ukončení provozu 22.12.2007 v 6.00 hod. a najetí provozu pak 2.1.2007.   Expedice,provoz výroby mletých a tekutých kaolinů a případně lisovny bude operativně řešen v průběhu měsíce prosince. Zaměstnancům se doporučuje vzít si dovolenou. Pro ty , kteří ji mít nebudou , bude zajištěna náhradní práce na ranní směně na údržbě, úklidu a dalších potřebných pracech. V Kyšicích se pojede dle dohody s Plzeňskou teplárenskou.

-    byla dokončena výměna oken na centrálním sociálním zařízení v Kaznějově. Dále byla dokončena asfaltace prostoru na Bílé Hoře a  zahájeny práce na celkových úpravách prostorů třídírny štuku a   dopravníkového mostu. V závodě H.B. je potřeba sladit rekonstrukci centrálního zařízení  s demoličními pracemi. V Kaznějově se ještě tento týden počítá s instalací nové váhy a betonování podlah skladu Expedice. 

- bude potřeba řešit problém v nedodržování nařízení vlády 590/2006 v poskytování náhrad (např. paragrafů). Je potřeba upřesnit pravidla a tyto dodržovat.

-  dále je potřeba se věnovat problému občasného zápachu na myčce cisteren v závodě v H.B. K tomuto tématu pan ředitel sdělil , že se již tento řeší. V Kaznějově bude firmou Pašek vybudována a provozována mycí rampa dostačující svou kapacitou pro bezproblémový provoz  pro veškerou kamionovou dopravu.   

-  pan ředitel upozornil na pečlivou připravu na audit Lloyd , který proběhne ve dnech 22.2.-29.2.2008.    

-  byla projednána nutnost doplnění osob odpovědných za provoz el. spotřebičů na jednotlivých pracovištích (vařiče atd.) a aktualizovat poplachové směrnice.   

- plánované oddělení pracoviště pytlování a homogenizačního skladu nebude po dohodě realizováno. Na konci tohoto roku se připravuje instalace nové pytlovačky v Kaznějově a  pytlování bude kompletně zajišťováno na této baličce . 

- v závodě H.B. jsou dlouhodobě problémy s reologií a chemií . V posledním období došlo k mírnému zmírnění .

- po dohodě a na návrh ZO jsou doplňovány inventáře jednotlivých pracovišť v rámci celé VJ Plzeňsko.  Byl projednán návrh na zakoupení nových radiopřímačů na některá pracoviště. Pan ředitel souhlasí s tím , že předseda VZO vypracuje seznam pracovišť a počet potřebných výměn radiopřímačů. Je nutnost, aby tyto byly řádně přihlášeny a byl za ně hrazen řádný poplatek.      

-  v závodě Kaznějov se stal těžký pracovní úraz. Pracovník se při kontrolní činnosti zachytil prstýnkem za konstrukci a ten mu skalpoval kůži na prsteníčku. Ten bylo nutné poté amputovat. 

   I přesto , že nebyla porušena žádná bezpečnostní opatření, upozorňujeme zaměstnance na nebezpečí úrazů při nošení šperků a doporučujeme  v pracovní době tyto odkládat nebo používat ochranné pracovní prostředky.  

- k pracovním smlouvám bude vydán nový dodatek s novým názvem společnosti, včetně místa výkonu práce.   

- pan ředitel připravuje směrnici , která bude upravovat možnosti kouření v rámci VJ Plzeňsko. Úplný zákaz kouření bude např . v prostoru všech šaten a svačináren. Dále pak i na všech velínech v době svačin, pokud se zde v té době pohybují nekuřáci. Podrobněji budete informováni svým vedoucím přímo na pracovišti.

- v souladu s postupným odkládáním termínu dokončení centrálních šaten v H.B. byl pan ředitel  požádán o pomoc v řešení vytápění šaten při sobotních a nedělních směnách. VZO doporučuje zakoupit dva kusy přenosných teplometů.

- co se týče dokončení kotelen v Kaznějově, bylo sděleno , že v celém státě je velký problém s dodavateli stavebního a hutního materiálu.

2. Předseda VZO informoval , VZO projednal

- předseda představil přítomným členům nového zástupce pracoviště důl, drtírna a kamenivo Kaznějov pana Jiřího Strýce.

- byl předložen dopis představenstva obchodní společnosti Lasselsberger Minerals ,a.s. který byl doručen k rukám předsedy VZO 26.10.2007.  

      V dopise jsme byli informováni o rozdělení společnosti Lasselsberger ,a.s. a založení nové společnosti LB Minerals , a.s a to s účinností od 1.11.2007.      

      O tomto kroku jsme Vás již několikrát informovali v našich zápisech. 

Pro zaměstnance tento krok neznamená v pracovním poměru nejmenší zněny a to z důvodu , že na novou společnost přechází dle platného zákoníku práce všechna práva a povinnosti. Z důvodu rozdělení na nové akciové společnosti bude provedeno vypracování dodatků k pracovním smlouvám (sjednocení v rámci všech a.s.LB) – překontrolovat  zařazení zaměstnanců a konzultace s personálním oddělením. 

Nová adresa, kterou budou naši zaměstnanci nahlašovat v případných jednáních s úřady je LB MINERALS a.s., 330 12  Horní Bříza  čp. 431. Celý dopis je součástí dnešního zápisu.

-  v pondělí dne 12.11.2007 proběhlo za účasti našeho zástupce další kolo kolektivního vyjednávání v prostorech Lasselsberger Plzeň pan Eret předložil  dosavadní výsledky vyjednávání Kolektivní smlouvy pro rok 2008. 

 Po dohodě budou výsledky kolektivního vyjednávání vyvěšeny až po podpisu KS 2008. V případě Vašeho zájmu je ovšem možno kontaktovat zástupce jednotlivých pracovišť, kteří Vám podají podrobné informace o dosavadních výsledcích.

Dále byly předloženy informace z jednání sdružení ZO při LB Minerals,a.s. 

Od posledního jednání které se konalo 7.8.2007 se uskutečnilo několik  setkání zástupců SZO LB Minerals,a.s s  generálním ředitelem LB Minerals,a.s  Ing. Fialou.

…………………………………………………………………

Pan GŘ ředitel Ing.Fiala na těchto jednáních seznámil  přítomné zástupce a projednal:

· V Otázce BOZP

- se zprávou z prověrek BOZP 

      - jmenováním Ing.Buvaliče na funkci technika BOZP LB 

        Minerals,a.s. 

      - pro zjišťování možných rizik vibrací byl zakoupen přístroj  

        na  tato měření pro účely LB Minerals a.s.  

· V otázce mezd
-  14. plat – bude vyplacen v plné výši

      -  ekonomický ředitel LBM pan Ing. Bárta připravuje návrh na  

         vyplácení pohyblivé složky – dohoda se SZO LBM.

       - navyšování mezd na rok 2008 bude projednáno se SZO LBM  po  

         podpisu KS 2008.

       - vedení připravuje nastavení nové politika odměňování v LB  

          Minerals a.s. a to  stejné odměňování v rámci všech VJ.

       - na základě předloženého návrhu zástupců SZO LBM a po 

          jeho zpracování EŘ Ing. Bártou došlo k dorovnání výše tarifů 

          v a.s. ještě v letošním roce, aby navýšení v roce 2008 nemělo  

          negativní dopady jako v roce 2007 v některých provozovnách 

          LB Minerals.

        - byla předložena žádost na řešení problému v zařazování pracovníků  

           expedice kaolinu (balení) ve VJ Plzeňsko provozovna Kaznějov 

Dále bylo projednáno: 

        -  zástupce zaměstnanců do dozorčí rady LB Minerals a.s. -bude řešeno  

           po ukončení kolektivního vyjednávání KS 2008 na jaře roku 2008.

        -  proběhne školení vedoucích pracovníků a mistrů v celé a.s. – vztahy   

          zaměstnanců na pracovištích.

        -  proběhne zpopularizování možnosti zaměstnanců na  zapojení se do  

           procesu úspory nákladů firmy a zlepšovatelských návrhů – finanční  

           odměny za přijaté technické řešení s úsporou finančních  

           nákladových prostředků firmy.

        -  proběhne schůzka na doplnění číselníku profesí LB a.s. - popis  

           k jednotlivým stupňům v návaznosti na číslo profesí 

 v rámci LBM. Z rozhodnutí GŘ se v únoru 2008 sejde k této  

 problematice skupina - Ing. Fiala, Ing. Soukupová, pan Eret 

 a pan Hauzner. Na základě výsledků tohoto jednání  

 proběhnou jednání na úrovni jednotlivých VJ v rámci LBM.

         - byla podána informace o průběhu prvního kola kolektivního

           vyjednávání KS 2008. V případě, že nedojde ke shodě vyjednávacích  

           týmů KS 2008, vstoupí do jednání za akciovou společnost Minerals  

          GŘ Ing. P. Fiala. Z pohledu vedení a.s. Minerals „Kolektivní  

          vyjednávání“ není boj, ale dohoda na základě oboustranných  

          kompromisů. GŘ LBM Ing. Fiala o toto žádá oba vyjednávací týmy.    

        - úkol z minulého jednání – řešení vyrovnání tarifů v rámci LBM  

          částečně ještě v letošním roce.  

……………………………………………………………………………………

-    z důvodu návrhu na zrušení půjček z fondu ZO na minulém zasedání ZO, předseda předložil počty a jmenovitý seznam našich členů , kteří si o tuto půjčku zažádali v posledních třech letech. I přes to , že někteří členové této možnosti využívají celkem pravidelně, byla tato půjčka poskytnuta za poslední 3 roky více jak 70 zájemcům z řad naší odborové organizace.   

     Členové  VZO po projednání nesouhlasí se zrušením.

-    dále byl projednán  návrh z minulé porady na opětovné zakupování vánočních kolekcí s odůvodnění , dostatečného množství finančních prostředků , které budeme mít k disposici  po změně v uvolnění našeho předsedy. 

K tomuto tématu byla vedena velmi široká diskuse. Většina přítomných jednoznačně dala najevo svůj nesouhlas s tímto návrhem.  

     Nechceme se vracet do dob ROH, a pokud některý z členů má potřebu čokoládu  dostat je potřeba, aby se poohlédl po členství v jiné odborové organizaci. 

Z diskuse vyplynulo, že ušetřené prostředky je  potřeba raději využít pro potřeby našich členů v sociální oblasti , tedy zvýšit  zabezpečení našich členů v případě tíživých životních situacích.    

-   VZO dále projednal ukončení smlouvy terminovaného vkladu u K.B. (uloženo 200.tis Kč). Po připomínkách z členské schůze předseda předložil návrh na zvýšení této částky na 500.tis Kč. S tím , aby peníze byly uloženy opět na termínovaný vklad u K.B. tak, aby bylo možno  tyto peníze v případě potřeby použít v co nejbližším termínu se slušným zúročením.                   VZO souhlasí.
- dle předložených žádostí našich členů a platného pořadníku byly za uplynulé období vyplaceny tři bezúročné půjčky z fondu ZO ve výši 5.000,-Kč. VZO souhlasí.
-    na žádost našeho člena a dle platných stanov naší organizace odst. III. Sociální podpora Čl.9 byl vyplacen finanční příspěvek k narození dítěte.   

     Dle odst.II  Čl. 3  byly vyplaceny tři odměny za dlouhodobé členství v odborech.  Dále byly předány dárkové balíčky našim členům , kteří v uplynulém měsíci odešly do starobního důchodu. 

     VZO souhlasí.

-   VZO připravil pro své členy tradiční prosincovou návštěvu Plzeňských divadel. Příspěvek je dle platných pravidel. Stejná nabídka bude ještě vyvěšena na měsíce leden a únor 2008. VZO souhlasí.
   Dále byl připraven jednodenní zájezd do lázní Weiden a to v termínu 8.12.2007. Hlásit se můžete u předsedy ZO p.Hniličky a to pouze do plného obsazení autobusu. VZO souhlasí.







Za VZO OS STAVBA ČR







        Lasselsberger ,a.s. Suroviny








 předseda Hnilička Karel









V Plzni, dne 25. 10. 2007

Informace o rozdělení obchodní společnosti LASSELSBERGER, a.s.

Představenstva obchodních společností LASSELSBERGER, a.s., LB MINERALS, a.s., LB Cemix, a.s. a LB IMMO, a.s. si Vás touto cestou dovolují informovat, že s účinností od 1. 11. 2007 dochází k rozdělení společnosti  LASSELSBERGER, a.s., IČ:25238078, 320 00 Plzeň – Jižní Předměstí, a to formou odštěpení. Vyčleněná část majetku firmy LASSELSBERGER, a.s. přechází na tři nově založené akciové společnosti. S účinností od 1. 11. 2007, kdy tyto tři nově založené obchodní společnosti vzniknou, tak budou existovat vedle sebe čtyři obchodní společnosti, kterých se dotýká rozdělení akciové společnosti LASSELSBERGER.

1. dosavadní společnost LASSELSBERGER, a.s., IČ: 25238078, DIČ CZ25238078, PSČ 320 00, Plzeň-Jižní Předměstí, Adelova 2549/1 s hlavním oborem činnosti v oblasti výroby keramických obkladových materiálů, zapsaná v Obchodním rejstříku Krajského soudu v Plzni, oddíl B, vložka 1048, bez změny  bankovního spojení

a obchodní společnosti nově vzniklé k 1.11.2007:

2. LB MINERALS, a.s., IČ: 279 94 929, DIČ: CZ279 94 929, PSČ 330 12, Horní Bříza č.p. 431, zapsaná v Obchodním rejstříku Krajského soudu v Plzni, oddíl B, vložka 1345,  působící zejména v oblasti těžby a úpravy surovin. Bankovní spojení společnosti je shodné s dosavadním bankovním  spojením LASSELSBERGER, a. s. - Divize SUROVINY. 

3. LB Cemix, a.s., IČ: 279 94 961, DIČ CZ279 94 961, PSČ 373 12, Borovany, Tovární ulice č.p. 36, momentálně zapsaná v Obchodním rejstříku Krajského soudu v Plzni oddíl B, vložka 1346 a po předání spisu v obchodním rejstříku Krajského soudu v Českých Budějovicích pod spisovou značkou dodatečně oznámenou, specializovaná na výrobu suchých maltových a omítkových směsí a pastovitých omítek. Bankovní spojení společnosti je shodné s dosavadním bankovním  spojením LASSELSBERGER, a. s. - Divize STAVEBNÍ HMOTY. 

4. LB IMMO, a.s. , IČ: 279 94 970, DIČ CZ279 94 970, PSČ 320 00, Plzeň-Jižní Předměstí, Adelova 2549/1, zaměřená převážně na správu nemovitého majetku, zapsaná v Obchodním rejstříku Krajského soudu v Plzni, oddíl B, vložka 1347. Bankovní spojení společnosti je shodné s dosavadním bankovním  spojením LASSELSBERGER, a.s. - Divize IMMOBILIEN.

Jediným akcionářem všech uvedených společností je LASSELSBERGER GmbH, Wörth 1, 3380 Pöchlarn, Rakouská republika.

Nové založené akciové společnosti vstupují s účinností od 1. 11. 2007 do všech práv a povinností LASSELSBERGER, a.s. tak, jak byly v letošním roce v obchodním styku označovány podle vnitřního organizačního uspořádání společnosti, a to

a) LASSELSBERGER, a.s. – Divize KERAMIKA – zůstává LASSELSBERGER, a. s.

b) LASSELSBERGER, a.s. – Divize SUROVINY – přechod na LB MINERALS, a. s.

c) LASSELSBERGER, a.s. – Divize STAVEBNÍ HMOTY – přechází na LB Cemix, a.s.

d) LASSELSBERGER, a.s. – Divize IMMOBILIEN – přechází na LB IMMO, a.s.

S pozdravem

 Ing. Roman Blažíček v.r.              Ing. Pavel Fiala v.r.               Ing. David Vašíček v.r.

předseda představenstva         předseda představenstva        předseda představenstva 

LASSELSBERGER, a. s.               LB MINERALS, a.s.                    LB Cemix, a.s.

     LB IMMO, a.s.      


