
ZO OS STAVBA  ČR, při Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY
e-mail: karel.hnilicka@lb.cz,fax:373 332 501,tel:378 074 242,mob.602 268 214

Zápis ze schůze VZO OS STAVBA ČR , při Lasselsberger a.s., divize Suroviny závod Kaznějov, H.Bříza a Kyšice ze dne 11.1.2004
Přítomni: Hnilička, Jirmannová, Hanzlíčková, Moulis, Lopata, Bohuslav,  

                  Šváb, Eret, Šimice

1. Předseda  informoval přítomné, VZO projednal 

-  členové VZO projednávali především situaci, která nastala při vyjednávání KS pro rok 2005. Bylo konstatováno, že vyjednávající týmy se dostaly do slepé uličky. Po několika měsících jednání došlo k dohodě ve všech projednávaných bodech až na celkový nárůst mezd. 

Je potřeba zdůraznit, že dohoda v ostatních bodech proběhla především díky týmu zastupujícího zaměstnance a to z důvodu , že největší důraz byl kladen na navýšení mezd pro rok 2005.     

VZO po posledním jednání rozhodlo oslovit jednotlivé zaměstnance, aby se vyjádřili svým podpisem, jakým směrem se má dále ubírat vyjednávání KS pro rok 2005 a především kam až jsou zaměstnanci ochotni zajít při podpoře svých požadavků. Z toho důvodu jste obdrželi v minulých dnech k podpisu návrhy dalšího postupu při vyjednávání KS 2005. 

Zatím bylo celkem osloveno 231 zaměstnanců. Pod návrh zaměstnavatele , tedy pro podepsání navýšení mezd pro rok 2005 ve výši 2-4% se nepodepsal jediný zaměstnanec. Pod návrh VZO, tedy navýšení mezd pro rok 2005 ve výši 4-6% se svým podpisem ztotožnilo 200 oslovených zaměstnanců. Zaměstnanci především zdůrazňovali , že důležité je především podepsat nárůst mezd v minimální výši 4% s tím, že číslo 6% při splnění je nedůležité.   

Je samozřejmě nutno zveřejnit i počet zaměstnanců, kteří svůj názor nedali svým podpisem ani pod jednu z navrhovaných možností. Jedná se o 31 zaměstnanců, z nichž 4 oslovení mají jinou představu a názor na navyšování mezd pro rok 2005 a 7 zaměstnanců je ve stavu nemocných.

V konečném výsledku tedy lze konstatovat, že 87 % z dotazovaných zaměstnanců za úkolovalo VZO podporovat návrh odborové organizace a to i za cenu využití všech zákonných prostředků.

VZO k této situaci vedl širokou situaci a to především v hodnocení všech možných důsledků vyplývajících z tohoto rozhodnutí. K tomuto bodu byly projednány všechny dostupné ekonomické rozbory od Výroční zprávy za poslední rok počínaje až  po měsíční rozbory výsledků hospodaření konče. Bylo zdůrazněno , že firma Lasselsberger již dávno přesáhla hranice české republiky a argumentace vyjednávajícího týmu zaměstnavatele, že by návrh odborů v navýšení mezd mohl negativně ovlivnit další vývoj firmy na evropském trhu je zcela nepřijatelný. Po proběhlých reorganizacích, které ve firmě již proběhly jsme se výrazně přiblížili  produktivitou práce k firmám západní Evropy. Co se týká nákladů těchto firem směrem k zaměstnancům, nedosahujeme ani 1/3, čož se musí výrazně při správném ekonomickém vedení firmy na trhu výrazně projevit.

Dále byly prodiskutovány určité desinformace k názoru a jednotlivým stanoviskům  ostatních VZO spadajících pod hlavičku  KOO Lasselsberger Plzeň a.s.  Předseda předložil přítomným členům VZO zápis z posledního jednání KOO Lasselsberger Plzeň a.s. ze dne 28.12.2004, který je součástí tohoto zápisu a jasně ukazuje na jednotlivé předložené návrhy VZO.

Členové VZO po zhodnocení všech dostupných informací a výsledku názoru jednotlivých oslovených zaměstnanců, proto za úkolovalo předsedu VZO nepřistoupit na návrh zástupců jednacího týmu zaměstnavatele a nadále zastávat návrh předložený KOO Lasselsberger Plzeň a.s.

VZO proto předkládá návrh na podepsání KS 2005 v minimální výši nárůstu mezd ve výši 4%.

Dále doporučuje požádat předsedu OS STAVBA ČR pana Antoniva o vstup do tohoto jednání a podporu našich požadavků. Využití dalších zákonných prostředků využít pouze v krajním případě.

· situace rekreačního střediska Máj Plasy na rok 2005. 

VZO za úkoloval předsedu VZO do příští schůze následovně:

a) připravit a předložit na smlouvu o pronájmu na rok 2005

b) zabezpečit pojištění nemovitostí na celkovou hodnotu 5.mil. Kč

c) předložit po dohodě s pronajimatelem návrh na opravy 2005

d) dořešit smlouvu o odběru vody

- 
projednán seznam žadatelů o půjčky s fondu VZO v měsíci lednu 2005 a vyplacení půjček za měsíc prosinec 2004.

-
informace o dokončení a předání k užívání rekonstruovaných sociálních zařízení na pracovištích Sušení, Expedice a Třídírna. Členové VZO hodnotí tyto rekonstrukce velmi kladně a upozornili, že je v roce 2005 potřeba  zaměřit se na postupnou rekonstrukci pracovišť a to především velínu.

-
předseda upozornil, že doposud nebylo ze strany vedení odpověděno na stížnost zaměstnance lisy H.B. ve věci diskriminace ve vyplácení mezd. Předseda předloží opětovně stížnost na nejbližším jednání KOO Lasselsberger Plzeň a.s.

-
ve věci možnosti objednání lístků do Plzeňských divadel předseda odpověděl, že z důvodu pracovního vytížení není možno v měsíci únoru tuto službu pro členy bezproblémově uskutečnit. Z tohoto důvodu bude budou lístky nabídnuty zájemcům v měsíci březnu.

-
turnaj v nohejbale mužstev se připravuje na měsíc Únor 2005 a uskuteční se tradičně v tělocvičně SOU Horní Bříza. Bližší informace budou podány po domluvě s ředitelem SOU p.Karlem Sudou. 

-
pro zájemce o rekreaci na rekreačním středisku Hracholusky jsou v rámci tohoto zápisu předloženy ceny pro rok 2005. Chaty si budou zájemci objednávat individuálně u pronajímatele objektu Ing. Vaňáče na mob. 732 487 935, nebo faxem 383 496 123. 

Stany si zájemci budou od 15.2.2005 moci objednat u předsedy VZO. Za půjčení stanu na jeden týden se hradí poplatek – člen odborové organizace 250,-Kč, ostatní 700,-Kč.

-
projednal žádost o doplnění a výměnu židlí na pracovištích KAOLIN. Bude projednáno s Ing. Sonntágem. 







      Za VZO OS STAVBA ČR







Lasselsberger a.s., divize SUROVINY
            

                                                                               předseda  Karel Hnilička

Zápis z jednání Koordinačního odborového orgánu při Lasselsberger a.s., konaného v zasedací místnosti sídla firmy Adelova 2549/1 Plzeň jižní předměstí dne 28. 12.  2004.

Přítomni: pp. Hnilička, Hauzner, Volf , Kadlec, Kříž , Suchan, Fuchs, Korfová, Trsek, Mejta, Lacko, Veselák, Rauner, Hnojský, Šik.

Omluven: pí. Kubíčková

Jednání zahájil a vedl pan Hnojský. 

Zapisovatelem byl zvolen pan Šik

Ověřovatelé zápisu pánové Hauzner a Hnilička.

p. Hnojský požádal přítomné, aby vyjádřili stanovisko svých ZO k návrhu KS ze strany vedení:

Hnojský (CHKZ) – nesouhlasí s navrženým pracovním řádem (PŘ)(nesrovnalosti) nárůst  

mezd 4– 6,  13. plat pevně, 14. koef.

Kadlec (HOB)      – PŘ neposuzovali,  nárůst mezd 4 – 6, 13. plat pevně, 14. koef.

Volf (Podbořany) –  nesouhlasí s navrženým PŘ(nesrovnalosti), nesouhlas 2 – 4, 13. plat pevně,

                                 14. koef.

Šik (KEMAT)        – nesouhlasí s navrženým PŘ(nesrovnalosti),2 – 4 ano,13.plat pevně,14.  

                                  koef.

Lacko (Calofrig) – PŘ neprojednávali, nárůst mezd 4 – 6, 13. plat pevně, 14. koef., prémie 15% 

                                v průměru do středisek.

Trsek (Calofrig)  -   stejně jako předchozí.

Mejta (Calofrig) – stejně jako předchozí.

Hauzner (HOB Servis) -  nesouhlasí s navrženým PŘ(nesrovnalosti), nárůst mezd 4 – 6, 13.  

plat pevně, 14. koef.

Hnilička (Kaznějov) – v KSVS byl sjednán nárůst tarifů o 5,1%, nesouhlasí s navrženým  

PŘ(nesrovnalosti), nárůst mezd 4 – 6, 13. plat pevně, 14. koef.

Fuchs (Rako2)    -  nesouhlasí s navrženým PŘ(nesrovnalosti), nárůst mezd 4 – 6, 13. plat 

pevně,14. koef.

Korfová (Rako 1) - PŘ neprojednávali, nárůst mezd 4 – 6, 13. plat pevně, 14. koef..  

Suchan (Rako 3) -  nárůst mezd 4 – 6, 13. plat pevně, 14. koef. nesouhlasí s vypuštěním bodu  

6.11.3 z KS. PŘ - osobní prohlídky jsou nezákonné – nesouhlas.

Rauner (Staňkov) –  nesouhlasí s navrženým PŘ(nesrovnalosti), navýšení 3 – 5 + navýšení     

                                 penzijního připojištění, jinak  navýšení 4 - 6 + prémie.

 Veselák (Poběžovice) -  nesouhlasí s navrženým PŘ(nesrovnalosti), nárůst mezd 4 – 6, 

                                        13. plat pevně, 14. koef.

Kříž (HOB)          – nárůst 3,5 – 5,  14. plat s koeficientem, prémie nezmiňovat,  nesouhlasí s              

                       PŘ(nesrovnalosti). Co dál, když nedojde ke shodě ?  Po 1. 1. 2005 budou staré  

mzdy.  Je třeba se zabývat  pouze  kapitolou mzdy.

p. Hnojský -  předložil všem členům KOO  návrh, aby po příchodu vyjednávacího týmu zaměstnavatele byl vznesen dotaz na plánovaný nárůst mezd, pokud bude stanovisko stejné jako při posledním jednání, navrhneme přerušení jednání.KOO udělal několik ústupků a protistrana je stále na svých pozicích.

p. Lacko – pokud nebudou návrhy zaměstnavatele přijatelné, měli bychom požadovat přesnější ekonomické ukazatele, popřípadě přerušit jednání.

p. Volf – výroba splnila, 13. + 14. plat narostl o 8,3%, ale v organizačních jednotkách byl krácen.

p. Hnilička - upozorňuje, že jako zaměstnanec ZO může dělat jen takové kroky, o které jej ZO požádá.

p. Rauner – je třeba domluvit strategii.

p. Veselák – nemůžeme dopustit nárůst mezd nižší, než je předpokládaná inflace.

p. Hnojský - seznámil přítomné, že místopředseda OS p. Čech s p. Vachem navštíví předsedu představenstva ing. Blažíčka v lednu 2005 z důvodu změn v představenstvu LB a.s.. KOO doporučuje, aby byl přizván i předseda OS Stavba ČR  p. S. Antoniv.

1030 hod. přichází ing. Vokáč, JUDr Kraus, p. Voráček     

p. Hnojský – navrhuje projednat nejdříve mzdy, pro nás stěžejní záležitost.

ing. Vokáč – projíždí KS od začátku – řeší se sporné body – nevyřešily se některé

                     články – nárůst mezd, pohyblivá složka, 13. plat.

                     Problematika pohyblivé složky: nárůst mezd je zaručen a pevně stanovená 

                                                                         pohyblivá složka představuje nebezpečí 

                                                                         neplnění KS.

p. Lacko – nesouhlasí s neuvedením % částky pohyblivé složky.

JUDr. Kraus – idea p. Lacka je právní nesmysl.

ing. Vokáč – žádá KOO o zformulování přesného znění článku o % části pohyblivé složky mzdy. Na nárůstu mzdy v roce 2005 zaměstnavatel trvá - 4% - 2%. Případnou změnu může udělat pouze předseda představenstva.

p. Hnojský – KOO neustále slevuje ze svých požadavků, ale zaměstnavatel neudělal jediný vstřícný krok. Inflace podle ČNB by měla v roce 2005 dosáhnout výše 3,2 – 3,5%. My si myslíme, že nárůst mezd by měl minimálně kopírovat inflaci.

p. Kadlec – KOO je přesvědčen, že firma není ekonomicky tak slabá, aby nevyhověla našemu požadavku.

p. Voráček – majitel chce šetřit náklady, z toho plyne i tlak na snižování mezd.

p. Hnojský – jak velký nárůst tarifů lze očekávat od 1. 2. 2005?

p. Voráček – nárůst bude minimální.

p. Hnilička – upozornil , že šetření nákladů je potřeba řešit především řádným ekonomickým vedením celé společnosti, tedy především řádně odvedenou prací vedoucích pracovníků na všech pozicích . 

Dochází k privatizaci jednotlivých částí zaměstnavatele. Jestli že, budeme neustále zavírat oči nikdy, neuvidíme situaci takovou jaká je. Místo přínosu dlouhodobých finančních prostředků pro majitele naší firmy, dokazujeme usmrknout majiteli směšné částky za okamžitou privatizaci.

 Otázka tedy zní, jak odpovědní pracovníci zdůvodní a to ne ani, tak odborům jako samotnému majiteli schopnost manažerů  privatizovaných nákladních autodoprav v rámci Lasselsberger a.s. řídit své firmy se slušným ziskem.      

 

ing. Vokáč – na otázku p. Hniličky neumí odpovědět, ale například zajištěním úklidů pomocí dodavatelských firem se ušetřily značné prostředky.

Nejjednodušší úspora je ve mzdách. V KS nebude u nárůstu mezd číslice 6. 

p. Hnojský – privatizované subjekty často nepracují kvalitně, zde jsou možnosti úspor. Jak je možné, že deklarovaný nárůst 13. + 14. platu je 8,3 %, když většina zaměstnanců měla krácený 14. plat.

p. Hnilička – v minulosti byly naše minimální mzdové tarify, vždy nad republikovým průměrem, v současné době se pomalým růstem k republikovým tarifům rychle přibližujeme.

p. Hnojský – byl jsem osloven redaktorem PRÁVA o možnosti poskytnutí informací z průběhu kolektivním vyjednávání v Lasselsberger a.s.. KOO LB a.s. zaujme stanovisko po jednání 14.1.2005 se zástupci zaměstnavatele v sídle firmy v Plzni.

Konec jednání.

14. ledna v 900 hod. se v Alce uskuteční schůzka jednatelů KOO , předsedy a místopředsedy OS  Stavba s předsedou představenstva LB a.s.

Příští schůzka KOO s vyjednávacím týmem LB a.s. se uskuteční 19. ledna 2005 od 900 hod. v Alce.

Zapsal V. Šik

