                                                                  
VZO - OS STAVBA  ČR, Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY
e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501,          tel:378 074 242,  mob.602 268 214, adresa : Kaznějov 331 51

Zápis z jednání VZO Lasselsberger a.s., divize Suroviny  ze dne  12.9.2006

Přítomni:   dle prezenční listiny

1. Předseda VZO p. Hnilička informoval  o jednáních s ředitelem     VJ Plzeňsko Ing. Henžlíkem

Výsledky srpen 2006
	Výroba
	VIII.-2006
	od poč. roku

	
	PZ
	skut.
	rozdíl
	PZ
	skut.
	rozdíl

	KA
	25400
	26096
	696
	187000
	205980
	18980

	HB
	9395
	8749
	646
	79120
	80624
	1504

	DIVIZE
	34795
	34845
	50
	266120
	286604
	20484

	Prodej
	
	
	
	
	
	

	KA
	24612
	24690
	78
	202352
	207446
	5094

	HB
	10098
	9880
	-218
	82223
	90793
	8570

	Divize
	34710
	34570
	-140
	284575
	298239
	13664

	Písky výroba
	157815
	169153
	11338
	949720
	940422
	-92298

	Jíly prodej
	822
	79
	-743
	7043
	4339
	-2704

	Kameny
	10000
	5646
	-4354
	60300
	38148
	-22152


· zaměření vedoucích pracovníků na pravidelné kontroly úklidů a zlepšení pořádku v celé organizaci

· je nutné zajistit plnění harmonogramu čerpání dovolených ve VJ Plzeňsko tak , aby k 30.9.2006 bylo vyčerpáno 75 % dovolené

· z důvodu zajištění bezpečnosti bude nutné provést odvedení vody z pracoviště Bílá Hora v Kaznějově, kde dochází k vymývání svahu.

· dle dohody s VZO dochází v těchto dnech k dokončení prací na celkové rekonstrukci velínu Lisování a odvětrání odslídovacích sít na pracovištích v Horní Bříze.

· kotelny se připravují na zimní provoz.

· poděkování všem pracovníkům , kteří se podíleli na úspěšném splnění úkolů k auditu EMS.

· po dohodě s VZO bude zhodnocen stav kanalizace v jídelně závodu Kaznějov.

· po dohodě s VZO  proběhne příprava řešení místa pro obsluhu na pracovišti Třídírna Kaznějov , který nevyhovuje běžným  standartům ve VJ Plzeňsko.

· v celém VJ Plzeňsko je nutno prověřit požadavky na vzdělání pro jednotlivé profese.

· s VZO projednán  rozsah úprav prací na  velínech  sušení a stará pasovka v závodě Kaznějov.

· s VZO projednány návrhy  na zajištění řešení vybudování sociálního zařízení pro pracoviště expedice písku v Kaznějově ( ve věži).

· o nutnosti týdenního odstavení skladu výrobků v HB v měsíci listopadu. V tomto termínu se uskuteční v závodě HB druhá celozávodní dovolená .

· nejpozději do 6. října bude zbourána tesárna v Kaznějově

výsledky k 7.9.2006
	
	Výroba
	prům. za dne v t.
	Prodej
	nákup
	 převozy
	ZSZHV k 8.9.

	
	
	
	
	
	
	

	KA
	5649
	950
	5674
	253
	-41
	+187

	HB
	1707
	427
	2292
	51
	+41
	-493

	VJ
	7356
	
	7966
	304
	0
	-306

	Písek
	38027
	
	
	


2. Předseda VZO p. Hnilička seznámil přítomné, VZO projednal :  

·     přípravu na vyjednávání Kolektivní smlouvy pro rok 2006. Z důvodu výrazných změn v Zákoníku práce bude nutno připravit a zpracovat skoro celou smlouvu.  

V otázce mezd pak bude náš VZO doporučovat vyjednávacímu týmu návrh na úpravu článku 6.1.8. a to následovně. V roce 2006 zabezpečí společnost nárůst průměrné měsíční mzdy na jednoho zaměstnance minimálně o tolik procentních bodů, kolik bude činit průměrná míra inflace měřená přírůstkem indexu spotřebitelských cen vyhlášených ČSÚ za rok 2006 zvýšená o dva a půl procentního bodu. V návrhu samozřejmě počítáme s tím , že průměrná mzda pro účel tohoto ustanovení se vypočítává z mezd kategorie ,,,D“ (kódy 11,12,13) a kategorie ,,THP“ (kód 41), to znamená bez vlivu mezd manažerů.

 
Ostatní ustanovení KS  doporučujeme po úpravě a sladění s novým Zákoníkem práce ponechat beze změn.                                                                          

   
VZO proto pověřil předsedu VZO pana Hniličku , aby zaslal žádost o zahájení vyjednávání Kolektivní smlouvy pro rok 2007 předsedovi představenstva Lasselsberger a.s. Ing. Blažíčkovi a správnímu řediteli Lasselsberger a.s. Ing. Vokáčovi.

·         s výsledky proběhlých jednání týkající se úprav jednotlivých pracovišť ve VJ  Plzeňsko. 

·         s opětovným projednání doplatků pohyblivé složky u strojníků nakladačů, ředitel VJ přislíbil nápravu při nejbližším výplatním termínu.

·       s výsledky projednání problémů s dodávkou pitné vody (tlak) pro pracoviště důl Kaznějov s vedoucím závodu p.Zelenkou.

·       s přípravou turnaje v nohejbalu o oslav Hornického dne , který se uskuteční 16.9.2006 v prostorách našeho rekreačního střediska Máj Plasy. Turnaj začíná v 15.00 hod a večerní zábava ve 20.00 hod.

·     ve stejný termín se uskuteční jednodenní zájezd na výstavu do Litoměřic.

·     o vyvěšení rozpisu zápasů Tipsport hokejové extraligy pro sezónu 2006/2007 společně s informacemi o možnosti bezplatného zapůjčování šesti kusů permanentních vstupenek.  Zájemci se nahlásí u předsedy VZO pana Hnilička a nahlásí počet požadovaných vstupenek a termín vybraného zápasu. Dle dohody je možno rezervovat kterýkoliv zápas celé sezóny.

·    o  jednání KOO při Lasselsberger a.s.  

· byl projednán návrh zástupců vedení společnosti na finanční postihy k dosažení snížení nemocnosti zaměstnanců Lasselsberger a.s. Za naši organizaci byl předložen návrh nezabývat se tímto návrhem s odůvodněním , že zde hrozí porušení článku 4.1.2. v návaznosti na ustanovení § 1 odst. 4 zákoníku práce. Tedy přímé či nepřímé diskriminace zaměstnanců   z důvodu zdravotního stavu. Dle našeho názoru má již v dnešní době dostatečné finanční možnosti oceňování v oblasti pohyblivé složky. Navíc nebyla zástupci vedení předložena žádná dostačující fakta . KOO po projednání konstatoval , že ze strany odborových organizací jde o neakceptovatelný návrh.

· správní ředitel Ing. Vokáč předložil již avizované zrušení pracovních míst v závodě KERAMIKA Horní Bříza  a to k 31 .12.2006. Jedná se o 150 pracovních míst. Toto číslo ovšem nekoresponduje se skutečným počtem propouštěných zaměstnanců tohoto závodu. Pro některé profese se najde uplatnění v jiných závodech. Počet skutečně propuštěných bude v nejbližší době upřesněn.

·      na závěr jednání předložil předseda naší odborové organizace dle rozhodnutí VZO ze dne oznámení o vystoupení naší organizace z KOO Lasselsberger a.s. Vysvětlil přítomným hlavní důvody tohoto kroku.

    Znění tohoto dopisu , který byl adresován k rukám předsedy KOO pana Hnojského, Vám nyní předkládáme. Ve stejném smyslu byl samozřejmě informován ředitel divize SUROVINY Ing. Fiala a správní ředitel Ing. Vokáč, se kterými se předseda k tomuto problému sešel osobně , aby  nedošlo k jinému výkladu důvodu našeho ukončení činnosti v KOO.      

Vážený pane předsedo, 

 
dle rozhodnutí VZO OS STAVBA ČR, Lasselsberger Plzeň,a.s. divize SUROVINY  ze dne 8.8.2006 a s pověřením členské schůze ze dne 17. a 18.5.2006 ukončujeme svoje členství v KOO Lasselsberger Plzeň,a.s. a to ke dni 31.8.2006.

 
Již několik měsíců se věnujeme na našich zasedáních další funkčnosti KOO Lasselsberger Plzeň,a.s. a to především zastupováním  členů jednotlivých organizací. Naše návrhy změn byly v uplynulém roce několikrát předkládány k projednání KOO a vždy jsme se setkali se zamítavým stanoviskem. 

Jedná se především o tři body. Zajištění divizního rozdělení oproti stávajícímu oblastnímu, delegování hlasů dle počtů členů jednotlivých ZO a v neposlední řadě dle našeho názoru diskriminační nevyplácení finančních prostředků pro naší ZO na plat uvolněného předsedy. V žádném z výše zmíněných bodů se nejedná o problém zaměstnavatele.  Ve finančních prostředcích je to dokonce  pouze vůle členů KOO využít volných finančních prostředků,  což je pro nás naprosto nepochopitelné. 


Jen upozorňujeme , že náš zástupce má od 1.9.2006  v rámci firmy Lasselsberger Plzeň, a.s. stejné práva jako předseda KOO a  tedy má právo  účastnit se s předsedou KOO popřípadě jednateli KOO všech, na což důrazně upozorňujeme, všech  jednání s vedením společnosti či pověřených zástupců týkajících se zaměstnanců Lasselsberger Plzeň,a.s. divize SUROVINY a tohoto práva budeme plně využívat.

-
o vyplacení bezúročných půjček pro naše členy z finančního fondu ZO. Zájemci se nadále mohou hlásit u předsedy ZO.

- 
o výběru potvrzení účastni dětí našich členů na letních dětských táborech. Po vybrání všech žádostí o finanční příspěvek, bude tento vyplacen předsedou ZO jednotlivým žadatelům.

-
s průběhem bourání stanů ve středisku Hracholusky , které sloužily pro letní rekreaci našich členů a jejím finančním vyúčtováním.

-
o předání dárkových balíčků pro členy kteří oslavili v uplynulém období životní výročí. 

- 
 o jednáních s pizzerií, kavárnou a cukrárnou LA ROCCIA v Kaznějově. Jedná se o slevách pro naše členy . Podrobnosti podmínek smlouvy budou v dalším zápisu. Dále se jedná o možných slevách pro naše členy v nově otevřené cestovní kanceláři.  Podmínkou podepsání smlouvy s cestovní kanceláří je nabídka většiny velkých CK jako např.  Čedok, Travel atd.   









Za VZO OS STAVBA ČR









  Lasselsberger Plzeň a.s.









      divize SUROVINY









  předseda Karel Hnilička

Tiskové   informace   
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Českomoravská konfederace odborových svazů, náměstí W. Churchilla 2, 113 59 Praha 3, tel: 234462464, E-mail: press@cmkos.cz, FAX: 222718930

       ČMKOS varuje:

Použití  armády místo stávkujících řidičů je protiprávní!

ČMKOS protestuje a  zásadně odmítá  záměr předsedy vlády Mirka Topolánka, veřejně prezentovaný ve sdělovacích prostředcích, že pokud  hejtman Ústeckého kraje  požádá vládu, je ochoten použít i mimořádné prostředky, například armádní  přepravní složky. 

Předseda ČMKOS Milan Štěch upozorňuje, že tento extrémní  záměr nemá od roku 1989 v naší zemí obdoby a vyzývá premiéra, aby  respektoval právní řád, který přesně vymezuje stav nebezpečí.  Jednoznačně stanoví, že  armádu  nelze použít z důvodů stávky na ochranu hospodářských a sociálních zájmů zaměstnanců. 

Odboráři Dopravního podniku Ústeckého kraje a ČSAD Česká Lípa vyhlásili  stávkovou pohotovost  po dlouhotrvajícím sporu  mezi dopravci a vedením kraje, který nevede k dohodě.  Důvodem  jsou obavy z hromadného  propouštění a ztráty zaměstnání. Použití stávky je podle Milana Štěcha oprávněné a ČMKOS je připravena poskytnout  stávkujícím pomoc  a podporu.

V Praze dne 6. 9. 2006

Mgr.  Jana Kašparová 

tisková mluvčí ČMKOS

tel.: 721464069
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