                                                                
VZO - OS STAVBA  ČR, LB MINERALS a.s .,   

Pracoviště - vedení, provoz,servis, sklady, prodej, expedice, těžba, laboratoře,  

   Kaznějov,  Horní Bříza  a Kyšice
e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501, tel:378 074 242,  mob.602 268 214,

 adresa : Horní Bříza 431, 330 12

Zápis z jednání VZO OS STAVBA ČR,           LB Minerals a.s,  ze dne  26.8.2008

Přítomni: Hnilička, Jirmannová, Hanzlíčková, Moulis, Lopata, Bohuslav, Toncar, Eret,  

                 Jirmann, Strejc

1.Předseda přítomné členy informoval o proběhlých jednáních s panem ředitelem Ing. Henžlíkem:

Výroba, prodej za 1/7 – 07/8/2008

	
	Výroba
	Prodej
	nákup
	převozy
	ZSZHV
	zásoba k 7.8.2008

	KA
	6630
	6162
	314
	-334
	4448
	5843

	HB
	2495
	2123
	28
	334
	734
	5124

	VJ
	9125
	8285
	342
	0
	1182
	10967

	kamenivo
	
	1192
	
	
	
	

	písek
	
	33967
	
	
	
	


- 
projednání úrazu zaměstnance ke kterému došlo 17.7. na pracovišti kaolisy v závodě Kaznějov. Zaměstnanec byl zasažen olejem z hydraulického zařízení do obličeje. Úraz si vyžádal nemocniční péči. 

 
Bylo připraveno prokazatelné seznámení všech lisařů VJ 32 s uvedeným úrazem, včetně jejich seznámení se stanoveným preventivním opatřením (zákaz manipulace s břemeny zdvihacím zařízením v bezprostřední blízkosti hydraulických jednotek, které jsou v provozu (tedy natlakovány) 

Z úrazu vyplývá jedno upozornění i pro ostatní pracoviště: Při manipulaci s břemeny v okolí jakýchkoliv hydraulických jednotek, které jsou v provozu, dbát zvýšené opatrnosti.
- byly dokončeny úpravy a nátěry uvnitř třídírny štuku v Kaznějově.

- nově je při všech škodních událostech povinnost vedoucích pracovníků pořídit fotodokumentaci.

-  připravují se akce se zaměřením na snížení plynu a nákladů. Jako první se určení pracovníci zaměřili na snížení spotřeb sušáren v novém závodě v Kaznějově. 

-   řeší se problémy s odsáváním cisteren u sil 9. a 10 v závodě Kaznějov, kde dochází k velké prašnosti.

-   na žádost zaměstnanců se připravuje rozšíření přístřešku pro kola i pro motocykly.

-  do trvalého provozu byla uvedena čistírna odpadních vod v závodě Kaznějov.

-   v jednotlivých závodech probíhají opravy komunikací.

-  je projednáno proškolení techniků pracovníky Obvodního báňského úřadu.

-  připravuje se nová dokumentace na další etapu rozšíření skladu kaolinu v závodě Horní Bříza.

-  ve věci ukončení pracovního poměru u p.Fouska a jeho nástupce pan ředitel zdělil následující. V současné době p. Fouska zastupuje pan Hanzlíček a pan Fujan  s tím, že po skončení  pracovního poměru p. Fouska bude pan Hanzlíček  přímo podřízen panu Beranovi. 

- k  zajištění  bezproblémové údržby zařízení, byl  přijat soustružník do zámečnické dílny Horní Bříza. Dále se jedná o přijetí soustružníka do dílny v Kaznějově.

- na připomínky VZO ohledně nových centrálních šaten v Horní Bříze , tedy tlaku +teploty vody a zajištění kotle pro vytápění v jarním a podzimním období , pak ředitel sdělil,  že centrální šatny nejsou dořešeny k úplné spokojenosti. Na dořešení osobně dohlédne.

-   v suterénu centrální kotelny v Kaznějově je stavebně připravena lokální kotelna pro vystrojení potřebným zařízením . Zatím probíhají práce na rozvodech.

- proběhla inspekční kontrola závodu ze strany zaměstnance Obvodního báňského úřadu Ing. Šedivce. Byly nalezeny pouze drobné závady a udělena byla jedna bloková pokuta.

- v první polovině měsíce srpna byly velmi vážné problémy ( především z důvodu špatných chemických výsledků) se surovinou v závodě Horní Bříza.

- v Horní Bříze byla předána čerpací stanice určená pro čerpání důlní vody.

Výroba, prodej za 1/8 – 24/8/2008

	
	Výroba
	Prodej
	nákup
	převozy
	ZSZHV
	zásoba k 7.8.2008

	KA
	19688
	18620
	865
	-1092
	841
	6236

	HB
	7659
	5969
	81
	1092
	2863
	7253

	VJ
	27347
	24589
	946
	0
	3704
	13489

	kamenivo
	
	3738
	
	
	
	

	Písek
	
	104162
	
	
	
	


2. Předseda seznámil přítomné , VZO projednal
- přítomní se vyjádřili k přípravě  a návrhu pro vyjednávání kolektivní smlouvy pro rok 2009. Byla předložena míra inflace za uplynulé měsíce letošního roku dle českého statistického úřadu a propočítán předpoklad inflace , která by měla být  ve dvanáctém měsíci tohoto roku.




Červenec



Prosinec
2005


2,2 %




1,9 %

2006


2,6 %




2,5 %

2007


2,1 %




2,8 %

2008 


5,8 %

        Odhad cca kolem  6,5 %
Po diskusi bylo rozhodnuto a to především s přihlédnutím na neustálý pokles Eura a nárůst cen energií  , že pro jednání KOO LB Minerals,a.s.  týkající se změn pro kolektivní smlouvu 2009 předloží  naše základní odborová organizace tyto návrhy změn:

čl. 6.1.8.

Nárůst mzdy
V roce 2009 zabezpečí zaměstnavatel nárůst průměrné měsíční mzdy na jednoho zaměstnance minimálně o tolik procentních bodů, kolik bude činit průměrná míra inflace měřená přírůstkem indexu spotřebitelských cen vyhlášená ČSÚ za rok 2008 zvýšená o jeden procentní bod. Do průměrné mzdy za rok 2009 se pro tyto účely (nárůst průměrné měsíční mzdy) nezapočítává nárůst příplatku  za noční práci ve výši 5,-- Kč/hod a  nárůst příplatku  za práci na odpolední směně ve výši 4, které budou vyplaceny zaměstnancům v roce 2009.

čl. 6.5

 Mzda za noční práci
Za dobu noční práce přísluší zaměstnanci vykonávajícímu práci v noční směně dosažená

mzda a příplatek ve výši 20,-- Kč za každou odpracovanou hodinu

čl.6.6 

Mzda za práci na odpolední směně
Za dobu práce na odpolední směně přísluší zaměstnanci vykonávajícímu práci na pracovišti s  vícesměnným provozem na odpolední směně dosažená mzda a příplatek ve výši 10,-- Kč za každou odpracovanou hodinu. Odpolední směnou se rozumí pracovní směna následující po směně ranní.
čl.8.2.1

Stravování
 Zaměstnavatel umožní zaměstnancům, učňům, osobám vykonávajícím práci na základě

dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr ve všech směnách stravování.

Zaměstnavatel poskytne cenově zvýhodněné stravování (jedno hlavní jídlo v pracovní dny) též bývalým zaměstnancům zaměstnavatele, kteří u něj pracovali do odchodu do starobního nebo invalidního důchodu, zaměstnancům po dobu čerpání jejich dovolené a zaměstnancům po dobu jejich dočasné pracovní neschopnosti. Zaměstnavatel má právo řešit otázku závodního stravování zaměstnanců majících pracoviště mimo hlavní provozní areály společnosti jiným než v KS dohodnutým způsobem. Každý zaměstnanec, který odpracuje pracovní směnu nebo její převážnou část, může si odebrat jedno hlavní jídlo s příspěvkem zaměstnavatele ve výši Kč 35,--. Odběr mraženého jídla je možný pouze v případech, není-li možný odběr teplého jídla od provozovatele závodního stravování a pokud provozovatel závodního stravování možnost prodeje mražené stravy zajišťuje. Způsob odběru stravy v rámci závodního stravování a jeho pravidla stanoví zaměstnavatel po projednání s odborovým orgánem.
Čl.8.4.4 

Příspěvek na penzijní připojištění

Příspěvek se poskytuje měsíčně po splnění výše uvedených podmínek při celkové době trvání pracovního poměru ve společnosti ve výši:

po zkušební době 
400,- Kč

10 – 20 let             
500,- Kč

20 – 30 let 

600,- Kč

30 let a více 

700,- Kč
čl.8.5 

Poskytnutí rekreace

8.5.1 

Zaměstnavatel poskytne jednou za kalendářní rok zaměstnanci, u kterého neběží zkušební doba a vykonává práci v pracovním poměru, rekreaci formou úhrady částky  6.000,-Kč z faktury za rekreační pobyt vystavené českou cestovní kanceláří (agenturou) nebo českým podnikatelem poskytujícím ubytování, jehož účastníkem bude zaměstnanec. Faktura musí být vystavena na zaměstnavatele.

8.5.2 

Úhrada částky  6.000,-Kč  za zaměstnance bude provedena při splnění těchto podmínek:

a) účet za rekreaci, jejímž účastníkem a smluvním partnerem CK nebo ubytovatele bude

zaměstnanec, bude vystaven na zaměstnavatele jako řádný daňový doklad,

b) zaměstnanec bude v době poskytnutí rekreace zaměstnancem zaměstnavatele a uhradí předem na účet zaměstnavatele část hodnoty účtované rekreace převyšující částku  6.000,-Kč

c) při sjednání rekreace bude dohodnuta podmínka vrácení ceny rekreace nebo její části

v hodnotě  6.000,-Kč na účet zaměstnavatele pro případ, že se zaplacená rekreace

neuskuteční, nebo se jí jako účastník nezúčastní zaměstnanec.

Podrobné podmínky pro poskytování rekreace může upravit zaměstnavatel po předchozí dohodě s odborovými organizacemi uzavírajícími tuto kolektivní smlouvu.
K otázce mezd :

1. Tedy především důsledku nejasností v  přepočtu 13.platu a to jak od samotných zaměstnanců, tak zástupců VZO předseda pan Hnilička sdělil následující. VZO se touto situací zabýval poprvé již v měsíci březnu, kdy jsme upozorňovali ekonomického ředitele na určité nejasnosti v přepočtu 13. platu a následnými problémy týkajících se výše vyplácených náhrad za dovolenou a svátků a to především od sedmého měsíce. 

Od té doby proběhlo několik schůzek s ekonomickým ředitelem Ing.  Bártou,  

kde byly   jednotlivé připomínky zaměstnanců řešeny. Stejnou otázkou se  

zabývá na náš popud i ředitel VJ Plzeňsko Ing. Henžlík.  Předseda přítomné  

ujistil , že se vedení této otázce pečlivě věnuje a výsledek bude znám po  

vyplacení mezd za měsíc srpen 2008. Kdy bude s definitivní platností  

rozhodnuto, jak tuto situaci řešit.

2. Ve věci stížnosti zaměstnanců k údajným propadům hodinového průmětu na dovolenou mezi druhým a třetím čtvrtletím,  předseda VZO pan Hnilička předvedl přítomným písemně propočty těchto finančních prostředku. Tato situace, byla taktéž konzultována s ekonomickým ředitelem Ing. Bártou , kde předseda VZO pan Hnilička předal naše propočty, potvrzující správnost vyplácení těchto finančních prostředků. Pan ředitel zadal úkol panu Voráčkovi , provést kontrolu správnosti těchto výpočtů .   

- k otázce připravované volby kandidáta za zaměstnance do Dozorčí rady LB MINERALS,a.s.  

    Pan Hnilička po vysvětlení všech důvodů, odstoupil se své kandidatury s osobních a zdravotních důvodů. Zároveň poděkoval více jak 230 zaměstnancům VJ Plzeňsko, kteří podpořili jeho kandidaturu. 

     VZO LB MINERALS,a.s. navrhuje po široké diskusi a to společně s ostatními odborovými organizacemi působících v LB MINERALS, a.s. jako jediného svého kandidáta pana Josefa Zelenku. VZO věří, že naše třísetčlená základna našeho kandidáta plně podpoří. 

-  dalším důležitým tématem dnešního jednání byla zpráva o situaci našeho rekreačního střediska LDT Plasy. Jen pro úplnost několik informací. 

    Po půl ročních dohadech bylo v 10.3. 2004 rozhodnuto o převodu střediska ( jedná se o 7 budov, čtyřicet čtyřlůžkových chat , dvě čističky a dva plavecké bazény ) s KOO KERAMIKA, a.s. na naši odborovou organizaci. Zároveň byla podepsána smlouva o vyrovnání mezi naší odborovou organizací a VZO Podbořany ve výši 300.000,-Kč.  S potěšením můžeme sdělit , že tato částka byla na začátku letošního roku poslední splátkou uhrazena. 

      V druhém čtvrtletí letošního roku dostal předseda VZO pan Hnilička úkol, zajistit informace o možnosti odkoupení pozemků pod tímto rekreačním zařízením. Dne 27.6.2008 bylo  zahájeno jednání se zaměstnanci  ÚŘADU  PRO ZASTUPOVÁNÍ STÁTU VE VĚCECH  MAJETKOVÝCH v Praze a poté  územní pracoviště Plzeň. Po osmi jednáních předložil předseda následující informaci. Díky jednání jsme se dostali k nabídce odkupu 37.000 m/2  s původních 540,- Kč za m/2 na konečnou cenu 23,-Kč za 1 m/2  tedy 851.000,-Kč. 

     VZO na základě těchto skutečností a úkolu s členské schůze z března 2004 , tedy zajistit plné vlastnictví tohoto rekreačního střediska.

 VZO rozhodl a zaúkoloval  předsedu pana Hniličku takto: Zajistit  do konce roku 2008 odkoupení pozemků spadajících pod LDT Máj Plasy o velikosti 37.000 m/2 za cenu dohodnutou s ÚŘADU  PRO ZASTUPOVÁNÍ STÁTU VE VĚCECH  MAJETKOVÝCH , tedy 851.000,-Kč.  Platba bude provedena převodem , jednou platbou z účtu naší odborové organizace LB Minerals,a.s.

-  VZO dále projednal schválení dokumentů KOO LB MINERALS,a.s., tedy Státu, Jednacího řádu a Volebního řádu. VZO po bouřlivé diskusi a přes výhrady tyto dokumenty přijal a schválil. Připomínky se týkaly především početního zastupování jednotlivých odborových organizací, kde organizace se třemi členy má stejný počet hlasů jako odborová organizace s tří set členou  základnou. 

-  VZO opět rozhodl o přesunu termínu členské schůze (konference). Konference byla plánována v závodě Kaznějov na pondělí 1.9. 2008 a v závodě Horní Bříza na čtvrtek 4.9.2008. V tomto týdnu probíhá v závodě Horní Bříza odstávka závodu. VZO rozhodl po dohodě s ředitelem VJ Plzeňsko Ing. Henžlíkem, že nové termíny jsou:

                           1. Kaznějov v pondělí 8.9.2008 od 13.00 hod. v závodní jídelně.  

                           2. Horní Bříza v úterý 9.9.2008 od 12.45 hod. v závodní jídelně

-  předseda informoval přítomné členy VZO, že ze stejného důvodu je nutno dle informací pana Vančury přesunout některé slíbené úpravy na pracovištích na měsíc září.  

Za období od poslední schůze VZO bylo dle stanov naší organizace předáno či vyplaceno:

-    dárkový balíček - návštěva dlouhodobě nemocného člena

-    pět dárkových balíčků členům, kteří se dožili v uplynulém období kulatého životního   

     výročí.

-    vyplacen jeden příspěvek k narození dítěte.

· VZO projednal vyplácení bezúročných půjček z fondu VZO Suroviny pro naše členy. Předseda informoval přítomné, že půjčky jsou vypláceny dle platných pravidel a aktuálního pořadníku. Čekací doba žadatelů je max. do jednoho týdne. Případní zájemci se nahlásí u předsedy VZO.                                                                                               

Za uplynulé období bylo poskytnuto sedm půjček ve výši 5.000,-Kč. VZO souhlasí

K otázkám kulturních a sportovních akcí:

· proběhl třídenní zájezd na koupání do Chorvatska s cenou á-390,-Kč pro člena a  

  rodinného příslušníka - účast 25 zájemců.

-    9.9. proběhne zájezd na muzikál Kleopatra s cenou á-150,-Kč za člena a jednoho  

   rodinného příslušníka – účast  52 zájemců.

-    13.9. proběhne na táboře Máj Plasy od 15.00hod., turnaj  tříčlenných družstev  

   v nohejbale.

-   13.9. proběhne na táboře Máj Plasy od 20.00hod., taneční zábava , oslava ke dni  

 horníků. Konec je plánovaný na druhou hodinu ranní. Poté je zajištěn rozvoz dle   jízdního řádu. Je připraveno bohaté občerstvení.

-  22.9. proběhne zájezd na výstavu Zahrada Čech do Litoměřic za cenu          

  á-150,-Kč člen + rodinný příslušník. V ceně je doprava vstupenka.                                                                         

  Zde je ještě možno využít osm volných  míst.

- dále připravujeme jednodenní zájezdy na muzikály:

· v měsíci říjnu 2008 – Adéla ještě nevečeřela

· v měsíci únoru 2009 – Drákula

· v měsíci březnu 2009 – Mona Lisa

     Zájezdy se samozřejmě mohou uskutečnit jen při dostatečném zájmu našich členů, ale i v případě malého zájmu je možno případným zájemcům zajistil zvýhodněné lístky s tím , že si zájemce zajistí a uhradí dopravu sám

- dne 25.8. bylo provedeno bourání stanů v rekreačním středisku Keramika na Hracholuskách.  Předseda VZO oznámil , že toto rekreační středisko je dáno k prodeji za částku 10.mil. Kč. Zatím se neví zda bude po prodeji středisko funkční alespoň jako doposud a je tedy potřeba se zamyslet co dál. V případě , že bude středisko funkční, bylo upozorněno , že je potřeba opatřit nové stany a vybavení.

 -  Zájemci i nadále  obdrží u místopředsedkyně VZO pí. Jirmannové, nebo přes své zástupce ve VZO  průkazku do Pizzi Kaznějov, na kterou mají při placení slevu ve výši 10 % na konečnou částku účtu, kromě tabákových výrobků. Zapůjčení není omezeno. Využít ho tedy mohou i rodinní příslušníci. V případě Vašeho zájmu si můžete průkazku zapůjčovat neomezeně-krát  a to do 31.12.2008. Zatím tuto nabídku využilo 56 zájemců.

- opětovně upozorňujeme , že pro telefonní spojení s předsedou VZO panem Hniličkou a to i když je mimo kancelář, není potřeba používat mobilní telefon. Stačí pouze volat číslo 4242 vyčkat tři zazvonění , poté budete automaticky přesměrováni na mobilní telefon pana předsedy. Možno využívat od pondělí do pátku od 6.00hod. do 21.00 hod.

-   na opětovné žádosti zaměstnanců z jednotlivých pracovišť  předkládáme zkrácené telefonní volby  na  personální útvar a mzdovou účtárnu: 

            personální útvar  pí. Grossová        tel. - 8388 – (378021289)  

            mzdová účtárna  pí. Bílková            tel. - 8387 – (378021225)  

-   k projednání byly předloženy přihlášky tří zaměstnanců o vstup do naší odborové organizace. VZO pro projednání souhlasí.







Za VZO OS STAVBA ČR








     LB SUROVINY,a.s.






                        předseda Hnilička Karel









