                                                                     
VZO - OS STAVBA  ČR, Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY

e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501,          tel:378 074 242,  mob.602 268 214, adresa : Kaznějov 331 51
Zápis z jednání VZO Lasselsberger a.s., divize Suroviny  ze dne  5.12.2006

Přítomni:  Hnilička, Jirmannová, Hanzlíčková , Eret, Jirmann, Šácha, Toncar,Lopata, Moulis  

Host :         Ing.Henžlík

1. Předseda VZO Suroviny pan Hnilička podal informace z jednání s GŘ divize SURONY Ing. Fialou ze dne  3.12.2006 :

·          pan GŘ ředitel Ing. Fiala informoval o připravovaných změnách v rámci Lasselsberger a.s. Byly předány podrobnější informace o způsobu řízení , struktury a seskupení závodů v rámci  nově vytvářené a.s. Lasselsberger  Suroviny.  
·         dále bylo formou diskuse projednána další spolupráce odborových organizací  

          spadajících  pod nově vytvářenou a.s. 

                  Předseda VZO Suroviny ujistil pana ředitele , že  názory na  funkčnost a organizaci   

          odborů je již delší čas totožná s představou pana  ředitele a to , že  bude ze  strany VZO 

          SUROVINY  snaha o vytvoření jediné odborové  organizace v rámci  nově vzniklé a.s.  

     K tomuto tématu budou vyzváni představitelé ostatních odborových  

          organizací spadajících pod stávající divizi Suroviny a to tak, aby předložili jednotlivé  

          návrhy a připomínky svých odborových organizací. 

·        pan ředitel dále zhodnotil situaci divize Suroviny v plnění plánu zadaného pro letošní rok.  

             Plán divize Suroviny bude naplněn a to i přes to , že došlo během roku k jeho úpravě.  

      Předsevzetí z měsíce června bude tedy splněno na 100 %.  



    

               Zásadní vlivy, které divizi navýšily původní plán, jsou především výrazné nárůsty cen  

      energií, nárůst oprav a  v neposlední řadě i kursové ztráty.         

             GŘ Ing. Fiala na závěr poděkoval všem zaměstnancům divize Suroviny za odvedenou 

         práci  a popřál našim zaměstnancům a jejich rodinám šťastné prožití vánočních svátků. 

2.   Ředitel VJ Plzeňsko ing. Henžlík informoval přítomné:
Výsledky za listopad 2006

	
	Výroba
	Prodej
	nákup
	 převozy

	
	t
	t
	t
	t

	
	plán
	skut.
	rozdíl
	
	
	

	KA
	24225
	26087
	+1862
	26921,781
	1319,83
	-3023,93

	HB
	9950
	9675
	-275
	13108,338
	180,74
	3023,93

	VJ
	34175
	35762
	+1587
	40030,119
	1341,42
	0

	Písky
	163125
	162854,02
	-268
	
	
	

	Kamenivo
	10300
	5351,96
	-4948,04
	
	
	


-
podal informace z rozšířené porady vedení divize Suroviny týkající se nového organizačního uspořádání a.s. v příštím roce. O této skutečnosti jsme Vás již informovali předložením dopisu představenstva Lasselsberger a.s. ze dne 15. listopadu 2006 . 

Jedná se o rozdělení obchodní společnosti  Lasselsberger a.s. do čtyř samostatných a.s. a to  LB Suroviny, LB Keramika, LB Stavební hmoty a LB Immobilien,  na které bude převeden potřebný majetek a veškerá práva a povinnosti z pracovních vztahů k zaměstnancům. Bylo opětovně zdůrazněno , že rozdělení Lasselsberger a.s nebude mít žádný dopad do práv a povinností zaměstnanců vyplývajících z právních předpisů, kolektivní smlouvy ani pracovních smluv. 


           Proces rozdělení společnosti bude probíhat tak, že s účinností od 1.ledna 2007  

    bude vnitřní organizační struktura společnosti z hlediska účetního a logistických  

    procesů uspořádána tak, aby odpovídala výslednému právnímu stavu po zápisu o  

    rozdělení do obchodního rejstříku, ke kterému dojde v druhé polovině příštího roku.

· zhodnotil dosavadní výsledky  a plnění plánu VJ Plzeňsko od počátku roku. Díky 

 finančním prostředkům věnovaných do oprav a investičních akcí se daří VJ Plzeňsko   

 plnit stanovení plán na 100 %. Bylo zdůrazněno, že do oprav zařízení a nových  

 investic byla za poslední čtyři roky vložena více jak jedna miliarda korun.

· byla stanovena nápravná opatření z generální prověrky Českého báňského úřadu.

· o nutné odstávce skladu kaolinu v Horní Bříze od 16.12. do 20.12. do 6.00 hod.

    Na tomto pracovišti bude navíc do konce letošního roku realizována instalace nového  

    řídícího systému.

· tento týden budou probíhat zkoušky třetího Atritoru v závodě Kaznějov. Z důvodu 

  rozjetí tohoto zařízení se počítá s instalací protihlukových dveří na velín Atritoru.

· v měsíci prosinci bude nutno zintenzivnit těžbu suroviny v závodě Horní Bříza.  

    Zároveň je potřeba řešit personální obsazení obsluhy drcení a nakladače.

· v co možná nejbližším termínu je nutno zpracovat mapy závodů s vyznačením 

  rizikových pracovišť a počty pracovníků zařazených na těchto pracovištích.

· nadále probíhají prohlídky pracovišť v závodě Horní Bříza se zaměřením na   

     pořádek. Dle pana ředitele je potřeba, aby se provoz v H.B., přiblížil co se týče  

     úklidů, závodu Kaznějov. Budou probíhat častější pochůzky, které by měly 

     napomoci k řešení této situace.

3. Předseda VZO divize Suroviny p.Hnilička Informoval přítomné, VZO projednal :

-       proběhlo pravděpodobně poslední kolo kolektivního vyjednávání a kolektivní smlouva je připravena po mírných úpravách týkajících se především vyhlášení minimální mzdy rok 2007 k podpisu. Jednání se za zaměstnance účastnili za VZO Suroviny Lasselsberger a.s. p.Hnilička a za KOO Lasselsberger a.s. pánové Hnojský, Kýna, Kříž a Šik. Jak již jsme Vás informovali během jednotlivých jednání, bylo nutno přepracovat většinu článků platné kolektivní smlouvy a to tak,  aby byl v souladu s novým zákoníkem práce a vyšší odvětvovou kolektivní smlouvou. 

 
Kolektivní smlouva byla tedy již parafována a po dohodě přítomných zástupců bylo rozhodnuto , že bude zveřejněna až po doplnění tarifů. Snahou naší organizace bude , aby jako každoročně, byly KS pro rok 2007 distribuovány na jednotlivé pracoviště a samozřejmě budou zveřejněny na firemním portálu, tak aby jste je měli kdykoliv k dispozici.


V rámci diskuse se  řešili otázky funkčnosti, dostupnosti a kvality stravování. Největší kritika byla na podávání , tedy především kvalitu mražené stravy. Ing. Vokáč přislíbil řešení tohoto problému . Jako první krok bude na zkoušku oslovena jiná dodavatelská firma zmražené stravy. Dle kolegů z Rakovníka, kteří mají již s touto firmou zkušenosti z let minulých, je kvalita jejích výrobků výrazně lepší a především chutnější.     


Dále byl představen panem Voráčkem finální katalog prací pro zaměstnance Lasselsberger a.s.  I tento bude vyvěšen na portálu firmy. 

Pro snazší dostupnost zaměstnanců , kteří nemají přístup k počítačům, bude vyvěšen na hlavních vývěskách jednotlivých závodů.


Na závěr byla projednána nabídka firmy T-mobil, který je tentokrát určen pro všechny zaměstnance firmy Lasselsberger a.s. Zaměstnanci dostanou exkluzivní nabídku tří SIM- karet zdarma. V rámci volání těchto SIM-karet + stávajících firemních SIM-karet T-mobil,  by mělo být dle sdělení Ing.Vokáče volání , teď pozor za neuvěřitelných 0,08 Kč za jednu minutu bez DPH. Podrobnější informace obdržíte již 11.12. při předávání výplatních pásek. 

-
VZO byl dále seznámen s rozborem vyplácením mezd za měsíc říjen 2006 a od počátku roku.

-
odsouhlasil vyplacení čtyř bezúročních půjček z fondu ZO  ve výši 5.000,- pro žadatele z řad naší odborové organizace. Případní zájemci se mohou dále nahlašovat dle platných pravidel u předsedy VZO. 

-
o pořádání dvou jednodenních zájezdů a to koupání v lázních Weiden v termínu 9.12.2006 a zájezdu na vánoční trhy do Norinberka, který byl ovšem zrušen pro nedostatek zájemců. Z kulturních akcí je možno vybírat z nabídky Plzeňských divadel a to na měsíc leden 2007. Program je součástí tohoto zápisu a dotace jsou opět dle schválených pravidel. Upozorňujeme, že zájemci se mohou hlásit u předsedy VZO pana Hniličky do čtvrtka 14.12.2006 do 12.00 hod. 

· s pochůzkami předsedy VZO po jednotlivých pracovištích zaměřených na BOZP a 

kontroly plnění úkolů týkajících se vylepšování pracovních podmínek zaměstnanců. Na žádost Vašich zástupců ve VZO Suroviny a zaměstnanců středisek byly doplněny či vyměněny nefunkční lednice na pracovištích Ježky , Třídírna  a Kamenivo. Po dohodě mezi mistry a předsedou VZO začlo na pracovištích Ježky a Třídírna samozřejmě ve spolupráci se zaměstnanci k postupné rekonstrukci velínů. 


Po jednání s ředitelem VJ Plzeňsko by mělo postupně dojít i k realizaci úpravy jídelen závodního stravování. 


Dále se jedná o realizaci sociálního zařízení na násypu písků v Kaznějově.

-
VZO odsouhlasil přijetí třech nových členů v závodě Kaznějov a jednoho v závodě H.Bříza. V letošním roce jsme přijali do odborové organizace Lasselsberger a.s. divize Suroviny již 17 členů o téměř ze všech oblastí této divize. 

Předseda navíc přítomným oznámil , že má přislíbeno od dalších čtyř zaměstnanců z provozu Horní Bříza, že posílí svým vstupem vyjednávací pozici naší odborové organizace. Pokud splní Tito zaměstnanci svůj slib, přesáhne počet zaměstnanců z divize Suroviny  , kteří jsou členy naší organizace, přes 300 členů. 

Na žádost a k zabránění diskusí opětovně upozorňujeme případné nečleny, že kompletně zaplacený příspěvek do odborové organizace se odečítá z daní.  

   Vážení spolupracovníci,

  
 blíží se vánoční svátky a samozřejmě i konec roku 2006. Z pracovního hlediska bylo již k plnění našich povinností vůči zaměstnavateli řečeno snad vše GŘ Ing. Fialou a ředitelem VJ Plzeňsko Ing. Henžlíkem . 

Dovolte, abych popřál jak jménem svým, tak samozřejmě i jménem všech členů VZO Lasselsberger a.s.divize Suroviny Vám a Vašim rodinám šťastné prožití svátků vánočních a především hodně štěstí a zdraví v novém roce 2007. 

Jménem svým pak dovolte, abych Vám ještě jednou  poděkoval za Vaši podporu a spolupráci. Je mi ctí pro Vás pracovat. 








Za VZO OS STAVBA ČR

 





              Lasselsberger Plzeň a.s.








     divize SUROVINY

                                                                                               předseda Karel Hnilička 
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