Zápis ze schůze VZO OS STAVBA ČR,KERAMIKA a.s.

divize HOB KAOLIN Kaznějov ze dne 6.11.2001

Přítomni :  Hnilička, Pašek, Hanzlíčková, Vopalecký, Jaroš, Pěnkava, Toncar, Tirb, 


         Jirmanová, Popp 

1.  Předseda VZO p.Hnilička přednesl a VZO projednal :
- porovnání  návrhů odborové organizace a vedení společnosti pro vyjednávání Kolektivní smlouvy pro rok 2002

Číslem 1  je  označen  původní  návrh  odborové  organizace

                                               Číslem 2  je pak označen původní  návrh  vedení  společnosti

1.1.2. Pracovní doba

d)
1.
K maximálnímu rozsahu práce přesčas 416 hodin ,doplnit větu ,, Nad  150 hodin  

                         je nutný souhlas zaměstnance.“

2. O tomto návrhu není zmínka.
2.1.3.

Dovolená

1.
Udržení jednoho týdne navíc nad zákonnou výměru stanovenou v ustanovení §  

                          102 ods.1 ZP.

2. Shoda s návrhem odborů.

2.1.4.

Překážky v práci


Ve všech případech se jedná o navýšení poskytnutí pracovního volna s náhradou  mzdy.


1.
a)
další dva dny při úmrtí manžela,manželky,druha nebo dítěte ,se kterým  

                                      žil v době úmrtí ve společné domácnosti. 



b)
jeden den při úmrtí rodičů a prarodičů, vlastních nebo partnera.

c) další dva dny v měsíci po dobu odpovídající výpovědní

                                      době k vyhledávání nového místa před skončením pracovního poměru  

                                       atd.

d) další čtyři dny (nejvýše tedy deset dnů)   

2. Shoda s návrhem odborové organizace.  

2.1.5.              Pracovní volno k návštěvě 
1. V případě doporučení smluvního lékaře k ošetření, nebo vyšetření v místě 
             vzdáleném, zaměstnavatel poskytne placené volno na dobu nutnou na dopravu i  

             ošetření.
2. O tomto návrhu není zmínka .

2.1.6.

Ukončení pracovního poměru k němuž dochází při organizačních změnách ze strany zaměstnavatele


Ve všech bodech se jedná o navýšení odstupného nad rámec Zákoníku práce dle trvání pracovního poměru ve společnosti.


1.
10 – 20 let

o 2 průměrné platy



20 – 30 let

o 3 průměrné platy



nad 30 let 

o 5 průměrných platů


2.
10 – 20 let

o 2 průměrné platy



20 -  30 let

o 3 průměrné platy



30 – 35 let

o 4 průměrné platy



nad 35 let

o 5 průměrných platů

3.
Mzdy


1.
tarif

Kč/hod.

měs.mzda



1

35,80


5.600,-



2

38,30


5.990,-



3

41,20


6.610,-



4.

47,80


7.730,-



5.

54,50


8.850,-



6.

61,50


9.970,-



7.

68,70

        11.100,-

8. 12.430,-

9. 13.780,-



2. Mzdy doposud nebyly předloženy .

3.4. Mzdové formy 

1. Návrh na upřesnění pravidel vyplacení 14.platu a pohyblivé složky a to následně. Čtrnáctý plat slouží výhradně k zhodnocení hospodářských výsledků jednotlivých divizí. Pohyblivá složka – prémie slouží výhradně k zhodnocení pracovního výkonu jednotlivých zaměstnanců jejich přímým nadřízeným. 


  

2. Pohyblivá složka hodnotí podíl zaměstnance na plnění úkolů zaměstnance nebo  

             kolektivu. Lze ji stanovit jako kolektivní nebo individuální.

3.5. Přesčasová práce


1.
Návrh o zaručení zabezpečení nepřekročení přesčasové práce v a.s.
ve  

                          výši 5 %. Při překročení, budou do mzdového fondu divize doplaceny finanční  

                          prostředky plně nahrazující vyplacenou finanční částku , která byla vyplacena  

                         díky překročení procentuální hranice přesčasových hodin.
2. 
O tomto návrhu není zmínka

3.7.1 

Náhrada mzdy za svátek



1.
Zaměstnanci ,který si nebude vybírat za svátek náhradní volno, přísluší  

                          k dosažené mzdě i náhrada mzdy ve výši 150 % průměrného výdělku. 
2. Náhrada mzdy ve výši 125 % průměrného výdělku.

3.8. Noční příplatek
1. Zaměstnancem pracujícím v noci se rozumí ,zaměstnanec pracující v  noci  

             v rozsahu nejméně tří hodin po sobě jdoucích a náleží mu mzdové zvýhodnění ve   

             výši 13,-Kč za 1 hodinu.
2. 10,- Kč za 1 hodinu.

3.9. Příplatek za prostředí 
1. Výše příplatku za práci ve ztíženém prostředí 8,-Kč za jednu hodinu.
2. 7,-Kč za 1 hodinu. 
3.17. Procentuální navýšení průměrné mzdy
1. V roce 2002 zabezpečí společnost nárůst průměrné mzdy o 10 % v akciové  

             společnosti proti průměrné mzdě v roce 2001 bez vlivu 14.platu, mzdy   

             manažerů, odměn k životním a pracovním jubileím.
2. V roce 2002 zabezpečí společnost nárůst průměrné měsíční mzdy na jednoho zaměstnance minimálně o 4,5 % o proti průměrné mzdě za rok 2001 za předpokladu , že společnost splní podnikatelský záměr pro rok 2002. Nebude-li tento podnikatelský záměr splněn, zaručuje se nárůst průměrné

měsíční mzdy  společnosti  o proti roku 2001 ve výši minimálně 

3 %. V případě , že společnost v roce 2002 překročí plánovaný zisk    před zdaněním ,zvýší zaměstnavatel plánované mzdové prostředky o 11 % z tohoto  překročení. 

3.18. Rozdělení finančních prostředků

1. Nejméně 50 % z navýšení mezd, dostane každý zaměstnanec do mzdového   

             výměru ,a to  s platností od 2.1.2001.
2. K tomuto návrhu není zmínka.

3.19.

Kritéria 13. A 14. platu


1. 
Přepracování kritérií + koeficient vyplácení

2. 
Koeficient bude stanoven tak, aby při nesplnění podnikatelského záměru a.s. byl  

                          splněn bod 3.17. návrhu vedení. 

4.2. Bezpečnost
f)
1.
Společnost provede čtvrtletně rozbor a vyhodnocení stavu BOZP   

                           s konkrétními závěry .
2. Společnost provede pravidelně …………

4.3.

Odškodnění


a)
Smrtelný prac. úraz

1. Navýšení (sociálních jistot) jednorázového odškodnění pro pozůstalé  našeho zaměstnance v případě smrtelného pracovního úrazu Max. výše výplaty:

dítě


200.tis. Kč

manžel-ka

150.tis.Kč


                          v odůvodněných příp. rodiče

150.tis.Kč
2. Shoda s návrhem odborové organizace.


b)
Těžký pracovní úraz


1.
bez spoluviny 

100.tis.Kč



spoluzavinění 

  10.tis.Kč

2. 
bez spoluviny

100.tis.Kč



spoluzavinění

 % podíl ze 100.tis.Kč ,dle spoluviny 
5.1.3. Rozšíření příspěvku
1. Zaměstnavatel poskytne zaměstnancům příspěvek ve formě Gastropoukázek, které bude možno využít ve všech jídelnách a kantýnách.
2.
O tomto návrhu není zmínka.

5.1.3.
  Rozšíření příspěvku

1.
Společnost poskytuje zaměstnancům přípěvek na penzijní nebo kapitálové 
             připojištění . Nárok na příspěvek má každý zaměstnanec, který uzavřel pracovní  

             smlouvu v a.s.  na dobu neurčitou.
             2.    O tomto návrhu není zmínka.

2. Předseda VZO p.Hnilička informoval přítomné:

· o změnách týkající se všech závodů naší divize ,od 23.10.2001.

· o přípravě jednodenních zájezdů do lázní Weiden na 7. a 8.11.2001. Oba termíny jsou plně obsazeny.

· o vyplacených půjčkách z halířového fondu za měsíc listopad.

· o přihlášení nových členů do naší odborové organizace.

· o možnosti našich členů navštívit plzeňská divadla s možnou slevou. Pravidla pro příspěvek jsou obdobná jako loňském roce. Každý člen má v měsíci právo na dva příspěvky v hodnotě 50,-Kč. Přihlášky přijímá,informace podá paní Čásová na telefonu 4714 do13.11.2001 .

· o přípravě setkání členů všech VZO v rámci naší a.s., pro objasnění a sjednocení názorů a návrhů pro jednání o Kolektivní smlouvě na rok 2001.

· o znovu otevření bufetu v závodě Kaolin Kaznějov a to od pondělí 12.11.2001. Novým nájemcem je Jednota Plasy.poslední porady VZO ze dne 
3. Příchody a odchody v měsíci říjnu 2001 

Příchody : Beránek Roman

Odchody: Marková Zdeňka


      Šmídl Václav


   Za VZO OS STAVBA ČR

    KERAMIKA a.s.,divize HOB KAOLIN 


    předseda  Hnilička Karel

