                                                                        
VZO - OS STAVBA  ČR, Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY

e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501,          tel:378 074 242,  mob.602 268 214, adresa : Kaznějov 331 51
Zápis z jednání VZO Lasselsberger a.s., divize Suroviny  ze dne  6.12.2007

Přítomni:  Hnilička,Jirmannová,Hanzlíčková,Lopata,Šácha,  

                  Toncar,Eret ,Jirmann,Strýc,

Host:          Ing. Henžlík
1. Ředitel VJ Plzeňsko Ing. Henžlík seznámil přítomné:

-   pan ředitel zhodnotil uplynulý rok 2007. Na počátku poděkoval všem zaměstnancům za odvedenou práci , která přispěla k dosažení vytýčených plánů. Bylo zdůrazněno , že v letošním roce byly několikrát překročeny historické výsledky denní výroby.   

   Dále byla velmi kladně ohodnocena spolupráce s naší organizací a to především při zajišťování zlepšování v otázkách BOZP , pracovního prostředí a sociálního zázemí zaměstnanců VJ Plzeňsko.     

Výsledky za 1. – 29.11.07

	
	Výroba
	Prodej
	nákup
	převozy
	ZSZHV
	zásoba k 29.11.2007

	KA
	24973
	22985
	15444
	-2559
	+973
	10015

	HB
	9513
	13580
	50
	+25559
	-1458
	6808

	VJ
	34486
	36565
	1594
	0
	-485
	16823

	kameny
	
	4001
	
	
	
	

	písek
	
	141984
	
	
	
	


- VZO na žádost pana ředitele projednalo pověření k podpisu KS 2008.

-  na žádost VZO byly dořešeny platy pracovníků Expedice.

- upozornil všechny zaměstnance na zvýšené dodržování bezpečnosti práce v zimním období.

-  dle příslibu pokračují práce na úpravách pracoviště třídírna štuku v Kaznějově a započaly práce na vybudování centrálních šaten v závodě Horní Bříza.

-  dochází k omezení mletí na Atritoru v závodě Horní Bříza. Jedná se o přechodu ze čtyřsměnného provozu na třísměnný.

- bylo projednáno dodržování Nařízení vlády 590/2006 Sb. , tedy okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci. Pro lepší pochopení předkládáme základní údaje tohoto zákona i s vysvětlivkami. Je potřeba, aby zaměstnanci a vedoucí pracovníci dodržovali tyto pokyny .  
1. Vyšetření nebo ošetření
a) pracovní volno s náhradou mzdy se poskytne na nezbytně nutnou dobu, bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno ve zdravotnickém zařízení, které je ve smluvním vztahu ke zdravotní pojišťovně, kterou si zaměstnanec zvolil, a která je nejblíže bydlišti nebo pracovišti zaměstnance a je schopné potřebnou zdravotní péči poskytnout, pokud vyšetření nebo ošetření nebylo možné provést mimo pracovní dobu

b) bylo-li vyšetření nebo ošetření provedeno v jiném než nejbližším zdravotnickém zařízení, poskytne se pracovní volno na nezbytně nutnou dobu; náhrada mzdy však přísluší nejvýše za dobu podle písmene a)

Výklad :

Náhrada mzdy nenáleží: 

· pokud vyšetření nebo ošetření bylo možné provést mimo pracovní dobu 

- lékař má ordinační hodiny i mimo pracovní dobu zaměstnance a nejednalo se o akutní případ, v tomto případě je třeba čerpat dovolenou nebo náhradní volno
Náhrada mzdy náleží :
· pokud vyšetření nebo ošetření nebylo možné provést mimo pracovní dobu

           (akutní případ nebo lékař má ordinační hodiny shodné s pracovní dobou 
           zaměstnance) jestliže je splněna tato podmínka bude se v VJ Plzeňsko postupovat     

           následně:
1)   zaměstnanec zvolil zdravotnické zařízení, které je nejblíže zaměstnání (metodický pokyn pro přiznaní náhrady mzdy) :
1) praktický lékař  




náhrada mzdy max. 1 hodina

2) zubní lékař





náhrada mzdy max. 1 hodina

3) odborný lékař (Třemešná, Plasy, Kralovice)
náhrada mzdy max. 3,5 hodiny

4) odborný lékař (Plzeň)



náhrada mzdy max. 4,5 hodiny

2)  zaměstnanec zvolil zdravotnické zařízení, které není nejblíže zaměstnání, (metodický pokyn pro přiznaní náhrady mzdy) :
1) praktický lékař  




náhrada mzdy max. 1 hodina

2) zubní lékař





náhrada mzdy max. 1 hodina

3) odborný lékař 




náhrada mzdy max. 3,5 hodiny

3)  zaměstnanec zvolil zdravotnické zařízení, které je nebo není nejblíže bydlišti, (metodický pokyn pro přiznaní náhrady mzdy) :
1) praktický lékař  




náhrada mzdy max. 1 hodina

2) zubní lékař





náhrada mzdy max. 1 hodina

3) odborný lékař 




náhrada mzdy max. 3,5 hodiny

Ostatní doba (do 7,5 nebo 11) se považuje za neplacené omluvené volno, v případě, že neplacené omluvené volno je menší než plánovaná denní směna, zaměstnanec neplatí sociální ani zdravotní pojištění.

-   proběhlo zhodnocení kolektivní vyjednávání pro rok 2008. Zároveň proběhla diskuse o rozpuštění 13.platu do základních mezd zaměstnanců , které bude provedeno v měsíci lednu a přidání pro rok 2008 , které proběhne v měsíci únoru. Z diskuse vyplynulo , že VZO pozitivně hodnotí rozdělení těchto dvou složek. Zaměstnanci si tak mohou lépe zkontrolovat přidání mezd a samotné rozpočítání 13.platu.

Předseda VZO informoval , VZO projednal
-  byla zhodnocena práce naší odborové organizace. Předseda předložil plnění práce za uplynulý rok. Bylo konstatováno , že zadané úkoly byly až na malé odchylky splněny. Dle zadaného úkolu bude v měsíci lednu  předložen plán práce na rok 2008. Případné návrhy směřujte ke svým zástupcům. 

    Na otázku počtu členů a zastupování zaměstnanců, bylo odpovězeno následovně. Počet členů, kteří jsou k dnešnímu dni v naší odborové organizaci, je 301 členů. Je to tedy většinové zastoupení v rámci Lasselsberger Minerals ,a.s. , tedy pro zaměstnance vedení, prodeje, laboratoří,závodu Kaznějov, závodu Horní Bříza a závodu Kyšice.  

    Připomínky , které byly VZO předloženy, byly předsedou projednány s ředitelem VJ Plzeňsko Ing. Henžlíkem v případě nutnosti  s ředitelem Lasselsberger Minerasl Ing. Fialou. Většina jednání proběhla pro naše členy s pozitivním výsledkem. 

    Předseda poděkoval oběma výše jmenovaným vedoucím pracovníkům za jejich ochotu a přístup v řešení předložených problémů. 

- z důvodu , že je náš předseda VZO pan Hnilička, až na výjimky téměř celý den mimo kancelář, tedy i dosahu pevné telefonní linky, bylo na naši žádost s panem ředitelem Ing.Henžlíkem domluveno přepojení pevné telefonní linky na mobilní telefon. Důvod je prostý, aby jste v případě potřeby mohli předsedu kdykoliv sehnat.  Upozorňujeme , že je nutno vyzvánět o něco déle než jste byli doposud zvyklí. První tři zvonění  zazvoní na pevné lince v kanceláři předsedy a poté bude volání automaticky přesměrováno na mobilní telefon.

   Zároveň předseda upozornil přítomné , že se ve dnech 12.-13.12.2007 bude účastnit Sněmu OS STAVBA ČR.

- dle platných stanov byly vyplaceny čtyři bezúročné půjčky pro zájemce z řad našich členů. Dále byly vyplaceny finanční odměny za léta u naší odborové organizace. Předseda také předal dárkové balíčky našim členům , kteří v uplynulém  období oslavili životní výročí 50 a 60 let. Pro zájemce pak byly zajištěny na měsíc prosinec lístky do Plzeňských divadel. 








Za VZO OS STAVBA ČR







         Lasselsberger SUROVINY








       Hnilička Karel

Dovolte, abych popřál jak jménem svým, tak samozřejmě i jménem všech členů VZO Lasselsberger a.s.divize Suroviny Vám a Vašim rodinám šťastné prožití svátků vánočních a především hodně štěstí a zdraví v novém roce 2008. 

Jménem svým pak dovolte, abych Vám ještě jednou  poděkoval za Vaši podporu a spolupráci. 
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