                                                                     
VZO - OS STAVBA  ČR, Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY

e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501,          tel:378 074 242,  mob.602 268 214, adresa : Kaznějov 331 51
Zápis z jednání VZO Lasselsberger a.s., divize Suroviny  ze dne  17.1.2007

Přítomni:  Hnilička, Jirmannová, Hanzlíčková , Šimice, Jirman, Šácha, Toncar,Lopata,Moulis;

1. Předseda VZO  p. Hnilička  informoval  o jednáních  s  ředitelem  VJ  Plzeňsko Ing. Henžlíkem :

- pan ředitel zhodnotil plnění pracovních výsledku za měsíc prosinec a seznámil předsedu VZO s předběžnými výsledky VJ Plzeňsko a divize Suroviny jako celku. Dále zhodnotil investiční akce za loňský rok a jejich přínos do plnění zadaných úkolů. Kladně byla hodnocena spolupráce s odbory ve zlepšování pracovních podmínek a prostředí na jednotlivých pracovištích VJ Plzeňsko . 

Výsledky za prosinec, výsledky za  rok  2006 - předběžně

	
	prosinec 2006
	rok 2006

	Výroba
	PZ
	skutečnost
	rozdíl
	PZ
	skutečnost
	rozdíl

	Kaznějov
	21080
	23870
	+2790
	280080
	309612
	+29532

	Horní Bříza
	9225
	8636
	-589
	117920
	117482
	-438

	VJ celkem
	30305
	32506
	+2201
	398000
	427094
	+29094

	Výroba písky
	66525
	102462
	+35937
	1509000
	1533512
	+24512

	Prodej
	
	
	
	
	
	

	Kaznějov
	21711
	23736
	2025
	299080
	308594
	9514

	Horní Bříza
	9323
	9979
	656
	122716
	138580
	15864

	VJ celkem
	31034
	333715
	2681
	421796
	4447174
	25378

	Prodej jíly
	255
	62
	-193
	8623
	15008
	+6385

	KAMENY
	9200
	3166
	-6034
	100000
	58542
	41458


-
byly provedeny pravidelné kontroly hydrantů a hasících přístrojů. Nedostatky byly odstraněny.

- 
předány informace z jednání s firmou Oschatz. Zástupci firmy si za účasti ředitele VJ Plzeňsko Ing. Henžlíka a obchodního ředitele Ing. Komiše prohlédli výrobní provozy v závodě Kaznějov. Dle sdělení byli zástupci firmy mile překvapeni výrazným zlepšením a celkovým stavem provozu. 

-
seznámení s plánem interních auditů

-
informace o funkčnosti nového Atritoru a návaznosti pneu-dopravy

-
 připomínky zaměstnanců k četnosti úklidů na pracovištích v Horní Bříze a následné kontrole za účasti ředitele VJ Plzeňsko Ing. Henžlíka na jednotlivých pracovištích , požádal předseda VZO ředitele o řešení tohoto víceletého problému. Dle rozhodnutí je kompletní  zodpovědnost nad kontrolou úklidů na bedrech vedoucího provozovny p. Berana.

- 
zároveň byly předloženy výsledky plnění úkolů začátku roku 2007

Výsledky za 01.  – 11.1.2007

	
	Výroba
	Prodej
	nákup
	 převozy
	zásoby

	
	skutečnost
	+/-
	
	
	
	změna stavu
	k 11.1.

	KA
	8984
	+91
	10870
	587
	-794
	-2093
	3354

	HB
	3896
	-9
	4628
	78
	+794
	+140
	6326

	VJ
	12880
	
	15498
	665
	0
	-1953
	9680

	Písek
	16051
	
	
	
	

	Kameny
	462
	
	
	
	


Na závěr ředitel poděkoval všem zaměstnancům za splnění zadaných úkolů za rok 2006.

2. Předseda VZO divize Suroviny p.Hnilička Informoval přítomné, VZO projednal :

-
dne 11.1.2007 došlo v prostorách firmy Lasselsberger Plzeň k poslednímu jednání a podpisu KS pro rok 2007. Byly zhodnoceny výsledky  jednání týkajících se uzavření kolektivní smlouvy pro rok 2007.  Jen pro zajímavost k tomuto tématu proběhlo od měsíce září již několik desítek jednání na všech úrovních a obě strany dospěly ke vzájemnému kompromisu. Za firmu KS 2007 podepsali členové představenstva Ing. Roman Blažíček  a Ing.Pavel Fiala.  Za zaměstnance předseda VZO Suroviny p.Hnilička a za KOO p.Hnojský a p.Šik. 






Jak jsme Vás již informovali, jen stěží najdete při porovnání výtisků KS 2006/2007 naprosto stejné znění odstavců. Troufneme si konstatovat že, k tak zásadním změnám v celkovém obsahu KS ještě nedošlo. 

Pro zaměstnance, kteří mají přístup k firemním počítačům byla KS 2007 vyvěšena na portálu LB v odkazu Dokumenty / Kolektivní smlouvy / KS 2007. Na ostatní pracoviště bychom chtěli dodat KS cca do 10 dnů v tištěné podobě a to  tak, aby všichni zaměstnanci divize Suroviny měli  ke KS 2007 volný přístup. Po dohodě budou pro lepší orientaci zaměstnanců vyvěšeny kolektivní smlouvy s barevně zvýrazněnými změnami a novinkami. Kaznějov – krček, Horní Bříza – jídelna a Kyšice – chodba jídelny.

Jako  zásadní změnu lze hodnotit úpravu tabulky minimálních tarifů , kde je nově k tarifním stupňům, krom minimální sazby na třídu, stanovena i sazba maximální. Vše koresponduje s nově vydaným firemním katalogem prací. Proto předkládáme k porovnání dohodnuté změny v tabulkách tarifních stupňů 1-7.

Tarifní stupně KS 2006

Stanovená týdenní pracovní doba 37,5 hod.

Tarifní stupeň:                 Mzdový tarif (Kč/hod.)                Mzdový tarif (Kč/měsíc)

1.  
45,40
7 185

2.  
47,40
7 700

3.  
50,50
8 200

4.  
54,80
8 900

5.  
59,70
9 700

6.  
66,50
10 800

7.  
74,50
12 100

Tarifní stupně KS 2007

Stanovená týdenní pracovní doba 37,5 hod.

Tarifní stupeň:                 Mzdový tarif (Kč/hod.)                Mzdový tarif (Kč/měsíc)

                                 minimální            maximální              minimální        maximální             

1.                                 52,70                      69,--                      8 600,--            11 200,--

2.                                 61,--                       79,--                      9 900,--            12 900,--

3.                                 70,--                       91,--                    11 400,--            14 800,--

4.                                 81,--                      105,--                   13 100,--            17 000,--

5.                                 93,--                      121,--                   15 100,--            19 600,--

6.                               107,--                      139,--                   17 400,--            22 600,--

7.                               123,--                                                   20 000,--            26 000,--

Úprava tarifů bude provedena v případě změny minimální mzdy.

    
Průměrné navýšení mezd , které bylo v rámci kolektivní smlouvy pro rok 2007 dohodnuto, by mělo samozřejmě s přihlédnutím na očekávanou inflaci roku 2006  být cca 3,5 %.  

 
Dle dohody bude již v měsíci lednu přepočítána pohyblivá složka z 15 na 20 %, samozřejmě v návaznosti na nový výpočet 13 a 14. platu. Do hrubé mzdy zaměstnance pro účely výpočtu těchto odměn, se nezapočítávají částky vyplacené zaměstnanci v rozhodném období pro výpočet odměn jako 13. a 14. plat a náhrady mezd. Změna nastala i v kritériích. Nově příchozí zaměstnanci nemusí čekat na vyplacení 13. a 14. platu celý rok jako v minulosti, ale k vyplacení stačí uplynutí zkušební doby, tedy zaměstnání 3 měsíců .

Navýšení výměrů jednotlivých zaměstnanců bude platit od 1.2.2007. 

Novinkou je i nový příplatek ve výši 10 % průměrného výdělku zaměstnance za práci v sobotu a neděli .

Nově jsou řešeny, dle Zákoníku práce i příplatky ve ztíženém pracovním prostředí, kde na pracovištích, kde je naměřeno více rizik, je nutno vyplácet 12,-Kč na hodinu za každé riziko . Je ovšem  také pravdou , že dle  nově nastavených pravidel v nařízení vlády většina zaměstnanců nikdy nedosáhne k vyplacení těchto příplatků.

Poslední změna na , kterou bychom Vás rádi upozornili, jsou změny při ukončení pracovního poměru, myšleno při hromadném propouštění. 

Další  informace si budete moci v nejbližší době prostudovat osobně v předložených tištěných kolektivních smlouvách. 

- 
na žádost naší odborové organizace se postupně  připravuje  renovace a dovybavování  jídelen ve VJ Plzeňsko a tak, aby odpovídaly dnešnímu standartu.

-
průběh akce T-Mobil, tedy nabídku zaměstnavatele zvýhodněných tarifů od mobilního operátora. Z důvodu velkého zájmu ze strany zaměstnanců, byly ředitelem VJ Plzeňsko určeny termíny pro zástupce T-Mobil, k vyřízení žádostí ze strany našich zaměstnanců.

-
VZO projednalo situaci a další působnost odborových organizací v rámci nově vzniklého subjektu SUROVINY Lasselsberger  a.s.  Z diskuse vyplynulo , že je potřeba vytvořit orgán, který se v budoucnu bude věnovat čistě pracovním věcem, týkající se pouze záležitostí tohoto nově vzniklého subjektu. VZO pověřilo projednat tento návrh s ostatními odborovými organizacemi. Zastoupení doporučujeme dle počtu členů jednotlivých odborových organizací. Výsledek jednání předloží předseda členům VZO na nejbližší schůzi.

-
  členům byl předložen k přepracování plán práce VZO Suroviny pro rok 2007. Členové VZO dle dohody předloží své návrhy předsedovi VZO a to do konce měsíce ledna 2007. Předseda zároveň doporučil termíny pro sportovní akce. 

-  
se zakoupením lístků do plzeňských divadel pro měsíc únor. Dle plánu práce 2006, budou při zájmu členů nabídnuty lístky ještě pro měsíc březen 2007. Zájemci si je budou moci tradičně objednat dle platných pravidel (100,-Kč pro dvě osoby v jednom měsíci).   Počet objednaných lístků a počet představení ovšem neomezen není), u předsedy VZO Suroviny.

-
v měsíci lednu 2007, budou pro naše členy, ve spolupráci s pracovnicemi mzdové účtárny připraveny a potvrzeny formuláře pro odpis daní za zaplacené členské příspěvky 2006. 

- 
o četnosti vyplácení bezúročných půjček z fondu VZO Suroviny pro naše členy. Předseda informoval přítomné, že půjčky jsou vypláceny dle platných pravidel a aktuálního pořadníku. Čekací doba žadatelů je max. do jednoho měsíce. Případní zájemci se nahlásí u předsedy VZO.

- 
předání dárkových balíčků pro naše členy , kteří oslavili kulaté životní výročí 50 a 60 let a vyplácení finančních prostředků za dlouhodobé členství .

- 
využívání permanentních vstupenek pro naše členy na hokejová utkání HC Lasselsberger Plzeň.  Upozorňujeme naše členy , že je možno zamluvit si permanentky již jen na pět hokejových utkání. Nejbližší - 26.1.2007 – HC Litvínov , 30.1.2007 – HC Kladno, 2.2.2007 – HC Sparta.  I nadále je možno využívat slevových kupónů do pizzerie v Kaznějově. Za tři měsíce využilo této nabídky 29 našich členů.  Zájemci se nahlásí u předsedy VZO na tel. 4242.

- 
na žádost zaměstnanců z jednotlivých pracovišť se připravuje vydání nového telefonního seznamu , který bude obsahovat aktuální čísla pevných linek a mobilních telefonů v rámci VJ Plzeňsko. 

Dále byly dohodnuty zkrácené telefonní volby  na mzdovou účtárnu a personální útvar: mzdová účtárna  pí. Gajdošíková   tel. - 8386 – (378021222)  

mzdová účtárna  pí. Bílková            tel. - 8387 – (378021225)  

personální útvar  pí. Grossová        tel. - 8388 – (378021289)  








Za VZO OS STAVBA ČR

 





              Lasselsberger Plzeň a.s.








     divize SUROVINY

                                                                                                       Karel Hnilička   

