Zápis z porady VZO OS STAVBA ČR, KERAMIKA a.s. divize HOB KAOLIN Kaznějov ze dne 13.5.2002

Přítomni: Hnilička ,Pašek, Hanzlíčková, Jaroš, Čásová, Lopata, Šácha, Jirmanová, Popp, Šimera, Šimice, Tirb, Toncar, Moulis, 

Hosté: generální ředitel KERAMIKA a.s. Ing. Fiala,

   ekonomický ředitel KERAMIKA a.s. Ing. Beran, 

             ředitel divize Kaolin Ing. Sonntag,


   předseda VZO CALOFRIG Borovany p. Mejta

             předseda  VZO těžba Halámky  p. Šumský 


   předseda  VZO CHKZ p. Hnojský


   předseda  VZO CALOFRIG  Nová Ves p. Lacko


   místo předseda VZO CALOFRIG Nová Ves p. Trsek

1. Informace Ing. Pavla Fialy k připravovaným změnám v rámci KERAMIKA a.s. a přípravou nového uspořádání nově vznikajících  divizí
Generální ředitel Ing. Fiala seznámil přítomné se změnami , které se připravují v rámci Keramika a. s. a přípravou postupných kroků na přechod na nové divize Těžby, Obklady a Malty. Pan ředitel odpověděl na několik otázek připravených členy našeho VZO.

1. Konečný stav zaměstnanců ve všech jednotlivých závodech v nově vzniklé divizi SUROVINY. Zdůvodnění snížení počtů zaměstnanců, podrobná struktura obsazení  jednotlivých pracovišť ve všech závodech této divize.

Ing. Fiala odpověděl, že není majitelem vázán žádným číslem . Celkový počet uvolněných zaměstnanců v jednotlivých závodech však není do této doby znám a závisí čistě na výsledcích jednání  s jednotlivými odpovědnými pracovníky závodů a následném vytvoření funkční struktury jednotlivých závodů. Ujistil přítomné , že o vytvoření nové struktury budou odborové organizace včas informovány. Předpokládané číslo pro počet zaměstnanců připravované divize SUROVINY je kolem 600 až 800 zaměstnanců.  Pro letošní rok se s dalšími odchody zaměstnanců, krom již připravených změn nepočítá. Nadbytečná místa 1.7.2002 - divize KAOLIN Kaznějov 29 míst   

  






divize Servis H.Bříza 20 míst 

2. Další struktura a funkčnost divize SUROVINY s jmenovitým obsazením jednotlivých funkcí vedoucích pracovníků a systému řízení ?

Ing.Fiala odpověděl ,že tato záležitost je pouze v jeho kompetenci a po rozhodnutí budou odbory informovány.

3. Důvod převodu zaměstnanců ekonomického úseku zpět na divize ?

Ing. Fiala sdělil , že k převodu nedošlo.

4. Předložení finančních prostředků za odešlé pracovníky ? Jaké procento bude ponecháno za mzdovém fondu závodů k navýšení mezd zbylých pracovníků? 

Ing.Fiala odpověděl , že tato otázka bude řešena společně s odborovou organizací . 

5.  Rozbor privatizace autodílen firmou PAŠEK. Jaké je ekonomické porovnání ?

Ing. Fiala odpověděl , že dle zhodnocených výsledků je tento krok z jeho hlediska ekonomicky výhodný.

6.  Vysvětlení znovu otevření otázky privatizace dopravy ?  

Ing. Fiala odpověděl ,že je nutno zhodnotit znovu všechny výsledky prozatimního jednání. Po rozhodnutí seznámí výsledkem odborovou organizaci. 

7. Zdůvodnění propuštění pracovníků údržby ve prospěch divize HOB SERVIS?  Představa  konečného počtu zaměstnanců v novém uskupení, struktura řízení, zadávání zakázek v rámci divize SUROVINY?

Ing. Fiala odpověděl , že není přesvědčen , že by došlo v otázce snižování stavu zaměstnanců v rámci divize KAOLIN Kaznějov  ve prospěch divize HOB SERVIS. V obou divizích  dojde k zrušení 65 míst. V divizi KAOLIN dojde ke stejnému datu k 16 nově zřízeným pracovním místům.

8. Jaká je situace naší firmy s finančními prostředky určenými na mzdy zaměstnanců?

Ing. Fiala odpověděl , že mzdové finanční prostředky byli doposud bez problému vypláceny a nevidí důvod proč by tomu mělo být v budoucnu jinak.

9. Jaká je zadluženost firmy  a jaká je její platební schopnost ?

Ing. Fiala odpověděl , že k dnešnímu dni je vše v pořádku a firma nemá žádné pohledávky. Určité nejasnosti vznikly při vstupu nového majoritního majitele do KOMERČNÍ BANKY, který zvolil novou strategii a pro všechny klienty snížil úvěrovou výši finančních prostředků.

10.  Jaká je životnost vnitrobanky a její uspokojení všech klientů?

Ing. Fiala odpověděl, že mu ohledně vnitrobanky není znám žádný problém. Vnitrobanka je tedy v případě potřeby plně schopna uspokojit všechny klienty. 

11.  Jak je to s odprodejem některých strojů a zařízení v závodě Kaolin Kaznějov leasingovým společnostem ?

Ing. Fiala odpověděl , že k tomuto leasingu skutečně došlo a je to v dnešní době zcela standartní záležitostí. Je výhodnější než půjčka. K  tomuto bylo nutno přikročit z důvodu udaného v bodě č.9. 

12.  Zdůvodnění snížení odbytu z vlastní výroby závodu KAOLIN Kaznějov.

Ing. Fiala odpověděl , že je to dluh let minulých, kdy jsme z různých důvodů nebyli schopni dodávat dohodnuté ani kvalitní zboží a z tohoto důvodu jsme některé odběratele ztratili. Při našich jednáních je snaha získat si opět důvěru těchto klientů.

13.   Jaké bude rozdělení finančních prostředků KERAMIKA  a.s., tedy   rozdělení rezervního mzdového fondu do nové struktury rozdělení divizí.

 Ing. Fiala odpověděl , že tento dotaz je předčasný.

14.  Předat podrobný seznam propuštěných pracovníků a vyčíslení mzdových prostředků na jejich odškodnění .

Ing. Fiala odpověděl , že doposud nebyl předán finální seznam ze všech divizí.


V diskusi ---  Ing. Fiala upozornil na ovlivnění našich zisků  z důvodu posilování koruny oproti EURO.

2. Ředitel divize Ing. Sonntag seznámil přítomné

· s plněním plánu výroby a prodeje

· s plněním podnikatelského záměru z hlediska tržeb, vlivem poklesu EURO

· s plněním plánu investic

· s čerpáním mzdových prostředků za období 1 – 4/2002 (podrobnější zpráva bude předána předsedovi VZO)

· s kladným hodnocením závodu Kaznějov z hlediska úklidu, závod Horní Bříza musí provést další opatření

3. Předseda VZO KAOLIN Kaznějov informoval přítomné

·      o přípravě a průběhu  konference ze dne 15.4. (Kaz.) a 16. 4. 2002 (H.B.). Celkový počet zúčastněných zaměstnanců byl 132 zaměstnanců. 

·     o vypracování podmínek provozu střediska doprava v měsících únor a březen.

· příprava a vydání balíčků pro naše členky ke Dni matek 12.5.2002

· o proběhlém jednání KOO a GŘ Ing. Fialy ze dne 22.4.2002.

·     o průběhu 7. zasedání SNĚMU Odborového svazu STAVBA ČR ze dne 24.dubna 2002.

·     o vypracování a výsledcích průzkumu podpory zaměstnanců HOB Kaolin Kaznějov k navýšení mzdy a zachování 5. týdne dovolené pro kolektivní vyjednávání vyšší odvětvové kolektivní smlouvy. 

a)  pro osobní účast na demonstraci se souhlasně vyjádřilo 157 zaměstnanců.

b)  pro osobní účast  na stávkové pohotovosti se souhlasně vyjádřilo 167 zaměstnanců.    

       
c)  pro osobní účast na stávce se souhlasně vyjádřilo 160 zaměstnanců.

· o uzavření přihlášek dětí členů naší odborové organizace do letního 

tábora Orlovice .  Příspěvek na jedno dítě činní 890,-Kč.

· o vyplacení půjček z Halířového fondu dle pořadníku.

· o plném obsazení jednodenního zájezdu v termínu 24.5.2002 pro naše

členy na výstavu HOBBY do Českých Budějovic. Příspěvek činní pro člena odborové organizace + 1 rod. příslušníka á- 150,-Kč. Odjezd tradičně v 6.00 hod. (Kaz.) a 6.10 hod (H.B.).

4. VZO projednal

· stížnost na neutěšený stav centrálních šaten I.patro a pohyb cizích osob

po celém areálu závodu Kaznějov. Pracovníci cizích firem by měli mít stejně jako naši zaměstnanci označení firem – ředitel divize Ing.Sonntag  přislíbil okamžitou nápravu.

· stížnost na výrazné ponížení mezd některých pracovníků z důvodu 

snížení mezd – Ing. Sonntag společně s předsedou VZO připraví porovnání jednotlivých středisek.   

5. Čerpání mzdových prostředků

Duben 2002                 1.-4.2002
Kaznějov

       15.284,-


13.992,-

Horní Bříza                 15.688,-


13.741,-

Kyšice

       14.959,-


13.133,-

Celkem

       15.392,-


13.887,-







Za VZO OS STAVBA ČR

                                   

KERAMIKA a.s. divize HOB KAOLIN








         Hnilička Karel

