                                                                  
VZO - OS STAVBA  ČR, Lasselsberger Plzeň a.s ., divize SUROVINY
e-mail: karel.hnilicka@cz.lasselsberger.com, fax:373 332 501,          tel:378 074 242,  mob.602 268 214, adresa : Kaznějov 331 51

Zápis z jednání VZO Lasselsberger a.s., divize Suroviny VJ Plzeňsko závod Kaznějov, Horní Bříza a Kyšice ze dne  7.3.2006

1. Předseda VZO projednal s ředitelem VJ Plzeňsko Ing. Henžlíkem :

· výrobu a  prodej za měsíc únor a od počátku roku

Výsledky za únor 2006
	
	
	únor 2006
	od poč. roku 2006

	
	
	PZ
	skut.
	rozdíl
	PZ
	skut.
	rozdíl

	Výroba 
	Kaznějov
	22750
	25027
	+2277
	47300
	49836
	+2536


	
	H. Bříza
	9675
	9854
	+179
	20075
	19686
	-386

	
	VJ
	32425
	34881
	+2456
	67375
	69525
	+2150

	Prodej
	Kaznějov
	23715
	2198888
	-1727
	49630
	48537
	-1093

	
	H.Bříza
	9708
	10193
	+485
	19577
	21178
	+1601

	
	VJ
	33423
	32181
	-1242
	69207
	69715
	+508

	
	Písky
	66815
	37197
	-29618
	98030
	66848
	-31182


· zajištění denního úklidu pracovišť v závodě  Horní Bříza 

· úklid komunikací ve VJ Plzeňsko po zimním období

· parkovací místa pro zaměstnance před závodem v Kaznějově

· Báňské prověrky 2006

· řešení stání kamionové dopravy - křižovatka 

· úpravy pracovišť v roce 2006 – velíny, sociální zařízení,šatny  
2. Předseda VZO seznámil přítomné, VZO projednal :

-     o situaci v závodě KERAMIKA Horní Bříza. Dle získaných informací jednání mezi  

   vedením společnosti, především předsedy představenstva Ing. Blažíčka a VZO  

   KERAMIKA Horní Bříza není na standartní úrovni. Dle našich informací předseda 

   představenstva odmítá jednat s předsedou VZO KERAMIKA,což je dle našeho názoru 

   naprosto nepřípustné. Navíc se zaměstnavatel snaží ovlivňovat VZO a potrestalo 

   veřejný postoj zástupců zaměstnanců k připravovaným změnám odpojením mobilního 

   telefonu předsedy VZO.  VZO KERAMIKA zaslal doporučený dopis o svém postoji 

   k uzavírání závodu v Horní Bříze přímo majiteli panu Antonu Lasselsbergerovi.  

   Součástí dopisu je popis stávajícího stavu výrobního zařízení.   

-     o jednáních týkající změn tarifů u všech zaměstnanců Lasselsberger a.s. Předseda informoval , že dle jednání KOO se zástupci vedení společnosti, ze dne 27.2.2006 došlo ze strany vedení k porušení standartního postupu. Nejen, že byly předloženy nové výměry pro rok 2006 se změněnými třídami bez informování jednotlivých VZO a KOO. S těmito změnami nebyli seznámeni ani ředitelé výrobních jednotek, natož pak mistři, kteří výměry zaměstnancům předávali k podpisu.  

 
Jediné informace, které do tohoto dne vedoucí pracovníci a zaměstnanci obdrželi jsou pouze z úst předsedů VZO. Ke schůzce týkajícího se tohoto problému navíc došlo až na žádost předsedy našeho VZO. Jednání proběhlo v sídle společnosti v Plzni, kde zástupci zaměstnanců žádali o vysvětlení tohoto naprosto nenadálého kroku. K jednání byl přizván i regionální manažer OS STAVBA ČR plzeňského kraje pan Michal .    

Zástupci vedení Ing.Vokáč a pan Voráček předložili přítomným členům KOO hlavní důvody změn tarifních stupňů ve mzdových výměrech zaměstnanců. Ze strany zaměstnavatele je připravován nový katalog prací , který by měl více přiblížit a vyrovnat rozdíly dosavadního zařazení zaměstnanců ze všech výrobních jednotek sloučených v posledním období pod hlavičku Lasselsberger a.s. Ze strany posuzování třídního zařazení nastaly ze strany některých VZO v čele s VZO SUROVINY určité pochybnosti. 

Zástupci vedení přítomné ujistili , že třídy nové třídní zařazení, nelze posuzovat s dosud používaným. Do února roku 2006 byly používány tarifní stupně jako ohodnocení odborné kvalifikace. Od března 2006 budou dle připravovaného katalogu prací tarifní stupně používány jako platové třídy. Dle přítomných zástupců vedení v žádném případě nedošlo ze strany vedení společnosti  při úpravě tarifů a předávání mzdových výměrů v dělnických profesích ke snížení mezd jednotlivých zaměstnanců, ale naopak.  Předkladatelé na závěr jednání uznali chybu v  komunikaci a informovanosti k tomuto problému.  


Při jednání dále zástupci vedení informovali přítomné o ukončení výběrového řízení na stravovací zařízení. V rámci a.s. společnosti bude stravování zajišťovat pouze jedna firma a to OMEX GRUPS. Z jednání vyplynulo , že firma by měla dodržet jídelní zvyklosti (skladbu jídel) jednotlivých lokalit. 


Dále bylo sděleno , že ve výplatě za měsíc únor a březen 2006 budou zaslány   slíbené prémie na smlouvy penzijních fondů jednotlivých zaměstnanců, kteří souhlasili s převodem pod P.F.Komerční banky. I přes naléhání zaměstnavatele cca 188 zaměstnanců zůstalo u původních fondů,  cca 400 zaměstnanců odmítlo uzavřít smlouvu vůbec a cca 40 zaměstnanců dostalo výjimku.


Ing. Vokáč dále sdělil přítomným, že se v závodech Chlumčany, Podbořany a Horní Bříza chystá privatizace pracovišť forem , kde je zaměstnáno cca 85 pracovníků.   

Dále se v závodě Chlumčany připravuje privatizace pracovišť kotelny,úpravny vody a čističky cca 22 zaměstnanců.

-        s proběhlými jednáními týkajících se změn harmonogramů u pracovníků strojníků nakladačů v závodě Kaznějov. 

-         vyplacení třech půjček z fondu VZO za měsíc únor 2006 ve výši 5.000,-Kč.  

 Případní zájemci z řad členů naší ZO se dle platných pravidel můžou přihlásit u   

 předsedy VZO 

-         přijmutí dvou nových členů v měsíci únoru 2006 

-         s vytisknutím a zkompletováním více jak 40 smluv KS pro rok 2006 a jejího  

 dodatku týkajícího se změn tarifů a navýšení odstupného. Na jednáních KOO  

 s vedením  společnosti bylo přislíbeno , že budou dodány výtisky přímo s tiskárny což se  

 bohužel nestalo. Na žádost zaměstnanců a dle zvyku musely být smlouvy tímto  

 zdlouhavým postupem zkompletovány a expedovány předsedou VZO.  

-         s nárůstem mezd pro rok 2006. Ze zveřejněných čísel statistického úřadu byla  

  inflace za rok 2005 1,9%. Dle článku 6.1.8. platné KS pro rok 2006 zabezpečí  

  společnost nárůst průměrné měsíční na jednoho zaměstnance minimálně o jeden  

  procentní bod vyšší než kolik bude činit inflace zveřejněná ČSÚ. 


Z diskuse vyplynulo , že dochází k určitým problémům.  První je  především  

   z důvodu , že výměry jsou upravovány na celé koruny. Druhý je , že část zaměstnanců  

   si nedokáže v dnešní situaci spočítat svou měsíční mzdu. Je potřeba si uvědomit nárůst 

   jednotlivému zaměstnanci nedělá pouze navýšení osobního mzdového výměru, ale i 

   navazující navýšení pohyblivé složky, 13. a 14. platu. V případě Vašich pochybností 

   doporučujeme , aby jste se spojili se svým zástupcem ve VZO nebo přímo s předsedou  

   VZO. 

           Je navíc potřeba zdůraznit , ačkoli pro loňský rok bylo dohodnuto  

   navýšení mezd ve výši cca 3 % nárůstu mezd, ve skutečnosti bylo v dělnických 

   profesích na KAOLINKÁCH vyplaceno navýšení cca 8 %.  Průměr za rok 2004 – 

   17.954,-Kč, za rok 2005 – 19.459,-Kč.  Není doufám potřeba zdůrazňovat,že nárůst nad  

   domluvené 3 % v KS pro rok 2005,  tyto peníze nespadly zaměstnancům do klína 

   náhodně, ale je to výsledek více jak čtyřměsíční práce VZO SUROVINY a vedení VJ 

   Plzeňsko.  V nárůstu mezd je to bezpochyby největší úspěch minimálně za posledních 

   pět let.

· o potvrzování daňových odpočtů pro naše členy.  Dochází k postupnému   

   předkládání těchto potvrzení ze strany našich členů , kteří si dělají sami daňové 

   přiznání. Ostatní bylo vyřízeno ve spolupráci se mzdovými účetními.

-          dle zadaného úkolu byl vypracován a rozvěšen na vědomost našim členům plán  

   práce naší odborové organizace pro rok 2006. 

-         o proběhlé kontrole stavu pracovišť a sociálních zařízení v závodě kaolin Horní 

   Bříza.  Jako prioritní se jeví řešení velínu lisů, které by mělo být dle informace pana 

   Lavičky celkově vyřešeno do 31.7.2006. Na další vybraná pracoviště v závodě Horní 

   Bříza dojde ve čtvrtém čtvrtletí tohoto roku. 7.3. začne oprava vnitřních prostor 

   budovy u Tří králů. 
 
Co se týká rekonstrukce pracovišť v Kaznějově. Velíny Sušení, Staré pasovky a 

   řešení střechy velínu Odstředivek by měly být vyřešeny do konce měsíce května tohoto  

   roku.  Připravovaná celková rekonstrukce velínu plavení proběhne po dohodě, až po 

    skončení rekonstrukce elektrických rozvodů.

· příprava návrhu změn Statutu a Jednacího řádu KOO . Dle našeho návrhu by  

   měl KOO jednat a hlasovat dle delegovaných hlasů , tedy dle počtu odborářů 

   jednotlivých odborových organizací. Např. za každých padesát členů další hlas. Jde o 

   to, aby mohli delegovaní zástupci lépe prosazovat názory a zájmy členů odborových 

   organizací. Stejný princip je i v delegování na sněmy OS Stavba či ČMKOS.

· s uspokojením lze informovat o splněném úkolu z minulých porad VZO, tedy  

   prodeji problémového vodovodního potrubí přivádějícím pitnou vodu na naše  

   středisko Máj Plasy. Prodej se týká úseku Plasy Barandov – LDT Vlaštovka.  

            V posledních pěti letech v tomto úseku došlo k úniku pitné vody v hodnotě  

   přesahující 120 000,-Kč, které musel hradit bývalý majitel. 

Od podepsání smlouvy bude případné ztráty pitné vody z důvodu havárie hradit  

    firma vodárenská Plzeň a.s. a ne majitel LDT Máj, tedy naše odborová organizace ,  

    jako tomu bylo za vlastnictví KOO Horní Bříza. Jednání trvala více jak jeden a půl 

    roku a lze konstatovat , že budou naší odborové organizaci ušetřeny výrazné finanční 

   prostředky , tedy zvýšení ziskovosti tohoto střediska.

-          o přípravě a uskutečnění turnaje ve stolním tenise, který proběhl v pátek 4.3.2006  

   v kulturním zařízení Horní Bělá. Turnaj měl tradičně dobrou úroveň a to především   

   přípravou a organizací prezidenta turnaje pana Dobrého. Účastnilo se 19 sportovních  

   nadšenců s různou úrovní hráčského umění. 

-   
o obsazení stanů naší odborové organizace pro letošní sezónu na rekreačním středisku Hracholusky. Upozorňujeme zájemce, pro velký zájem je rozšířen okruh termínů. Nově tedy můžete využít 2 stany v termínu 24.6.-1.7.2006, jeden stan v termínu 19.8.-26.8.2006 a 2 stany v termínu 26.8.-2.9.2006. Zájemci se mohou nahlásit u předsedy VZO pana Hniličky na telefon 4242.     

- o zakoupení a distribuci zlevněných lístků do plzeňských divadel pro naše členy na měsíc březen 2006. Celkem bylo předáno 34 lístků.

- s tradiční nabídkou zlevněných pobytů pro naše členy na chatu Marii v Železné Rudě a volných permanentních vstupenek na Bowling  Rybnice,  pro měsíc březen 2006.








Za VZO OS STAVBA ČR








   Lasselsberger Plzeň a.s








      divize SUROVINY 







             předseda Hnilička Karel

